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O 13° Enecont destacou uma das areas mais estratégicas dos escritorios de contabilidade: o
Departamento Pessoal. Toda a programacao priorizou o tema, reforcando que, diante de tantas
mudancas, este setor se tornou determinante para a sustentabilidade dos negécios em geral.
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Contribuigéo Sindical: quem recolhe, tem
beneficios exclusivos no SESCON/RJ.

Mesmo sendo opcional, a
contribuicao sindical é:

. essencial para fortalecer
o sistema sindical;

- garantir a representacao
das empresas;

- manter vivas as acgoes
institucionais que defendem
O seu setor.

Ao contribuir, vocé passa a ter
direito a inUmeros beneficios
e vantagens oferecidos pelo
SESCON/RJ.

Escaneie o QR Code
e saiba mais




esta ultima edicado de
2025 estamos desta-
candoo 13°ENECONT,
que, pela primeira vez,
dedicoutodoocontelido programa-
tico para o Departamento Pessoal,
setor de suma importancia para as
empresas e que, devido as constan-
tes mudancas da legislacdo, vem
ocupando um papel diferenciado
para a gestao das empresas atendi-
das pelos escritorios de contabilida-
de. Alids, na editoria Entrevista des-
ta edicdo, o departamento pessoal
foi otema da conversacom o Jeffer-
son Dantas, especialistanoassunto.
Outra matéria que merece
nossa atencao fala sobre o lanca-
mento do Rio Business Summit, que
reuniu varias frentes em debates
sobreinovacao, gestdo e tendéncias
dos negdécios de um modo geral.
Sem duvida, uma iniciativa que veio
para ficar e fara parte do calendario
deeventosdosetor.
Da mesma forma, estad o
Contadora CEO, que chegou na sua
segunda edicao, exaltando a lide-
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Um ano de
realizacoes

Samir Nehme

ranca feminina. Na matéria sobre a
coberturado evento, é possivel per-
ceber o fortalecimento do empre-
endedorismo e protagonismo femi-
nino na contabilidade fluminense,
temaquetambém aparece namaté-
riasobreociclodaliderancaempre-
sarial feminina, inaugurado pelo
Sescon Mulher, na editoria ESG &
Contabilidade.

A 1°CopaAlterdatadefute-
bol conhece os seus semifinalistas e
na matériadapagina 25 damos mais
detalhes de como as quatro equipes
chegaram a essa etapa. Em opiniao,
Elis Castelotambémtrazasuarefle-
xao sobre as mulheres na lideranca.
Na editoria Sescon em Acdo chamo
a atencdo para a intensificacdo da
nossa agenda em iniciativas de res-
ponsabilidade social. No Panorama
e no giro politico apresentamos,
como de costume, a participacdodo
Sescon em varios eventos instituci-
onaisedasearagovernamental.

Como nos comprometemos
nessa nova etapa da Revista, de
2025 pra c3, continuamos trazendo

matérias sobre os impactos da re-
forma tributaria nos mais variados
aspectos. Na editoria Vida & Ges-
tao, trazemosatonaoimpactoemo-
cional na tomada de decisbes em
tempos de Inteligéncia Artificial, na
qual, muitas vezes, arapidez é inevi-
tavel para se decidir a direcao a ser
seguida.

Fechando a edicao temos a
matéria Especial sobre o Oscar da
Contabilidade, premiando os princi-
pais nomes que se destacaram no
setor ao longo de 2025 e também
uma matéria especial com a retros-
pectiva das capacitacoes realizadas
aolongodoano.

Bem, meus amigos, fecha-
mos 0 ano com a sensacdo de dever
cumprido e conscientes de que ha
muito o que se fazer. Desejo a todos
um 2026 de muitas realizacoes e
prosperidade, com paz, saude, e sa-
bedoria para, sempre juntos, forta-
lecermos, cada vez mais, a contabili-
dadedoEstadodoRiode Janeiro.

Boaleitura!
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Acompanhe em tempo real as
alteracdes da

coma LEFISC

'
LefClass Ja atualizado conforme as mudancas da Reforma Tributaria, com destaque
2 = para o IBS e a CBS. Ele simplifica e agiliza o processo de classificagao
Classificagcdo  yiputaria, permitindo identificar o enquadramento fiscal de produtos e
Tributaria servicos e visualizar os impostos, aliquotas e regimes aplicaveis.

o
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. O aplicativo de calculo tributario da LEFISC € uma solucao inteligente que
Simulador da utiliza tecnologia avanc¢ada para analisar os dados tributarios recompondo as
Reforma bases dos tributos e simulando os efeitos das mudancas trazidas pela Reforma.

. No Portal LEFISC voceé encontra uma area exclusiva e atualizada em tempo
Guia completo rcal com contetdo especializado sobre tudo o que vocé precisa saber sobre a
da Reforma EC132/2023 e LCP 214/2025. Vocé encontra video informativos, boletins

dos consultores, legislagées na integra e muito mais.

Simulador da Reforma

Quer saber mais?

WWW.LEFISC.COM.BR

519311-1834 vendas@lefisc.com.br

FORMACAO

PARA QUEM BUSCA
SE ATUALIZAR

E CRESCER
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Rio Business Summit 2025
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RIO BUSINESS
SUMMIT 2025,

rio Business Summit

2025, realizado no dia

11 de novembro, no

Ecovilla Ri Happy -
Espaco Tom Jobim, no Jardim Bota-
nico (RJ), marcou o lancamento do
evento,sendooprimeiroencontroa
reunir empresarios e contadores,
contribuindo para a ampliacao do
networking e a troca de experiénci-
as. Promovido pelo Sescon-RJ e
pela Associacdo Empresarial de
Campo Grande RJ (AECG), com
apoio do CRCRJ e patrocinio do
Sebrae, o Summit também propor-
cionou debates sobre inovacao,
gestdo e as principais tendéncias
que vém redesenhando o cendrio
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dosnegdcios.

O Summit destacou-se pela
exceléncia do conteldo e pela pre-
senca de palestrantes de renome,
que apresentaram andlises profun-
das e praticas sobre lideranca, tec-
nologia e relacionamento profissio-
nal. A programacao trouxe refle-
x0es atualizadas sobre inovacao,
gestdo empresarial e estratégias
para fortalecer a competitividade
dasempresasnocenarioatual.

O presidente do Sescon-RJ,
Samir Nehme, realizou o discurso
de aberturadestacando que o even-
tonasce com o propésito de fortale-
cer o empreendedorismo, valorizar
o empresariado e impulsionar o

desenvolvimento do estado do Rio
de Janeiro. “Que este seja o primei-
ro de muitos encontros que facam o
Rio voltar a ser protagonista dos
grandes eventos empresariais”, afir-
mou.

A curadoria do evento ficou
sob responsabilidade de Luciano
Menezes, CEO daB2WE Assessoria
Tributaria e referéncia nacional em
Direito Tributario, Contabilidade
Aplicada e Alta Performance Em-
presarial. Segundoele,aconstrucao
do evento partiu de uma leitura
clara das demandas atuais do mer-
cado. “A curadoria foi orientada por
tréspilares:relevancia, aplicabilida-
deeimpactoreal nonegdécio. Asem-
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presas precisam compreender me-
Ilhor o cenario tributario e econémi-
co, adotar tecnologiacominteligén-
ciaefortalecer competéncias huma-
nas. Por isso, reunimos lideres que,
na pratica, estdo transformando
seus negocios e antecipando ten-
déncias em areas como gestao, ino-
vacao, lideranca, vendas, tecnologia
egovernanca”’,destacou.

Além da curadoria, Mene-
zes também atuou como palestran-
te na apresentacio “Os 7 Pilares do
Network 7.0 - A ferramenta pode-
rosa de vendas”, na qual abordou o
networking de nova geracao aliado
atecnologia e a inteligéncia artifici-
al. “O Network 7.0 ndo é apenas
sobre conhecer pessoas, mas sobre
conectarinteligéncias,dados e opor-

tunidades. Com o apoioda lA, o net-
working se torna mais estratégico,
mensuravel e escaldvel, gerando
crescimento sustentavel e expan-
sdodosnegdcios”, afirmou.

Ao falar sobre o impacto do
evento, Menezes ressaltou ainda as
competéncias necessarias para o
cendrio atual. “Visdo estratégica,
adaptacao rapida e capacidade de
execucdo sdo fundamentais. O Sum-
mit nasce para fortalecer a cultura
empresarial do Rio de Janeiro, ele-
vando o nivel de competitividade e
contribuindo para um ecossistema
mais conectado e protagonista no
cenario nacional”, completou o
CEO.

Diretamente dos Estados
Unidos, Beatriz Torrezan, presiden-

SPED corrigido em segundos.
Conheca o Corretor Automatico.

Reduza em até 98% o tempo gasto com

corregcfes manuais e elimine riscos fiscais

desnecessarios para seus clientes.

Todo contador ja viveu o pesadelo de corrigir
arquivos SPED, um a um, na press@o do prazo e com

orisco fiscal batendo a porta.

Frasstanie Mas Canngeaes
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te do Clube Alloy e CVO da Flow
Business and Accounting apresen-
tou estratégias eficazes de marke-
tingde relacionamento, destacando
como conexdes genuinas podem
fortalecer marcas, ampliar redes e
gerar valor sustentavel. Suas contri-
buicoes reforcaram o papel central
das relacbes humanas no cresci-
mento empresarial.

Durante sua participacao,
Beatriz afirmou que o marketing de
relacionamento transforma visibili-
dade em confianca, criando vinculos
consistentes que fazem a marca
deixar de ser apenas lembrada e
passar afazer partedavidadoclien-
te. Ela ressaltou que, ao construir
redes genuinas, é essencial entrar
com valor antes de pedir algo, gerar

€-AUDITORIA

da e-Auditoria, isso muda de vez.

Em poucos minutos, vocé corrige erros em massa 2

em todos os arquivos da sua carteira de clientes, I (=)
com rastreabilidade e sem margem para falhas AL :

grosseiras.
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Aponte a cmera para

0 QR Code e dé um salto
na eficiéncia contabil
do seu escritorio.







































































































