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Editorial

SESCON/RJ

SISTEMA FENACON

Mauricio Luz

presidente do SESCON/RJ

Expansao
do trabalho

E com muita satisfacdo e atento aos desafios que assumo a presidéncia do SESCON/RJ.
Agradeco a confianca do vice-presidente Renato Mansur e toda a diretoria que aceitou
participar deste projeto.

Como empresarios contabeis, devemos demonstrar a importancia do nosso trabalho para
a sociedade, e, como entidade, propiciar beneficios e diferenciais que auxiliem os nossos
associados neste sentido, assim como expandirmos nossa atuacdo pelo territério flumi-
nense e entre as outras categorias profissionais representadas pelo SESCON/RJ.

Nesse contexto, apresentamos nesta edicdo os novos formatos de associacdo, condi¢des
diferenciadas para empresas recém-criadas e do interior do estado, além dos convénios,
plantdes de atendimento, cursos e demais beneficios disponibilizados.

Também abordamos atividades como reunies para formagao de parcerias com outras
organizacdes e participacdes da entidade em eventos de outras entidades do setor, uma
nova edicdo do Proages e uma live sobre Lavagem de Dinheiro.

Esperamos contar com a participacdo de todos nos nossos eventos e demais atividades
realizadas pelo SESCON/RJ, assim como suas equipes. Além disso, contribua para o cres-
cimento e aumento do nosso alcance acompanhando nosso contetido nas redes sociais e
apresentando o nosso trabalho para outros colegas empresarios fluminenses.

Obrigado e boa leitura.

Mauricio Luz
Presidente do SESCON/RJ




SESCON/RJ
participa de
webinario com a
Receita Federal

No dia 1° de fevereiro, o SESCON/RJ foi uma das entidades participantes de um webinario com a Receita Federal
sobre o Programa Litigio Zero, que objetiva oferecer condi¢des especiais para pessoas fisicas e juridicas quitarem seus
débitos junto ao orgao federal.

Além de Mauricio Luz e Renato Mansur, presidente e vice-presidente do SESCON/RJ, respectivamente, participaram
o presidente da Fenacon, Daniel Coélho, além de representantes dos outros SESCONS/SESCAPS do Brasil, Conselhos
Regionais de Contabilidade e da Ibracon. ®

Atuacao
na Regiao

Serrana

O presidente do SESCON/RJ, Mauricio Luz, esteve em Teresopolis em janeiro, onde participou da solenidade de
assinatura de um termo de cooperacao entre o Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ)
e a Prefeitura da cidade. Na ocasido, ele também se reuniu com empresarios da Regido Serrana, na qual foram
abordadas demandas locais e a presenca dos servicos do SESCON/RJ nos municipios. Claudia Barroso, Francisco
Melo Jr, Marcelii Fonseca e Paloma Furtado foram os empresarios participantes do encontro. B

SESCON/RJ participa de treinamento
de delegados do CRCRJ

O presidente do SESCON/RJ, Mauricio Luz, participou no dia 2 de
fevereiro da reunido de treinamento dos delegados do Conselho
Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ), realizada em
Teresopolis. Na ocasido, ele reforcou a parceria com o Conselho,

representado pelo seu presidente, Samir Nehme. B
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SESCON/RJ e CRCRJ
reforcam parceria

O SESCON/RJ e o CRCRJ se reuniram, no dia 24 de
janeiro na sede do Sindicato, quando reforcaram

as parcerias entre as duas entidades. Participaram
o presidente e vice-presidente do SESCON/RJ,
Mauricio Luz e Renato Mansur, além de Samir
Nehme e Rafael Machado, presidente e vice-
presidente do Conselho, respectivamente.

No encontro, com a presenca de membros
da diretoria do Sindicato, foi apresentado o
planejamento estratégico do CRCRJ. Mauricio
Luz, por sua vez, definiu as acbes e metas com os
membros do SESCON/RJ, os cargos de cada diretor,
a agenda de atividades da entidade, como cursos e
eventos, assim como os convénios realizados com
outras organizacoes. B

Aconteceu

L
Apresentacao de projeto
em Duque de Caxias

A diretora do SESCON/RJ, Flavia Domingos, se reuniu
no dia 10 de fevereiro como diretor de Arrecadacao

Municipal de Duque de Caxias, Dr. Roberto Muri, para
apresentar um projeto de ISS fixo para os contado-
res da cidade. A iniciativa retornou o projeto, iniciado
em 2019 com o presidente do SESCON/RJ, Mauricio
Luz, entdo coordenador da Comissdo de Escritorios de
Contabilidade do CRCRJ. m

Reuniao com a

IFBB-RJ

A presidente da Federagao de Fisiculturismo e Fitness
do Rio de Janeiro (IFBB-RJ), Camille Marins, visitou
a sede do SESCON/RJ no dia 10 de fevereiro. No
ocasido, foi realizada uma reunido com o presidente

Mauricio Luz e o vice-presidente Renato Mansur sobre
parcerias entre as duas entidades. Entre as iniciativas
previstas, a implementacdo do Projeto Saude, que
sera voltado para a promocéo e incentivo da pratica
esportiva entre os associados do SESCON/RJ. m



Unipec completa

59 anos

O SESCON/RJ sediou, no dia 9 de fevereiro, a
cerimonia de comemoracdo dos 59 anos da
Unipec-RJ, na qual membros da diretoria das
duas entidades se reuniram. Participaram da
celebracao o presidente do SESCON/RJ, Mauricio
Luz, ovice-presidente Renato Mansur, o presidente
da Unipec, Paulo Damido, a diretora cultural da
entidade, Damaris Amaral, e a presidente e a
vice-presidente do Sindicont-Rio, Diva Gesualdi e
Lygia Sampaio, respectivamente. B

Smart Summit 2023 SUM

A diretora do SESCON/RJ, Cristiane Guiot, esteve no dia 3 de
fevereiro no Smart Summit 2023, evento de investimentos
realizado no Rio de Janeiro, para assistir as palestras realizadas
por representantes femininas do mercado, como a empresaria
Cris Arcangeli.m

Lancamento em Teresopolis

No dia 15 de fevereiro, o presidente do SESCON/RJ, Mauricio Luz, participou
do lancamento do Programa de Educacdo Fiscal Nota Teré Premiada, em

Teresépolis. A iniciativa tem como objetivo combater a sonegacdo fiscal e

aumentar a arrecadacao na cidade.

Também participaram do evento o secretario de Estado de Fazenda, Leonardo
Lobo Pires, as diretoras do SESCON/RJ, Cristiane Guiot e Claudia Lolita, o
vice-presidente do CRCRJ, Rafael Machado, a coordenadora da Associacdo
Profissional dos Contabilistas de Teresopolis (APCT), Claudia Barroso, o delegado
do CRCRJ em Teresopolis, Alexandre Castro, a conselheira do CRCRJ, Paloma
Furtado, a coordenadora do curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis da
Unifeso, Telma Freitas, e o associado da APCT, Francisco Alelo Junior. ®
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Aconteceu

SESCON/SP
completa

74 anos

O SESCON/SP comemorou os 74 anos de fundagéo
no dia 24 de fevereiro. O presidente do SESCON/RJ,
Mauricio Luz , e o vice-presidente, Renato Mansur,
estiveram na capital paulista para participar do evento.

SLELON-EP

Também estiveram na celebracdo o presidente da
Fenacon, Daniel Coélho, Reynaldo Lima Junior e
Marcio Shimomoto, ex-presidentes do Sescon-SP, o
presidente do Sescon Campinas, Rodrigo Gonzalez,
o presidente do Sescon Baixada Santista, Carlos
Henrique da Cruz, o presidente da Academia Paulista
de Contabilidade, Domingos Chiomento, e o ex-
presidente da Fenacon, Carlos José de Lima Castro. ®
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Transacoes
adequadas

Contribuicao do contador no combate a lavagem de dinheiro é destaque na
primeira live de 2023 do SESCON/RJ

“Coaf e a Lavagem de Dinheiro. Até onde vai a res-
ponsabilidade da contabilidade?” foi o tema da pri-
meira live de 2023 realizada pelo SESCON/RJ, em 24
de janeiro, com transmissdo ao vivo pelo canal do
Sindicato no YouTube.

O professor e consultor Anderson Fumaux, perito con-
tabil no Ministério Publico do Rio de Janeiro (MPR)) e
Mestre em Ciéncias Contabeis, abordou o assunto. O
presidente do SESCON/RJ, Mauricio Luz, acompanhou
a apresentacdo e fez perguntas e observagdes.

De acordo com o palestrante, a obrigagdo dos pro-
fissionais de contabilidade de informar ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) sobre
transacdes suspeitas, identificadas na prestacdo
de contas dos clientes, tem base na lei federal n°
12.683/2012.

Por sua vez, para regulamentar a legislacdo, o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) emitiu a
Resolucdo CFC n° 1530/2017, determinando quais
transacdes que envolvem dinheiro em espécie de-
vem ser informadas ao Coaf, além de prever a de-
claracao de 'ndo ocorréncia’ a ser enviada ao Con-
selho anualmente.

"A grande dificuldade do rastreamento de lavagem
é justamente quando tem o dinheiro em espécie.

Quando ele circula na rede bancaria, por mais que
existam formas de tentar burlar, é um pouco mais
facil detectar”, apontou o professor.

Coaf e as fontes de informacao

Fumaux enfatizou que enviar as informagdes ao
Coaf nado significa que o profissional contabil ira
prejudicar o cliente. Os desdobramentos legais
dependem do fato em si e do cruzamento de da-
dos de outras fontes. Ele explicou que o Coaf ndo
é um orgao de investigacdo e sim uma unidade
de inteligéncia financeira. As informacdes que
chegam ao 6rgao sdo armazenadas até que surgi-
rem outras evidéncias.

“N&do é s6 o contador que gera informagéo para o
Coaf, hd o sistema bancario controlado pelo Banco
Central, o corretor de iméveis, CVM, érgao regulador
de lojas que trabalham com artigos luxuosos, merca-
do de joias e seguradoras,” ressaltou o especialista.

Se um cliente que fatura R$ 100 mil e em algum mo-
mento movimenta R$ 1 milhdo, ndo significa que
seja algo fraudulento, exemplificou. “Pode ser uma
movimentacao atipica ligada a venda de um terreno,
de um imével. Neste caso, pode ser justificado com
documentos da transacao.”



Lavagem de dinheiro
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Anderson Fumaux

Criacao do Coaf

O especialista explicou que o Coaf foi criado pela Lei
n°® 9.613/1998, que dispde sobre os crimes de lava-
gem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Anos
depois, pela necessidade de aprimorar o aparato le-
gal para o combate aos crimes, a legislacao foi alte-
rada pela Lei 12.683/2012.

“A atualizacdo foi necessaria porque obviamente as
infracBes penais comegaram a ficar mais sofisticadas
e nessa legislagdo foi incluido um tépico com varias
atividades que passaram a ser obrigadas a gerar in-
formacdo e contribuir para a prevencao e combate
a lavagem de dinheiro. E ali estd quem? O contador,
na forma de auditoria, de prestador de servico, de
assessoramento”, ressaltou Anderson Fumaux.

Responsabilidades juridicas

Segundo o professor, é importante saber que a res-
ponsabilidade do profissional de contabilidade é
prevista no Codigo Civil. “Se ele participa de uma
empresa e ela prejudica terceiros, o contador é res-
ponsavel solidariamente”, alertou Fumaux, ao lem-
brar da responsabilizacdo criminal, além da adminis-
trativa, prevista pelo CFC.

Lavagem: o que é

A lavagem de dinheiro tem por finalidade dissimular a
origem ilicita de ativos financeiros. Segundo Fumaux,
uma das principais caracteristicas da lavagem de di-
nheiro é a existéncia de uma infracdo penal anterior

utilizada para obter vantagens. "Ou seja, o infrator vai
tentar transformar esse dinheiro obtido de forma ilici-
ta em uma transacao licita. Por isso a expressao ‘lava-
gem’, branqueamento de capitais”, resumiu.

Resolucao CFC

A resolugdo destaca algumas transagdes sobre as
quais os contadores sdo obrigados a encaminhar ao
Coaf. "N&o é uma questdo para o contador pensar ou
ndo. Tem que gerar a informagéo,” pontuou.

Ao ser indagado sobre qual valor é considerado sus-
peito, o professor explicou que ndo existe valor para
a suspeicdo. "Existe uma transagdo que ndo é consi-
derada justificada. Pode ser de R$ 20 mil,” sublinhou.

Carta de responsabilidade

Fumaux destacou a importancia da carta de respon-
sabilidade emitida pela administracdo da empresa
para resguardar o trabalho do profissional contabil.
Ela é prevista em resolucdo pelo CFC e prevé que
as informagdes que o contador recebe do cliente
presumem-se ser fidedigna, justamente para tirar a
responsabilidade sobre transacdes que ocorreram e
o contador so teve ciéncia depois.

Declaracao de Quitacao

O cliente deve gerar a Declaragdo de Quitacdo em Mo-
eda em Espécie (DME) toda vez que receber ou trans-
ferir valores a partir de R$ 30 mil em espécie. “A Receita
Federal cruza ndo somente sonegacao de imposto. Ela
esta cruzando evolugdo patrimonial”, observou. B




VOCE SABE O QUE A SUA EMPRESA GANHA SE
ASSOCIANDO AO SESCON/RIJ?

VISIBILIDADE: O associado Sescon/RJ sera divulgado e ganhara visibilidade
no portal da entidade: www.sescon-rj.org.br/associados;

ACESSO A INFORMACAO: Tenha acesso a listagens de profissionais e empre-
sas da nossa carta sindical,

MAIS CAMPOS DE ATUACAO: O Sescon/R] esta fechando parcerias com
inUmeros ramos profissionais para que os contadores tenham ainda mais
oportunidades de negdcios;

CAPACITACAO: Vamos te capacitar para a prestacdo de servi¢os para o0s
novos e diferentes segmentos que iremos atuar;

ASSESSORIA JURIDICA: Vocé conta com assessoria de advogados nas areas:
Civeis, Trabalhistas e Empresariais;

RESOLUCAO DE PROBLEMAS EM ORGAOS PUBLICOS: Te ajudamos com
suas questoes em O6rgaos importantes do nosso estado;

PLANTAO DA JUCERJA: Atendimento agendado, orientagdes e tramite de
processos, com o Vogal da JUNTA,;

PLANTAO DO RCPJ-RJ: Atendimento agendado, orientagbes e tramite de
processos,

PERICIA CONTABIL CONSULTIVA: Um novo servi¢o disponivel para todos os
associados;

PLANTAO IR: Plantido exclusivo para atendimento com
Lednidas Quaresma, auditor aposentado da Receita
Federal, sobre Imposto de Renda;

AINDA NAO
ACABOU...
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SESCON/RJ realiza reunido de apresentacao da nova diretoria

No dia 5 de janeiro, o SESCON/RJ realizou uma reu-
nido de apresentacdo da nova diretoria da entidade
para o biénio 2023/2024. Vice-presidente na nova
gestao, Renato Mansur pontuou que se mantera pro-
ximo do novo presidente, Mauricio Luz, para auxiliar
nos avangos necessarios para a entidade. "Acredita-
mos nesse trabalho, que crescerd com o apoio de
vocés e dos associados”, destacou.

Mauricio Luz agradeceu a todos por terem aceita-
do o convite e integrarem o novo grupo. “Essa é a
certeza da consideracdo e do carinho. Podem ter
certeza que vou me dedicar o maximo para retribuir
a confianga”, destacou. Em seguida, foi apresentado
um plano de acgéo para o Sindicato, com a criacdo de
departamentos e comissdes especificas para condu-
zir as novas iniciativas da entidade, assim como as
designacdes de cada diretor.

Entre os projetos apresentados pelo novo presiden-
te, estdo a aproximacdo do SESCON/RJ com outras
entidades contabeis fluminenses para realizar cursos
e eventos nos municipios, assim como se aproximar

de autoridades locais para apresentar demandas da
classe e angariar novos associados. Em relacdo aos
municipios, ele ainda apresentou propostas como
tornar as empresas contabeis pontos de assessora-
mento dos contribuintes municipais e de regulamen-

tacdo do ISS para empresas do setor em cada cidade.

Em relacdo a educacdo, Mauricio Luz apresentou
propostas de disponibilizacdo de cursos a distancia
sobre temas da area contabil, assim como de capa-
citacdo gerencial. Regulacdo do Cédigo de Etica,
criacdo de novos eventos, aumento do nimero de
associados do SESCON/RJ e fidelizagdo dos que ja
fazem parte da entidade, nova metodologia de pa-
trocinio, promocdo de parcerias e criacdo de uma
rede de networking entre os municipios foram ou-

tras iniciativas pontuadas.

“E um desafio por dois anos”, ressaltou Mauricio Luz
ao fim da exposi¢do. Apos a apresentacao, os direto-
res e conselheiros do SESCON/RJ assinaram o termo

de posse da nova diretoria. B
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Maior agilidade
e melnora no

atendimen

O

Integra Contador, da Receita Federal, sera unico meio de consultas ao Sistema

de Administracao Tributaria

As consultas massivas, com utilizacdo de robds, es-
tdo com os dias contados no Portal e-CAC. O Integra
Contador, nova plataforma desenvolvida pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e o Servico Federal de Proces-
samento de Dados (Serpro) ja esta disponivel. A pla-
taforma sera a ferramenta de conexdo entre os siste-
mas de controle contabil utilizados pelas empresas de
contabilidade e o sistema de administracdo tributaria
guando a RFB tornar indisponivel o acesso de robds
ao e-CAC. A expectativa é que o Integra Contador fa-
cilite e modernize a prestacao de servicos contabeis e
fiscais, como prometem os desenvolvedores.

O Integra Contador foi desenvolvido a partir de uma
acao conjunta com a Federacao Nacional das Empre-
sas de Servicos Contabeis (Fenacon) e o Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). Uma vez definidas as
necessidades, a plataforma foi desenvolvida para ofe-
recer um canal oficial, com acesso automatizado.

Adequacao

A data de inicio do bloqueio aos robos ainda néo foi
divulgada pela Receita Federal, mas, quando ocorrer,
o e-CAC continuarad a receber os acessos artesanais.
Para melhor atender os usuarios, o canal passara por
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mudancas. Com a saida dos robds, o sistema voltara a
funcéo original. No momento, o acesso ao portal é de
10 a 20 vezes maior do que sua capacidade, segundo o
orgdo. Sao milhdes de solicitagdes ao mesmo tempo e
tecnologicamente o portal ndo suporta esses volumes.

Na plataforma, conforme explica o Serpro, sdo ofe-
recidos 24 servicos APIs (Application Programming
Interface) distribuidos em sete dominios: Simples Na-
cional, Microempreendedor Individual, Declaragéo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios
e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), Sistema
de Calculo de Acréscimos Legais (SICALWeb), Paga-
mento, Caixa Postal e Procuragdes.

Os APIs sdo formas de integrar sistemas informatiza-
dos de forma estavel, se conectando de forma indus-
trial, com velocidade e estabilidade, como garantem
os criadores da ferramenta.

O servico pode ser contratado na Loja do Serpro. No
site da instituicdo, o usuario encontrara a documenta-
¢ao técnica com mais detalhes sobre o funcionamento
da plataforma, foi feita para atender, além dos escrito-
rios de contabilidade, empresas desenvolvedoras de
software, startups, bancos entre outros usuarios. B



Como acessar o
Integra Contador

A contratacdo dos servicos deve ser feita pela
Loja Serpro e requer certificagao digital. precisa
de certificacao digital e-CNPJ.

Apbds isso, o conjunto de servicos estara disponi-
bilizado, podendo o contratante consumir cada
um individualmente, conforme a necessidade.

Para os servicos que necessitam de procuragao
digital do contribuinte, a permissdo devera ser
obtida junto ao sistema de procuragdes eletro-
nicas do Portal e-CAC.

Em caso de software-houses, por exemplo, que
contrataram o produto, mas ndo possuem pro-
curagdo do contribuinte, para executar um ser-
vico em nome do escritério de contabilidade,
deverao enviar um documento XML assinado
digitalmente pelo certificado digital do procu-
rador, por meio de um servigo auxiliar de Auten-
ticacdo Procurador.

Fonte: Receita Federal do Brasil e Serpro

Funcionalidades
dos sete dominios:

1. Integra SN - Simples Nacional:

Permite a entrega e consulta da decla-
racdo do Simples Nacional (PGDAS-D),
além da geracdo do Documento de Arre-
cadagao do Simples Nacional (DAS).

2. Integra MEI - Microempreendedor

Permite a geracdo do DAS além de con-
sultar a divida e atualizar o beneficio.

3. Integra DCTFWeb - Declaracdao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades
e Fundos

Transmissdo e consultas da DCTF, além da
geracdo do DARF referente a declaracéo.

4. Integra SICALWeb - Sistema de Cal-
culo de Acréscimos Legais

Geracao de Darfs.

5. Integra Pagamento

Permite a consulta de comprovantes
de pagamento.

6. Integra Caixa Postal

Consulta de mensagens da caixa postal
RFB do contribuinte.

7. Integra Procuracoes

Consulta de procuracdes eletronicas do
contribuinte.
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feminina

Autocuidado, mudancas de habitos e prevencdo sao caminhos
para uma vida plena entre as mulheres

Existem doencas que tém mais chance de acometer
mais as mulheres por fatores hormonais, familiares ou
ambientais. Mas, muitas delas surgem ou podem se
agravar por maus habitos, como ma alimentacgdo, se-
dentarismo, excesso ou falta de trabalho, estresse cro-
nico e situagdes de violéncia, estas, por si s, represen-
tam uma forma de adoecimento. Nessa perspectiva, o
melhor tratamento, independentemente da origem, é
prevenir o que causa esses adoecimentos, como afirma
a professora e médica da familia Maria Inez Padula, do
Departamento de Medicina de Familia da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (Uerj).

Doencgas cardiovasculares, por exemplo, estdo entre
as principais causas de morte tanto para as mulheres
como para os homens em todo o mundo e, segundo
destacou a professora, “representam anos de vida per-
didos precocemente”.

“As doencas cardiovasculares, assim como as metabo-
licas, incluidas diabetes e obesidade, sdo fruto de um
processo que envolve varios fatores, como sedentaris-
mo, maus habitos alimentares, niveis elevados de ansie-
dade, entre outros. Fora as pessoas que passam fome, a
maior parte das que conseguem comer, comem muito
mal, como alimentos processados, ricos em carboidra-
tos, gordura, agrotoxicos e produtos quimicos.”

A médica reforca o sedentarismo como um importante

fator de risco, “muito relacionado a tecnologia, que exi-
ge pouco esforco para fazer coisas que antes se fazia,
como levantar para atender ao telefone, por exemplo.
Também reforca , o elevado grau de estresse na vida
cotidiana, seja no trabalho, incluindo desemprego, mas
condicdes laborais e excesso de trabalho, além de as-
pectos na vida social, com violéncia intrafamiliar, com
sobrecarga de carga de trabalho doméstico”, relacio-
nou Dra. Maria Inez Padula.

Mudanca de habitos

Para a especialista, ndo adianta muito somente fazer
exames. “A pessoa come mal, engorda, ndo faz ativida-
de fisica e faz exames para ver se esta bem. Na realida-
de, nessas condicdes ja existem altera¢cdes importantes
no organismo, e muitas vezes é s6 questdo de tempo
para os problemas ficarem visiveis”, explica.

Valorizacao de si mesma

Diante desse contexto, ela enfatiza a importancia das
mulheres se conscientizarem sobre a necessidade de
se cuidarem e terem qualidade de vida para si mesmas:
“Precisam reservar um tempo para atividade fisica, mes-
mo 15 minutos de caminhada por dia ja faz diferenca.
Cuidar da alimentacdo, evitar comidas processadas, refri-
gerantes, dar preferéncia a frutas, legumes, comidas fei-
tas em casa, alimento de verdade”, sublinhou a médica.



Saude

A especialista lembra ainda que as mulheres devem

dividir as tarefas domésticas com os parceiros ou par-
ceiras. A dupla jornada é um fator de esgotamento. “"A
mulher precisa se valorizar, fugir de relacionamentos
abusivos e buscar ajuda quando necessario, pois ndo é
facil sair de um”, complementou.

A importancia do médico
de familia

Dra. Maria Inez Padula ressaltou também a importancia
do médico ou médica de familia para cuidar com foco na
pessoa e ha paciente (ou no paciente), “criando vinculos”
ao longo da vida, e ndo s6 pontualmente. Além disso,
ressalta que velhice ndo é sindbnimo de doenga. Nao exis-
te idade certa para aparecerem os problemas de saude,
como enfatiza a médica e professora. “O que existe sdo
pessoas que acumulam fatores de risco para doencas.
Se isso ocorre, é mais provavel que acumule doencas. E
é provavel que elas aparecam ao longo do tempo, mais
na fase da vida adulta e na velhice”, explanou.

Bebida alcodlica

A médica explicou que a ingestdo social de bebida al-
codlica, em doses pequenas, ndo constitui risco a saide
a priori. “A ingestao social, nos finais de semana, um,
dois copos de vinho, um, dois copos de cerveja, ndo
devem ser motivo de preocupacao”, assinalou.

Conforme enfatiza, o maior risco esta relacionado ao
motivo pelo qual a mulher ingere a bebida alcodlica.
"Se a quantidade e a frequéncia forem maiores, pode
ser um sinal de que ela estd usando a bebida como
uma bengala. E ai estd o maior problema, porque a
chance de usar de forma abusiva é muito maior. No
caso, é importante que as mulheres, assim como os ho-
mens, se conhegam, tenham algum tempo para refletir
sobre suas vidas e ver o que precisam mudar”, analisou
a médica.

Doencas como a osteoporose devem ser prevenidas:
"ha situacbes da vida e do histérico familiar das mu-
Iheres onde exames de acompanhamento devem ser
realizados com mais frequéncia. O melhor é buscar
aconselhamento médico”, orientou.

Home Office

Ela também explicou que existem estudos que eviden-
ciam a necessidade de maior controle sobre as horas
trabalhadas em home office. Segundo a especialista, a
modalidade esta associada a diminuicdo da atividade
fisica, obesidade, diminuicdo do tempo para alimen-
tacdo, de ter intervalos, e outras questdes. “Tudo isso
pode facilitar o aparecimento de varias formas de ado-
ecimento”, alertou.

Saude mental

Os transtornos mentais estdo entre os problemas de
salde mais frequentes no mundo atual, ressalta Dra.
Maria Inez, que atribui esse resultado ao modo de vida
em sociedade.

“Vivemos em uma sociedade de consumo, que esti-
mula a competitividade, pautada em valores do ter
e nao nos valores do ser. Tudo isso pode exigir, es-
pecialmente das mulheres, um padrao de beleza, da
eterna juventude. Isso pode gerar sofrimento, baixa
autoestima e ansiedade em excesso, o que pode de-
sencadear diversas formas de adoecimento, incluin-
do maus habitos alimentares, adi¢cbes, e muito sofri-
mento”, avalia a médica. ®
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CONVENIOS: Descontos em instituicées de ensino, assisténcia médica,
beneficio alimentacao, aquisicao de softwares de gerenciamento, treinamen-
tos gerenciais, dentre outros;

CONVENIO SESC / SENAC: Agora, toda sua empresa (colaboradores e seus de-
pendentes) vai desfrutar dos servicos oferecidos pelo SESC em suas Unidades
Operacionais na base territorial;

ACESSO A UNISESCON: A nova plataforma de capacitagdo do Sescon/RJ.
Totalmente corporativa, com cursos em EAD, para gestores e colabora-
dores, capacitando e aperfeicoando todos sem fronteiras;

CURSOS E EVENTOS PRESENCIAIS: Descontos especiais para os associados,
além das promocdes de inscricdées em grupos;

SOFTWARES DOS PATROCINADORES: Descontos especiais na aquisigao de
softwares de patrocinadores do Sescon/RJ;

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DO PROAGES: Um encontro exclusivo de
gestores de empresas do segmento, com muito networking e conteldo;

CONVENCOES COLETIVAS: Vocé participa das reunides preliminares sobre a
negociagao das convencoes coletivas com suas sugestoes;

AUDITORIO DO SESCON-RJ: Descontos especiais na locacdo do nosso au-
ditério;

SALA DO EMPRESARIO: Uso de uma sala exclusiva para os associados, na
sede do Sescon/RJ;

ESPACO PARA COWORKING: Acesso a uma estacao de trabalho de acordo
com as suas necessidades. Um espaco confortavel com servicos de recepcao,
internet, estrutura fisica, sala de reunides, servigcos de copa e toda estrutura
corporativa;

SESCON TRIP: Programa exclusivo de beneficios de viagens com direito a
passagens aéreas e terrestre, hoteis e aluguel de veiculos.

FAZENDA DO VALE: Desconto de 40% para
associados e familiares na Fazenda do
Vale, em Ipiabas - Barra do Piarai/R3J.

Entre em contato conosco: A
(21) 2216-5353 / (21) 97511-6337

ASSOCIE-SE




Capa

Atuacao ampla

SESCON/RJ traz novos segmentos de atuacao e beneficios para os associados

Mais beneficios, representatividade e capacitagdo
para os associados. Esses sdo alguns dos beneficios
que o SESCON/RJ oferece para os empresarios con-
tabeis e outras categorias representadas pela entida-
de na capital fluminense e interior do estado.

Entre as novidades, estdo o estabelecimento de par-
cerias com empresas de diversas areas, trazendo
novas possibilidades de negdcio para as empresas

contabeis. Além disso, esté a divulgacdo das empre-
sas associadas no site do SESCON/RJ, trazendo visi-
bilidade as mesmas. A relacdo de empresas e profis-
sionais da carta sindical da entidade também serao

disponibilizadas para os associados.

Confira a seguir alguns desses diferenciais e novas

modalidades de associacdo a entidade.
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Confira todas as informacoes
sobre os tipos de associacao
e beneficios oferecidos pelo
SESCON/RJ na pagina https://
sescon-rj.org.br/associe-se/

o *

Condicoes especiais

Empresas do interior fluminense (Baixada Fluminen-
se, Regido dos Lagos, Regido Serrana e Interior) que
se associarem ao SESCON/RJ terdo condicdes dife-
renciadas. O mesmo vale para companhias recém-
-abertas (até dois anos de abertura) ou com até dois
colaboradores na equipe. Nesses casos, é preciso
comprovar essas caracteristicas.

Orgaos publicos

Para auxiliar os associados nos tramites com entes
publicos como a Jucerja e o RCPJ-RJ, o SESCON/RJ
realiza plantGes especificos voltados para os dois 6r-
gaos, com agendamento prévio. Por conta da proxi-

midade com essas entidades, a busca por solucbes
de problemas com essas organizacbes também é
uma das atividades do Sindicato, que busca ajudar
os associados em questdes deste tipo.

Convencgoes Coletivas

Os associados do SESCON/RJ podem apresentar su-
gestdes nas reunides sobre negociacdo das Conven-
¢oes Coletivas de Trabalho com os sindicatos laborais.

Proages

O Programa de Aperfeicoamento de Gestdo das Em-
presas de Servicos Contabeis (Proages), encontro no
qual os gestores das empresas debatem temas rele-
vantes para a categoria e realizam networking, € um
dos beneficios do SESCON/RJ.

Abrangéncia

Além de empresas da area contabil, o SESCON/RJ é a entidade representante de companhias de diversas categorias
profissionais no territério fluminense. Correspondentes de Instituicdes Financeiras, Empresas de Pericia, Cobranca e
Administradoras de cartdes de crédito estdo entre as contempladas.

Confira a relagdo completa de categorias no site da entidade: https://sescon-rj.org.br/representatividade/
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Capa

Atendimento especializado

Uma das novidades para os associados do SESCON/
RJ é a oferta de Pericia Contabil Consultiva. Além dis-
so, a entidade disponibilizada assessoria juridica nas
areas Civil, Trabalhista e Empresarial.

Educacao

Uma nova plataforma de ensino a distancia, a Uni-
sescon, é um dos beneficios para os associados, com
atividades voltadas para a capacitagdo dos empresa-
rios e suas equipes, inclusive para diversos segmen-
tos que o SESCON/RJ passara a atuar. Nos cursos e
eventos presenciais, também sdo disponibilizados
descontos e promogdes para inscricdes em grupo.

Conveénios

Além da parceria com empresas de software, insti-
tuicbes de ensino, assisténcia médica, entre outros
setores, o SESCON/RJ disponibiliza para os colabo-
radores das companhias associadas e seus depen-
dentes tém acesso aos servigos do Sesc. Também foi
firmada uma parceria com o Senac para oferta dos
cursos profissionalizantes da entidade. Assim como
esses servicos, no caso das empresas de software
patrocinadoras, sdo disponibilizados descontos na
aquisicao de produtos dessas empresas.

Infraestrutura

Em sua sede, no Centro do Rio de Janeiro, o SESCON/
RJ disponibiliza para os seus associados a Sala do Em-
presario e um Espaco de Coworking, locais exclusivos
em que podem ser usados para trabalho e reunides. O
local conta com toda a estrutura corporativa necessa-
ria, incluindo servicos como recepgéo e copa.

Os associados ainda tém descontos especiais no
aluguel do auditério da entidade para realizacdo de
eventos e treinamentos. &
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distint

Trabalhadores de faixas etarias distintas tém formas diferentes de
lidarem com o trabalho e demandas especificas

Em cada geracdo, as pessoas tém projetos, priori-
dades e pensamentos diferentes. No trabalho, isso
se manisfesta de varias formas. A presidente da As-
sociacdo Brasileira de Recursos Humanos do Rio de
Janeiro (ABRH-RJ), Lucia Madeira, pontua que pro-
fissionais de trés a quatro geragdes (veja mais sobre
elas no box) convivem no mercado de trabalho, cada
uma com contextos sociais e demandas distintas, o
que traz diferentes perspectivas para as empresas.

“As geracOes anteriores prepararam o terreno e enfrenta-
ram um momento de repressao dentro e fora das empre-
sas, no inicio de suas carreiras. Isso levou a um espirito de
mudanca, que é a marca da geracdo X. Mas foram os Baby
boomers, que desafiaram as antigas estruturas e lutaram
por liberdade. Esses veteranos, que continuam na ativa,
sdo fundadores, consultores ou mentores”, contextualiza.

Em relacdo aos profissionais mais novos, Lucia des-
taca as perspectivas distintas em relagdo ao trabalho,
uso da tecnologia e outros aspectos.

"A geracdo Y, caracteriza-se pela conectividade. E mais
ligada em tecnologia e associa o trabalho a uma experi-
éncia de lazer. Sdo mais colaborativos e querem pesso-
as em volta, mas gosta de reconhecimento individual,
de deixar sua marca, mesmo seja pequena. Ja a geragao
Z ja nasceu ligada na internet e nas tecnologias digitais,
como smartphones, videogames e redes sociais. Tam-
bém sdo conhecidos por serem mais criticos, exigentes,
autodidatas, questionam hierarquias e sao mais ansio-
sos. Por isso, tém mais dificuldade em focar e se en-
gajar em projetos longos. Por outro lado, conseguem
respostas e informacdes rapidamente e tém forte res-
ponsabilidade social e ambiental”, enumera.



As diferentes geracoes
no mercado de trabalho:

« Baby Boomers (nascidos entre 1946 e 1964);
» Geragao X (1965 e 1979);
» Geragao Y (1980 e 1994);
* Geracdo Z, Igen ou Millenial (1995 a 2012);

Pontos de vista

Nesse contexto com diferentes pontos de vista, Lucia
pondera que aspectos das empresas sao contestados,
mas podem contribuir para a evolugao das relacdes nos
ambientes de trabalho e na melhora dos mesmos.

“As diferentes caracteristicas de cada geracdo vém fa-
zendo com que situacdes até entdo aceitas sem con-
testacdo, como jornadas sem flexibilidade de tempo e
espaco, falta de equilibrio entre o trabalho e vida pesso-
al, rotina burocrética e repetitiva, ambientes que repri-
mem a diversidade e a criatividade, e normas e cddigos
de conduta muitos formais sejam vistos como coisas do
passado. Terdo mais sucesso e serdo mais produtivas, as
empresas com diversidade geracional e que aproveitem
os pontos fortes de cada grupo etario”, detalha.

Segundo a especialista, o simples ingresso de pes-
soas mais novas nas companhias traz mudancas gra-

duais, ainda que sutis e de varias formas, como por
meio de fornecedores e clientes. Com isso, os donos
das empresas podem lidar com um desafio:

“Manter a esséncia que levou ao sucesso e ao mes-
mo tempo acompanhar as mudancas do mundo, do
mercado, dos clientes. Por isso, precisam desta tro-
ca de conhecimentos entre gera¢des e de planejar a
continuidade e a sucessdo. Esses executivos precisam
estar constantemente se atualizando para que pos-
sam lidar com toda esta complexidade. E principal-
mente: devem ter um modelo de respeito, respon-
sabilidade social e ambiental que inspire as varias
geragoes”, explicou Lucia Madeira.

Entre as liderancas, ter um ambiente de trabalho com
respeito deve ser fundamental. "Além disso, os esti-
los de lideranca devem ser adaptados para trabalhar
com cada geragao. Se para os mais velhos o nome
da empresa, salario e seguranga importavam, os mais
jovem buscam bem-estar, um bom clima organiza-
cional, propésito e flexibilidade”.

Diante de mudancas recentes no mercado de trabalho
causadas pela pandemia de Covid-19, a conciliacdo
de expectativas das companhias e dos trabalhadores
passou a ter outros fatores nas diversas geracoes.

“Todos que passaram pela experiéncia do ambiente
virtual e do home office procuram manter mais fle-
xibilidade de horarios e possibilidade de trabalhar a
distancia. A prépria pandemia em si redefiniu priori-
dades de vida e de valores para todas as geragoes.
Isso cria novos desafios para as empresas para organi-
zar processos, transmitir valores culturais e conseguir
engajar a todos. Isso exige uma lideranga mais focada
em resultados do que em controle. E claro que as pos-
sibilidades variam entre as empresas, se tem publico
presencial ou ndo, qual o tipo de produto ou servico,
mas onde é possivel, esse modelo traz beneficios para
todas as geracdes”, avalia a especialista.
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Empresarios
brasileiros:
na Missao

Empresarial g
Fenacon Portugal '

fronteiras

Fenacon realiza missao empresarial em Portugal

Entre os dias 5 e 11 de fevereiro, a Federacdo Na-
cional das Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes
e Pesquisas (Fenacon), realizou a Missdao Empresarial
Fenacon Portugal, na qual mais de 30 empresarios
brasileiros de vérias areas puderam conhecer possi-
bilidades de negdcios no pais.

O grupo percorreu as cidades de Lisboa, Porto e Bra-
ga, com atividades como visitas ao World Trade Cen-
ter Lisboa. Também foram realizados eventos sobre
assuntos especificos, entre eles, Como Fazer Nego-
cios em Portugal e o Ecossistema Tripeiro, Brasil em
Portugal e Portugal Tech.

Os participantes também participaram na capital portu-
guesa de um encontro realizado pela Ordem dos Con-

tabilistas Certificados de Portugal (OCC), visitaram a Ca-
mara Municipal de Matosinhos e de Braga, a Embaixada
Brasileira em Portugal, o Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administracdo do Porto (ISCAP) e a Fundacao
Centro de Estudos do Comércio Exterior (FUNCEX), além
de participarem do evento Invest Braga.

“A experiéncia foi extremamente rica. Foi a primeira
missao da Fenacon e cumpriu plenamente o objetivo
de educar, capacitar e trazer novas vivéncias para os
empresarios brasileiros. E mais que uma experiéncia
académica, o proposito da missao foi de fazer nego-
cios, objetivo que foi cumprido muito bem”, desta-
cou o vice-presidente da Regido Sudeste da Fenacon
e ex-presidente do SESCON/RJ, Guilherme Tostes,
destacando as oportunidades e requisitos que a rea-
lizacdo de negdcios entre os dois paises trazem.
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Guilherme Tostes (a direita) durante a visita da Fenacon a Portugal

“Ao sair do seu pais, o seu mercado é o mundo. Isso
€ uma grande oportunidade, mas também traz con-
sigo grandes responsabilidades e desafios. Quanto
mais preparado, maior a probabilidade de sucesso
quando vocé opera internacionalmente. Lembrando
que pode ser operar em uma matéria relacionada a
outro pais ou outra jurisdicdo aqui no Brasil. A pala-
vra chave é preparacdo e educacao”, ressaltou.

O presidente do CRCRJ, Samir Nehme, também par-
ticipou da Missdo Empresarial e destaca o conheci-
mento sobre contabilidade em ambito internacional
que a viagem proporcionou.

“Foi muito enriquecedor conhecer as oportunidades que
Portugal representa para nos. Todo esse intercambio
com empresas e entidades portuguesas reforca o quan-
to a Ciéncia Contabil é global e cheia de possibilidades.
Ela precisa ser cada vez mais global e acompanhar ten-
déncias. Esse foi 0 nosso objetivo nesta missdo empre-
sarial capitaneada pela Fenacon”, destacou. Ele também
acrescentou oportunidades de trabalho que a regido
pode trazer para os profissionais do Brasil.

Samir Nehme em visita a Microsoft

“Portugal é um pais com muito potencial para brasilei-
ros e com muitas vantagens competitivas. Foram dias
muito importantes para abrir a mente e entender o
guanto é possivel exercer nossa profissdo em ambito
internacional. E que é possivel, inclusive, entregar as-
sessoramento e consultoria a empresas que queiram

levar seus produtos e servigos para fora do pais.

fluminense

Como vice-presidente da Regido Sudeste da Federa-
cdo, Guilherme Tostes destaca a importancia do car-

go e a participagdo fluminense nesse posto.

"Minha funcdo é fazer a interface entre os sindicatos da
regido com a Federacdo. E um posto de bastante expres-
sdo politica e representativa. H4 um revezamento dos
sindicatos da regido neste cargo. E o terceiro mandato
em que o Rio de Janeiro consegue emplacar um repre-
sentante e, para mim, essa confianga é motivo de muita

alegria e orgulho”, destacou Guilherme Tostes. B
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de contas

Declaracdao de Imposto de Renda
Pessoa Fisica 2023 tem novidades
na disponibilizacdo do documento
pré-preenchido

Com prazo final de entrega no dia 31 de maio, a De-
claracado de Imposto de Renda Pessoa Fisica de 2023
tem entre as novidades a disponibiliza¢do da decla-
racdo pré-preenchida para todos os contribuintes
desde o comeco do tempo para entrega, iniciado em
15 de marco. Os dados estdo disponiveis no progra-
ma para geracao do documento e por aplicativo.

Segundo a Receita Federal, além dessas possibilida-
des, a pagina Meu Imposto de Renda também dis-
ponibiliza a declaracado pré-preenchida. A platafor-
ma é o Unico local que permite que um procurador
pessoa fisica ou juridica de um contribuinte acesse
o documento, desde que tenha procuracdo eletro-
nica. Para tanto, ambos devem ter conta gov.br nos
niveis ouro ou prata.
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A declaracao de Imposto de
Renda é obrigatoria nos se-
guintes casos:

« Pessoas fisicas que tiveram rendimentos tributa-

veis acima de R$ 28.559,70 em 2022 (aproxima-
damente R$ 2.380 mensais);

» Quem obteve rendimentos isentos, ndo tributaveis
ou isentos na fonte acima de R$ 40 mil;

» Ganho de capital na alienacdo de bens e direitos
sujeito a incidéncia de Imposto de Renda em qual-

guer més de 2022;

« Cidaddos com posse ou propriedade de bens e
direitos cujo total é superior a R$ 300 mil;

» Pessoas fisicas que, em atividade rural, obtiveram
receita bruta acima de R$ 142.798,50;

* Pessoas que realizaram operacdes em bolsa de va-
lores cujo somatério de vendas, mesmo isentas, foi
superior a R$ 40 mil em 2022.




DIRPF 2023

MAIS UM EXCLUSIVG
PARA O ASSOCIADO SESCONRI

m Nos campos do software da declaracdo, ha mudan-

{‘I cas como inclusdo do cédigo de negociacdo para

L bens negociados em bolsa de valores na area de
A‘A Bens e Direitos. No caso de Rendimentos Isentos e
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Plantio IR Prioridade na restituicao

No dia 15 de marco, o SESCON/RJ iniciou o Para os contribuintes que optarem pelo uso da de-
Plantdo Imposto de Renda, novo beneficio claracdo pré-preenchida ou escolherem receber a

para os associados da entidade. O atendi- restituicdo via Pix, havera prioridade no pagamento
mento, realizado por Lednidas Quaresma,

auditor fiscal da Receita Federal aposenta-

da restituicdo apods os casos ja previstos em lei, como
idoso, deficientes e portadores de moléstia grave.

do, ocorre com agendamento e ao longo Caso opte pela modalidade, a chave Pix deve ser

o 6EE © Ao obrigatoriamente o CPF do contribuinte. B
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Proages aborda cultura empresarial

O SESCON/RIJ realizou, no dia 28 de fevereiro, a pri-
meira edicdo de 2023 do Programa de Aperfeicoa-
mento da Gestdo das Empresas de Servicos Contabeis
(Proages). Coordenada pela diretora Claudia Lolita, a
reunido teve como tema central Estabelecendo a Cul-
tura do Seu Negocio.

No comeco de debate, a diretora pontuou que cultura
organizacional é um assunto pouco debatido e que
muitas empresas ndo constituem uma cultura propria,
ainda que a gestdo seja um tema debatido. “A cultu-
ra é um conjunto de significados. O que a empresa
é sobre valores, crencas, tipos de gestdo. E o que se
faz e como se faz, mas néo se fala, se vive. Sdo regras
implicitas que todos seguimos”, pontuou a diretora.

Como parte da formacado da cultura de uma companhia,
ela destacou a definicdo da missdo (motivo da existén-
cia do negocio), visdo (onde se quer chegar) e valores
(caracteristicas que orientam as relacdes de trabalho)
de cada local. Essas informagées devem ser divulgadas
entre os membros da equipe, assim como passar por
revisdo a medida que o negdcio se modifica. Nesse con-
texto, ter parceiros de negdcio e fornecedores com cul-
tura semelhante é importante pois ndo compromete o
andamento dos trabalhos.

Entre as formas de melhorar a cultura de uma empre-
sa, estdo manter a equipe atualizada sobre os aconte-
cimentos da companhia, estabelecer metas e prazos
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Participantes
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de fevereiro

Cbstrugéo continua

gue levem em consideracdo eventuais necessidades
gue possam surgir e propiciar um ambiente mais
aberto e democratico na relacdo com os funcionarios.
“Muitas vezes eles vem situa¢des que ndo vemos”, de-
talhou Claudia.

Para além desses aspectos, os participantes desta-
caram a importancia de, antes da cultura, o negocio
deve ser definido, juntamente com aspectos como
matéria prima, fornecedores, produtos de entrega e
clientes. Além disso, no cotidiano da empresa, ter pro-
cessos como reunides periddicas com os clientes para
falar das novidades e conhecer a perspectiva deles,
inclusive para ouvir criticas.

O presidente do SESCON/RJ, Mauricio Luz, destacou
que, dentro de uma empresa, ha pontos fortes e fra-
cos., que podem mudar o funcionamento da empresa.
“Uma pessoa consegue desestruturar, ser o ponto fra-
co”, exemplificou, acrescentando a importancia da su-
pervisdo para que a cultura ja existente seja cumprida.

A importancia do papel da lideranga na disseminacdo
da cultura, identificar e procurar entender as diferen-
cas de geracdes dos funcionarios, além de beneficios,
programa de cargos e salarios, realizacdo de confra-
ternizacbes em datas comemorativas foram outros
aspectos mencionados para contribuir para a melhora
da cultura nas empresas. B
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Palestra

Comunicacao assertiva

Apresentacdes abordaram a importancia do marketing

na divulgacdo de empresas e servigos

No dia 23 de fevereiro, o SESCON/RJ promoveu uma
palestra sobre marketing digital com a participacao
da equipe de colaboradores da entidade e diretores
que atuam nas atividades de comunicagao.

Os palestrantes falaram sobre suas experiéncias na
area e a evolugdo do mercado com o passar dos
anos. Recursos como o envio de mala direta hoje
foram substituidos por ferramentas como uso in-
tensivo de redes sociais para obtencdo de segui-
dores e engajamento, o que pode ser obtido com
acdes como trafego pago e comunicacdo adequa-
da ao publico-alvo em questdo, além de a¢des que
envolvam os ambientes digital e fisico. Porém, foi
ressaltado que o atendimento interno do servico
ofertado pela divulgagéo deve corresponder as ex-
pectativas criadas na divulgagao.

“Por mais que seja digital, vocé estd comuni-
cando com seres humanos. O grande desafio da
comunicacgao é colocar alma nas coisas”, contex-
tualizaram Leonardo Duarte e Marcelo Gusmao,
da SEO 10.

Pablo Fernandes, ex-assessor especial da Secretaria
de Estado de Cultura e Economia Criativa, falou so-
bre a Lei de Incentivo de ICMS, pela qual as empresas
podem deduzir até 100% do tributo em até 60 dias
apos a contemplacao.

“Muitas empresas deixam de usufruir desse beneficio
fiscal por medo ou desconhecimento. E para beneficiar
produgdes culturais, que podem obter patrocinadores”,
detalhou Fernandes, acrescentando que a iniciativa aju-
da na economia, em especial dos municipios do interior
fluminense, e toda uma cadeia produtiva desses locais.

Em seguida, o jornalista Cadu Freitas falou sobre a
disseminacdo dos podcasts nos ultimos anos, segun-
do ele, a “reinvengédo do radio”. Entre as caracteris-
ticas do formato, ele destacou que a insercdo por
meio das redes sociais e o carater abrangente dos
temas abordados nos programas, que podem ser es-
pecializados ou nao.

Além da equipe do SESCON/RJ, participaram o pre-
sidente da entidade, Mauricio Luz, e as diretoras Elis
Castelo, Aline Costa e Cristiane Guiot.
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Contamos com sistemas individuais de sonorizagéo e (21] 22165353
acesso a internet, data show e ar condicionado. eventos@sescon-rj.org.br
@ TABELA DE PREGOS - LOCAGCAO DE SALAS PARA TREINAMENTOS E REUNIOES
SESCON/R]

DE SEGUNDA A SEXTA SABADO | DOMINGO Locagio para

Especificagdes Periodo 8:30 Meia Periodo Locacho para final d patrocinadores e
451730 830 &5 12:30 DR K S L associados

Local

Locacio dias salas 3 e "B incluem: Frojetor felio & mesa i
Sala de Negdcios, arumacdo em Brmalo reunido, nesta ocacdo ndo estdo i

Para Coffe Break contratado externamente, serd cobrado uma taxa de RS 10 por pessoa, a armumacio com utensilios (descartaveis efou lougas) devem ser
feitas pelo cliente, dentro do tempo de servigo de 20 minutos.

Obs 0.1 : Esta opdo deve ser contratada de acardo com o ndmero de pessoas presentes no evento, respeitando a quantidade minima de 15 pessoas.

Obs 0.2 - E proibido o consumo de alimentos e bebidas em nossas dependéncias sem o pagamento da taxa de servico, o ndo cumprimenta da norma,
implicara em multa de trés vezes o valor da diania (locacio da sala utilizada).

Todos o5 aimentos devern ser consumidos no foyer onde estard exposto o Coffe Break, ficando proibido levar para as salas de treinamento.



