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Editorial

SESCON/RJ

SISTEMA FENACON

Fecomeércio RJ
Renato Mansur, Sesc | Senac

presidente do SESCON-RJ IFec

Trabalho e
desenvolvimento

Os ultimos dois anos foram repletos de desafios para as empresas e a sociedade como um
todo ainda por consequéncia da pandemia de Covid-19. No SESCON-RJ, ndo foi diferente.
Além de buscarmos a manutencao de atividades de atualizacao dos nossos associa-
dos, atuamos em prol de medidas para contornar esse momento dificil junto aos
6rgaos publicos, sindicatos laborais e outras organizac¢oes.

Em 2022, retomamos as atividades presenciais e concluimos a programacao do ano
com o 12° Encontro das Empresas Contabeis do Rio de Janeiro (ENECONT), no qual
abordamos Metaverso e 5G — As Empresas em um Novo Universo Digital. As palestras
apresentaram as perspectivas que essas duas novas tecnologias podem trazer para as em-
presas, inclusive da area contabil, nos proximos anos e o que ja esta disponivel.

Também tratamos das eleicbes do SESCON-RJ, que serd presidido no biénio
2023/2024 por Mauricio Luz, diretor da entidade na gestao anterior. Além das reali-
zac¢des, abordamos os projetos e principais desafios da entidade para o préximo periodo,
assim como as perspectivas de trabalho para as empresas contabeis.

Nesse novo ciclo, sigo no SESCON-RJ como vice-presidente. Desejo sucesso a Mauricio
Luz no seu periodo na presidéncia, quando podera contar comigo e os demais membros
da diretoria para tomar as melhores medidas e agdes voltadas para o empresariado con-
tabil fluminense.

Obrigado e boa leitura.

Renato Mansur
Presidente do SESCON-RJ




SESCON-RJ realiza
eleicoes para o
biénio 2023/2024

O SESCON-RJ realizou, nos dias 16 e 17 de novembro, o processo eleitoral para a diretoria do biénio 2023/2024, com
participacdo dos associados da entidade. O diretor da atual gestdo, Mauricio Luz, foi eleito presidente do SESCON-RJ.
O presidente Renato Mansur sera o vice-presidente da entidade na proxima gestdo. m

Congresso
FENACON

2022

O presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, e o diretor Mauricio Luz participaram da abertura do Congresso
FENACON 2022, realizado no dia 7 de novembro em Brasilia (DF), no qual profissionais da area contabil debate-
ram servicos e agoes sindicais a serem realizadas em prol das categorias representadas e a sociedade. Durante
o evento, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria do Conselho de Representantes da Federagdo, Reunido dos
Vice-Presidentes com suas respectivas bases. B

Geral Ordinaria

O SESCON-RJ realizou uma assembleia geral ordinaria
no dia 14 de dezembro, na qual foram abordadas
a proposta de previsdo orcamentaria para 2023, a

tabela de contribuicdo sindical do mesmo ano, além
de outros assuntos, como criacdo de convénios com
associacoes e sindicatos do interior fluminense. B
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icipa de visita do DREI a JUCERJA
No dia 22 de novembro, o presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, participou de uma visita técnica do Diretor do De-

partamento Nacional de Registro Empresarial (DREI) a sede da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA). Na
ocasiao, foram abordados assuntos como publicacdo de demonstragdes financeiras de sociedades. Os representantes do

DREI também estiveram na sessdo plenaria da Junta com os vogais do 6rgao.

Na ocasido, Allan Turano, diretor do DREI, falou sobre os projetos da entidade, como criacdo de certiddo de alteracédo de
quadro de socios e administradores e certiddo de 6nus reais de sociedades. m
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Cogie realiza balanco de 2022

O Comité Gestor de Integracdo do Registro Empresarial (COGIRE) realizou a ultima reunido de 2022 no dia 14 de
dezembro, na qual foi feito um balanco das realizacdes do ano. A expectativa do presidente da JUCERJA, Sergio
Romay, é de um novo recorde na abertura de empresas no 6rgao.

Também participaram do encontro o presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, o vice-presidente de Interior do
CRCRJ, Ademilton Dantas, o superintendente de Informatica da Junta, Aldo Avila, a coordenadora do Regin, Bianca
Simdes, o chefe de gabinete, Affonso d'Anzicourt, a coordenadora de treinamentos, Heloise Souza, o assessor da
Presidéncia, Paulo Lacerda, a secretaria executiva do COGIRE, Gislaine Marques e o assessor da Secretaria Geral,
Gabriel Voi. Remotamente, também participaram representantes das Prefeituras do Rio de Janeiro e Barra do Pirai,
Sefaz-RJ, SEBRAE/RJ, Sedeerj, ACRJ, Inea, RCPJ-RJ, Vigilancia Sanitaria, Aemerj e Corpo de Bombeiros. B

BENEFICIOS
PARA ASSOCIADOS

PLANTAO DA JUCERJA
PLANTAO DO RCPJ-RJ
ASSESSORIA JURIDICA
CONVENIOS E
DESCONTOS
CONVENCOES COLETIVAS
CURSOS E EVENTOS
ESPACOS PARA

TRABALHOS E REUNIOES SESCON/R3J
A



Receita Federal: SESCON-RJ
participa de reuniao sobre
instabilidade nos sistemas
do orgao

No dia 15 de dezembro, o presidente do SESCON-
RJ, Renato Mansur, participou de uma reunido

com o coordenador nacional de Tecnologia da

Informacdo da Receita Federal (Cotec/RFB, Felipe
Moraes, o superintendente adjunto da 72 Regiao,
Flavio Coelho, e o superintendente-adjunto,
Fabio Amaral. Na ocasido, foram abordadas as
instabilidades nos sistemas do o6rgao usados
pelos profissionais contabeis. Também estiveram
na reunido o presidente do CRCRJ, Samir Nehme,
o presidente da Unipec, Paulo Damido, e Lygia
Maria Sampaio, vice-presidente do Sindicont-Rio
e presidente da Fedcont. m
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Aconteceu

Sindilojas-Rio completa
90 anos de fundacao

O Sindilojas-Rio  realizou uma  solenidade
comemorativa pelos 90 anos de fundacdo no dia 8
de dezembro, ocorrida no auditério da Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNC). O presidente do SESCON-RJ, Renato
Mansur, representou a entidade na ocasido. Além
do presidente do Sindilojas-Rio e CDLRio, Aldo
Gongalves, participaram do evento o presidente
da JUCERJA, Sérgio Roma, o presidente do CDL de
Petropolis, Claudio Mohammad, o oficial substituto
do RCPJ-RJ, Jalber Buannafina, o vereador de Niterdi,
Fabiano Gongalves, a presidente do Sindicont-Rio,
Diva Gesualdi, e o presidente do CRCRJ, Samir Nehme.

SESCON/RJ IFec
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SUA CONTRIBUICAO E UMA FERRAMENTA DE CONSTRUCAOQ
PARA MELHORIA DETODO O SETOR EMPRESARIAL DO NOSSO
RIO DE JANEIRO
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Em algum momento da vida as pessoas ja sen-
tiram algum tipo de dor de cabeca, de modera-
da a forte, sem que esses sintomas representem
doencas graves. Mas, quando se torna frequente
e interfere na qualidade de vida, é importante
procurar um médico especializado para obter um
diagnéstico e iniciar o tratamento adequado.

De acordo com Dra. Cristiana Goes, professora ad-
junta de Neurologia da Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (Uerj), responséavel pelo ambulatério
de cefaleia da Universidade, a dor de cabeca é mais
comum do que se pensa, mas, na maioria das vezes,
nao esta relacionada a doencas graves.

"95% das pessoas tem dor de cabeca ao longo da
vida e cerca de 17% das pessoas sdo portadoras de
enxaqueca no mundo. No Brasil, tem estudo que es-
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Quais sao as principais causas das dores de cabeca e como tratar o problema

tima que 15,2% dos brasileiros tém enxaqueca”, evi-
dencia a professora.

Segundo Dra. Cristiana, embora a dor de cabeca seja
considerada um fato ‘comum’, isso ndo significa que
ndo precisa de atengao médica.

“A enxaqueca, por exemplo, precisa de tratamento
preventivo para controle da doenca e melhorar a
qualidade de vida do paciente. E uma dor que pode
ser muito incapacitante”, destacou a especialista.

As cefaleias secundarias a doencas graves, explicou a
neurologista, representam a minoria dos casos. “Al-
guns sinais de alarme sugerem que a cefaleia seja
secundaria quando, por exemplo, a dor tem inicio su-
bito, sem histdria prévia. ‘Pior dor de cabeca da vida'.
Ou que tem inicio na idade adulta e presenca de ou-
tros sinais neuroldgicos no exame fisico”, esclareceu.



Automedicacao: é sempre
um risco

Muitas pessoas usam analgésicos, as vezes até de
forma abusiva e isso é preocupante. Para a profes-
sora, o tratamento adequado é o preventivo, com
medicacdo que nao é analgésica para melhorar o
limiar de dor e diminuir as crises, intensidade, du-
racao e melhorar a resposta analgésica.

“Muitas pessoas fazem abuso de analgésico e exis-
te muita facilidade tanto no Brasil quanto em outros
lugares do mundo, para comprar medicagdes sem
receita. Os pacientes se automedicam e estima-se
que em torno de 50% dos que tém enxaqueca fre-
quente ndo procura um médico para tratamento e se
automedica no balcdo da farmacia“, apontou a Dra.
Cristiana Goes.

As dores mais frequentes

As duas cefaleias mais comuns sdo a enxaqueca e
a cefaleia tensional, como explicou a professora.
"A cefaleia tensional é mais frequente, mas é me-
nos incapacitante. A pessoa consegue manter as
atividades diarias apesar do incomodo da dor. J4 a
enxaqueca é incapacitante, a pessoa fica de cama”,
distinguiu a especialista.

Os tratamentos preventivos sdo o caminho para
evitar essas dores se forem muito frequentes,

além de evitar também os fatores desencadean-

tes das mesmas, que variam de pessoa a pessoa
e incluem, em caso de enxaqueca, bebida alco-
dlica, privacao de sono, alguns alimentos, entre
outros, como explica Dra. Cristiana.

“No momento em que a dor ja surgiu, tem que tomar
uma medicacdo especifica para enxaqueca para tra-
tar a dor. Depois que ela surge ndo tem muito o que
fazer. E a crise”, completou.

Enxaqueca: sintomas

De acordo com a neurologista, a enxaqueca é uma
doenca genética, geralmente com histérico familiar.
“A pessoa tem facilidade de ter despolarizacdo dos
neuronios, o que gera um processo inflamatério e
a dor. Mas, a frequéncia da dor varia de pessoa a
pessoa, e esta ligada também a pré-disposicdo e a
fatores precipitantes”, pontuou.

A enxaqueca tem caracteristicas muito proprias,
como explica a neurologista, ao apontar alguns
dos critérios diagnésticos. “E uma cefaleia uni-
lateral, que alterna os lados das crises, pulsatil,
as vezes é bilateral, geralmente acompanhada de
nauseas, vomito, fotofobia e fonofobia, melhora
com o repouso. No caso das mulheres, piora com
a menstruacao”.
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Fatores desencadeantes

Diversos fatores podem desencadear a enxaqueca,
como estresse, dormir demais ou de menos, mens-
truagdo. Em relacdo aos alimentos, os mais comuns
sdo vinho tinto, chocolate, comida gordurosa, pro-
cessada e frutas citricas. H4 quem tenha predisposi-
¢ao a cheiro, calor e luminosidade. Cada pessoa tem
fatores especificos.

Procure um médico

Para quem sofre de enxaqueca ou cefaleia o reco-
mendavel é procurar um neurologista, aconselha
Dra. Cristiana Goes. "E o profissional apto a fazer o
diagndstico diferencial, correto e o tratamento ade-
quado aquele tipo de dor”, pontuou.

O diagnéstico vai identificar se a dor de cabeca é
enxaqueca, cefaleia de tensdo ou cefaleia em salvas.
Vai investigar se tem uma causa secundaria e se é
preciso fazer um exame de imagem, além de indicar
a medicacao adequada e identificar se a enxaqueca é
cronica ou episoddica.

Cefaleia de tensao

No caso de cefaleia de tensdo o mecanismo é mus-
cular. Causa um aperto em toda a cabeca e os pa-
cientes referem-se a ela como se fosse uma faixa,

um capacete, diz a médica. Uma das diferencas para
a enxaqueca é que ndo é uma dor incapacitante. “E
uma cefaleia muito frequente, mas os pacientes pro-
curam pouco o médico”, observa.

A sinusite pode causar dor de cabeca, mas so6
guando é infecciosa, com nivel liquido que au-
menta a pressdao no seio da face. O paciente
deve procurar um otorrinolaringologista, indica
a neurologista. A sinusite alérgica ndo causa dor
de cabeca intensa.

A dor da ruptura de aneurisma é uma dor muito in-
tensa, de inicio subito, que atinge o maximo. Nesses
casos, o paciente ndo tem historia prévia de cefaleia,
ou se tem cefaleia prévia ocorre uma mudanca de
padrdo de dor.

Em relagdo a presenca de tumor, na maioria das vezes
o paciente ndo abre o quadro com cefaleia, s6 em ca-
sos de tumor de crescimento rapido, mais malignos.

“Na maioria dos casos, a cefaleia é primaria ou se-

cundaria de origem benigna, como por exemplo,
cefaleia cervicongénita, de origem cervical, ou dis-
funcao da ATM, que é articulacdo da mandibula”, fi-

nalizou a neurologista.
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Acdes de
conscientizacao

Mauricio Luz, novo presidente do SESCON-RJ, fala sobre suas propostas e
desafios na entidade

No biénio 2023-2024, o SESCON-RJ tera como
presidente Mauricio Luz, que fala nas paginas a
seguir sobre seus planos e perspectivas para a
entidade. O presidente entre 2019 e 2022, Re-
nato Mansur, também realiza um balanco dos
seus dois anos de gestdo e pontua como contri-
buira nos proximos anos como vice-presidente.

Fale um pouco da sua trajetéria profissional

Mauricio Luz: Iniciei minhas atividades conta-
beis na vida militar, onde descobri a importancia
desta ciéncia e os impactos junto a economia de

12

um pais e da sociedade, iniciei minhas atividades
de empresario contabil em marco de 1997, onde
vi que poderia fazer a diferenca, me graduei em
Ciéncias Contabeis e pds-graduacdo em Pericia
Contabil com docéncia no ensino superior, atual-
mente CEO da empresa Aquantica Contabilidade.

Como o senhor chegou ao SESCON-RJ?

ML: Minha trajetéria ao SESCON-RJ teve inicio
através de trabalhos associativos a classe contabil
junto ao SINCONTAB (Sindicato dos Contabilis-
tas da Baixada Fluminense) de 2015 a 2017, AS-



Entrevista

Mauricio Luz, presidente do SESCON-RJ

COMRJ (Associacao de Contabilistas da Baixada
Fluminense e Regido Metropolitana) desde 2017
e a Coordenacgao da Comissado de Escritérios Con-
tadbeis do CRCRJ desde 2018, pelo entédo vice-pre-
sidente da época, Samir Nehme, atual presidente
do Conselho, sendo convidado pelo presidente
do SESCON-RJ, Renato Mansur, para compor a
sua diretoria nos seus dois mandatos, 2019/2020
e 2021/2022, e indicado pelos diretores a presi-
déncia do mesmo para o periodo 2023/2024.

Quais sdao os seus principais objetivos na presi-
déncia do SESCON-RJ?

ML: Aumentar a abrangéncia e a representativi-
dade do SESCON-RJ na Baixada Fluminense, Re-
gidao Metropolitana e Interiores. Tal ampliacao
estende-se nao somente a empresas contabeis, e
sim demais atividades econ6micas conforme pre-
visto em sua carta sindical, tornando-o uma ins-

tituicdo mais forte, amparando e trazendo bem
estar a todas as categorias de sua base sindical.

O senhor tem algum projeto especifico para o
seu mandato no SESCON-RJ?

ML: Sim, varios! Mas serdo objeto de estudo em
conjunto com os demais diretores e conselheiros,
sendo desenvolvidos e implantados ao longo do
mandato.

Na sua opiniao, qual a importancia do trabalho
das empresas contabeis para o desenvolvimen-
to das demais empresas?

ML: Elas sao um dos pilares principais de sus-
tentacdao, desenvolvimento e seguranca das
empresas no mercado econdmico, através de
seus conhecimentos, assessoria, consultoria e es-
tudos técnicos. Os empresarios contabeis tém a
visdo do negodcio de seus clientes, de forma a im-
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pulsionar os seus gestores, desenvolvendo meto-
dologias que visem seguranca e crescimento em
suas tomadas de decisdes, alcangando desta for-
ma meios mais assertivos para o desenvolvimento
econodmico, alavancagem e sucesso das empresas.

Quais sao as demandas principais da area con-
tabil junto aos 6rgaos publicos, em especial do
estado do Rio de Janeiro?

ML: A desburocratizacdo, pois a burocratizagdo
leva a morosidade de processos, que impactam
negativamente no desenvolvimento dos traba-
Ilhos e da sociedade, além da falta de integracdo
dos setores e secretarias dos executivos munici-
pais e estaduais, mudangas constantes de normas
e legislacdes que geralmente ndo atendem sua
eficacia, gerando estudos desnecessarios, cau-
sando retrabalho e perda de tempo.

Quais seriam os principais desafios das empre-
sas contabeis atualmente? E os do SESCON-RJ?

ML: Sua valorizacao, mudancgas de cultura em
tecnologia e capacitagao profissional. No con-
texto atual, a maioria dos gestores de empresas

contabeis ndo valoriza seu trabalho, ndo vendem
seus servicos: simplesmente entregam por qual-
quer valor, alegando usar tecnologia de ponta.
Porém, suas responsabilidades sao de altissima
grandeza. Ha aqueles que dizem que a tecnologia
tomara conta do mercado contabil, mas digo que
a tecnologia facilita o nosso trabalho, mas nao
substitui nossos conhecimentos e a capacidade
de resolver problemas e decisdes.

O desafio do SESCON-RJ sera combater os males
que assolam a profissdo, buscando a conscientiza-
cdo e a ética, através da capacitacdo, desenvolvi-
mento e reabilitacdo profissional, unindo e blindan-
do os associados em um novo modelo de negécios
e melhor visdo profissional. Vivemos uma mao de
via dupla, quando os empresarios contabeis apren-
derem a se valorizarem, automaticamente, o merca-
do e seus clientes valorizardo seus trabalhos.

Na sua opiniao, quais sdo as principais pers-
pectivas de trabalho das empresas contabeis
para os proximos anos?

ML: As principais serdo as mudancas de gover-
no e na nossa economia, que poderao trazer ou
nao aumento da carga de trabalho, ocasionan-
do perda de receitas e colaboradores. Porém,
somos brasileiros e empresarios contabeis, somos
adaptaveis e superativos, usamos os aconteci-
mentos como forma de aprendizagem, buscamos
sempre a solucdo. Por isso estamos sempre em
evolucdo. Somos mais que empresarios contabeis:
somos super empresarios, além de administrar
nossas empresas e colaboradores, ajudamos nos-
sos clientes a administrar seus empreendimentos
e colaboradores, somos insuperaveis.




Renato Mansur, vice-presidente do SESCON-RJ

Presidente do SESCON-RJ pordois
mandatos e atual vice-presidente,
Renato Mansur fala sobre seu
periodo a frente da entidade

Que balanco o senhor faz dos dois mandatos a
frente do SESCON-RJ?

Renato Mansur: Um balanco muito positivo, com di-
versas conquistas ao longo de quase quatro anos de
gestao como acordo e convengoes especiais nos dois
primeiros anos da pandemia de Covid-19, manuten-
cao de todos os eventos anuais do SESCON-RJ como
os Foruns e o ENECONT, que foram transmitidos ao
vivo para todo o Brasil, com interacao do publico,
avanco no numero de associados e elevacao das re-
ceitas nos trés dltimos anos.

Quais trabalhos do SESCON-RJ ao longo desse peri-
odo destacaria mais?

RM: Sem divida a negociacdo com as entidades sindi-
cais laborais para a manutencao dos empregos e a exis-

téncia das empresas. Tivemos uma participacdo muito
consensual, e quero destacar os presidentes dos sindi-
catos laborais que, através de muito diadlogo, chegamos
nos melhores acordos. Apesar da ndo obrigatoriedade
da contribuicdo sindical, ainda ficamos com o 6nus da
despesas de fazer as convengdes.

O senhor sera vice-presidente na préxima gestao.
Como pretende ajudar o novo presidente?

RM: Acho importante falar de nossa amizade. Tive opor-
tunidade de conhecer o empresario e amigo Mauricio
Luz em trabalhos em outras oportunidades, foi meu di-
retor nas duas gestdes e tivemos mais esta aproxima-
gao. Conversamos muito ao longo das duas gestoes,
quando sugeri sua indicacao ao conselho consultivo
e aos associados. Para aceitar, ele colocou a condicao
que trabalhassemos juntos para aproveitar minha ex-
periéncia dos quatro anos de gestao e melhoramos
ainda mais o SESCON-RJ. Aceitei o desafio. Pretendo
ajuda-lo em varias areas da gestdo interna e nas relacoes
politicas institucionais, inclusive passando o legado de
conhecimento tanto da gestdo quanto da politica, além
de ver no Mauricio uma pessoa com qualidades de ges-
tao e, principalmente, espirito publico.

Como o SESCON-RJ contribuiu para a conscienti-
zacao sobre o Associativismo entre o empresariado
contabil nos ultimos anos?

RM: Vejo esta contribuicdo primeiramente pelo exemplo
que damos ao aceitarmos o trabalho voluntério, com o
verdadeiro espirito publico, servindo sempre a todos os
empresarios que nos procuram com diversas demandas
em o6rgaos publicos que atuamos representando os se-
tores empresarias de nosso estatuto. Centenas de vezes
atendi em nosso plantdo da JUCERJA e no Plantdo do
RCPJ-RJ empresarios que ndo eram nossos associados
e até mesmo filiados. A partir destas acoes, varios deles
nos ligavam dizendo que, a partir de tal momento, se-
riam associados do SESCON-RJ, outros diziam que iriam
pagar a contribuicdo sindical. Com este tipo de acdo,
conseguimos sensibilizar estes empresarios sobre a im-
portancia da entidade empresarial, construindo neles o
sentimento de associativismo que é importante para a
sobrevivéncia do sistema.
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Mauricio Luz e Renato Mansur
falam sobre as perspectivas
e projetos como presidente e
vice-presidente do SESCON-RJ,
respectivamente

Os dois fizeram parte da gestao 2021/2022. Como
foi a parceria de vocés ao longo deste tempo?

Mauricio Luz e Renato Mansur: Perfeita! Tivemos
um excelente relacionamento, aprendemos muito
um com o outro, entendemos a grande importan-
cia de uma boa representatividade empresarial, de
forma afinca e igualitaria, promovendo o associa-
tivismo, que é a melhor forma de promover a sus-
tentabilidade da representacdao e conscientizacao
empresarial, e ndo uma instituicdo com fins de reco-
Ihimento de contribuicdes obrigatérias, mas sim um
pilar de sustentabilidade de um setor empresarial.
Este é o nosso entendimento.

Como vice e de presidente a partir de 2023, como
pretendem dar continuidade a essa parceria?

ML e RM: Da mesma forma que atuamos hoje, res-
peitando a opinido um e do outro, porem com pa-
peis invertidos, sempre nos aconselhamos, busca-
mos a razao e a prudéncia nas tomadas de decisdes.

Quais sdo os projetos pensados para o SESCON-RJ?

ML e RN: Crescimento, representatividade e
forca, levando conhecimento e capacitacao aos
associados e seus colaboradores, no intuito de

quais as expectativas sob
nos préximos anos?

ML e RN: Temos a certeza que todos assumirdo res-
ponsabilidades para trazer bem estar aos associados
e a sociedade empresaria, usando seus conhecimen-
tos e experiéncias, criando e desenvolvendo meto-
dologias eficientes e eficazes nos trabalhos que se-
rao realizados nos comités a serem criados.

Como pretendem continuar a proximidade do
SESCON-RJ com os drgaos publicos e demais en-
tidades contabeis do estado?

ML e RN: O SESCON-RJ tem a premissa de ajudar e
se colocar a disposi¢do dos interesses da sociedade
e dos executivos municipais, estaduais, federais e de-
mais instituicdes representativas da classe contabil e
de sua carta sindical. Vamos colaborar no que for
necessario, nos colocaremos a disposicao e traba-
lharemos em conjunto e em prol de um mundo
melhor e bem estar de toda a sociedade.



Diretoria do SESCON-RJ

Presidente — Mauricio Germano da Luz
Vice-presidente — Renato Mansur
Tesoureiro — Anderson Martins
Vice-Tesoureiro — Hélio Cezar Donin Junior
Secretario — Mauro Henrique Benevenuto

Diretora Social - Elisangela Castelo Coelho

Diretores Administrativos — Efetivos
Aline da Costa Borloni

Claudia Lolita da Silva Freitas

Flavia da Silva Domingos

Johnatas Douglas Scnheider

Diretoria — Suplentes
Anderson Ferreira Moreira
Pedro Marcio Martins Rosa

Rosangela Barros Sant'anna

Conselho Fiscal - Efetivos
Ademilton Ferreira Dantas
Jean Felipe Giehl Coelho Mota

Victor Avelino da Mota

Entrevista

Conselho Fiscal — Suplentes
Aurio Rolveg Dill
Carlos Alberto Santos Moraes

Everton Generoso de Assungao Ferreira

Conselho Consultivo

Antonio Carlos Pinto de Azeredo
Edson Dupret

Francesco Carnevale

Jader Candido Melo

Manuel Domingues e Pinho

Representantes junto a FENACON - Efetivos
Mauricio Germano da Luz

Renato Mansur
Representantes junto a FENACON - Suplentes

Anderson Martins

Helio Cezar Donin Junior
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12° ENECONT aborda Metaverso e 5G

No dia 25 de novembro, o SESCON-RJ realizou
a décima segunda edicao do Encontro das Em-
presas Contabeis do Rio de Janeiro (ENECONT).
Sob o tema Metaverso e 5G — As Empresas em
um Novo Universo Digital, o evento reuniu
palestras sobre aspectos relacionados as duas
tecnologias e seu impacto para o presente e
futuro das empresas e consumidores em geral.

"0 tema que escolhemos para este ano é um as-
sunto de grande relevancia. As empresas conta-
beis precisam estar abertas a essas novidades, ja
que a tecnologia tem ganhado mais espaco. O

18

setor empresarial precisa se atualizar e inovar, e
nossos produtos e servicos devem acompanhar.
Esse evento é a contribuicdo do SESCON-RJ para
o empresariado fluminense”, destacou Mansur.

Izabela Anholett, professora do Master em Digital Ma-
nager e Metaverso e CTO da Exame, realizou a primei-
ra palestra do dia, sobre Metaverso e as Estratégias de
Negécios - A Nova Era. Ela apresentou dados sobre
o impacto do mundo digital nos comportamentos de
consumo e na perspectiva das pessoas e enumerou as
fases de uso da internet pelas pessoas. Nesse momen-
to, segundo a palestrante, estariamos entre a Era da
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Sérgio Ribeiro, diretor regional do SENAC RJ, rece-
be em homenagem em nome de Antonio Florencio
Jr, presidente da FECOMERCIO-RJ

Conexao, em que héa énfase na interagdo e grandes pla-
taformas sdo donas dos dados dos usuarios, e a Era da
Imersdo, com economias virtuais, foco na propriedade
e experiéncia em qualquer lugar e de qualquer forma.
Nesse contexto, outras tecnologias j& existentes, como
realidade aumentada, internet das coisas, conexao 5G e
realidade virtual potencializam a imersao.

A palestrante explicou que, nesse contexto, o me-
taverso no futuro seria a mesma experiéncia do
mundo real por meio de dispositivos em desenvol-
vimento, como luvas tateis. Ela também citou outros
dispositivos relacionados ao tema, como o blockchain,
que é uma cadeia de informacgdes imutaveis, descen-
tralizada e em formato de linha do tempo, usada como
base para as criptomoedas. Segundo Izabela, ha paises
que ja usam o blockchain, por exemplo, para controle
de dados pessoais de seus habitantes.

Ela ainda abordou as criptomoedas, moedas digitais
lastreadas que ndo sdo emitidas por nenhum governo,
inteligéncia artificial e NFT (sigla em inglés de Token
ndo fungivel), simbolo eletronico que é impedida a
cdpia, o que gera sentimento de escassez e, por ser
um ativo, pode ser comercializado posteriormente.

Antonio Florencio iroz Junior

Imagem da placa em homenagem a Antonio Florencio RJ

Entre os exemplos de dispositivos ja existentes
ou em desenvolvimento que usam o metaver-
so, lzabela citou dispositivos para estudo de
anatomia em faculdades de medicina, salas de
reunido virtual e shows.

Tito Ryff, diretor de Politicas Publicas do SE-
BRAE/RJ, abriu a participacao da Instituicio no
12° ENECONT, falando da importancia do entro-
samento entre o SEBRAE/RJ e o SESCON-RJ, com
as demais entidades empresariais. Em seguida,
Tania Custédio, do SEBRAE/RJ, apresentou uma
palestra sobre o que a entidade oferece para ca-
pacitacao e consultoria empresarial para micro
e pequenas empresas. Ela falou sobre o papel da
contabilidade na gestdo desse tipo de companhia.

“O grande desafio do contabilista é lidar com o
dia a dia do empresario. Ao conseguir trabalhar
para que ele amadureca, ajuda muito no traba-
Iho desse profissional”, pontuou, acrescentando
os servicos oferecidos, como plano de negdcios,
planejamento estratégico, formacéo de precos, fi-
nancas, marketing, entre outros.
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Tito Ryff, diretor de Politicas Publicas do SEBRAE/RJ, no 12° ENECONT

Evolucao

A palestra seguinte foi ministrada por Demi Getschko,
diretor-presidente do NIC.br, que falou sobre Metaver-
so e os Novos Ambientes de Negécios. Ele apresentou
um histérico da internet desde a criacdo da Arpanet, na
década de 1950, até a sancdo da Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), em 2020. Demi pontuou que o ple-
no uso de um dispositivo por meio da internet esta
relacionado a adesdo dos usudrios, ja que o papel
da rede mundial de computadores é ser a base para
que esses dispositivos sejam disponibilizados.

Além disso, o especialista falou sobre os princi-
pios da governanca da internet no Brasil, entre

Tania Custédio e Juliana Lohmann, ambas do Sebrae, com Renato Mansur

eles, a neutralidade. “As aplicacdes podem ter re-
gras proprias, mas a rede em si, ndo", explicou.
Para o futuro, ele destacou o uso de ferramentas
de realidade aumentada e ampliacdo da internet
das coisas, além das possibilidades que o 5G, que
tem mais banda e laténcia que o 4G, trara, visto
que essa rede também tem mobilidade.

“O futuro da internet é sumir, porque com a tec-
nologia bem incorporada no dia a dia, ela néo

m

sera 'notada’”, pontuou o palestrante, acrescen-
tando outras iniciativas, como o Observatério

Brasileiro de Inteligéncia Artificial.




Experiéncia NI

Além dos estandes dos patrocinadores,

os participantes do 12° ENECONT pude-

ram experimentar os recursos apresenta-

‘ dos nas palestras em equipamentos dis-
' ponibilizados em uma sala, onde 6culos
e outros equipamentos de realidade au-

’ mentada puderam ser usados.
Os participantes do 12° ENECONT —
puderam usar dispositivos e ter
experiéncias no metaverso




Rafael Machado, vice-presidente do CRCRJ entregou uma homenagem
do Conselho ao SESCON-RJ e falou sobre a relevancia do 12° ENECONT N\

L

Infraestrutura

Luciano Stutz, presidente da Associacdo Brasi-
leira de Infraestrutura para as Telecomunicacdes
(Abrintel) falou sobre 5G e a Internet das Coisas

- Expectativas e Funcionalidades. Ele explicou as

.. I P Demi Getschko, diretor-presidente do NIC.br, falou sobre Meta-
caracteristicas do 5G e a evolucao da conectivi- verso e,0s Novos Ambientes de Negécios

dade com o passar dos anos. Segundo ele, o 5G
tem quinze vezes mais antenas que o 2G, além
de ter menor delay que redes anteriores, o que
permite servicos como carro autébnomo, internet
tatil, realidade aumentada e realidade virtual. O
palestrante comparou a chegada do 4G no Brasil
em 2014, que contribuiu para a disseminacao de

servicos como aplicativos de transporte, que re-

querem mais velocidade para funcionar.

a .

posta instantdanea a comandos, interagaes en- Luciano Stutz, presidente da Associacdo Brasileira de Infraes-
trutura para as Telecomunicacdes (Abrintel), que falou sobre

5G e a Internet das Coisas - Expectativas e Funcionalidades, com
viabilizaria casas inteligentes, internet das coisas, Renato Mansur

Entre os recursos que o 5G permitira, estao res-

tre equipamentos e conexdes simultaneas, o que
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Carlos Henrique

Equipe do SESCON-RJ recebeu homenagem entregue por Mauricio Luz (a esquerda), presidente eleito da entidade

telemedicina de maior precisao, operacoes com-
plexas de logistica, streaming multicamera, trans-
missao de holograma, entre outras possibilidades.

Essas inovacdes, segundo o palestrante, poderao
ser aplicadas em diversos setores da economia,

€)rescon =] : ! coOmo agronegocio, comercio € na gestao dos es-

N o pacos urbanos, com possibilidade de monitora-
&R e B @ . )
N : mento de servicos de coleta de lixo, acompanha-

ascomee gz P8 T mento de enchentes e vazamento de gas.

"0 profissional de hoje precisa se adaptar a esses

novos métodos. Para entender o que se aplica em
Daniela Klaiman falou sobre Futurologia das legislacéo, tributos, é preciso entender toda a ca-
Empresas e a Tecnologia deia”, ressaltou Luciano.
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Os participantes puderam conferir as novidades
das empresas patrocinadoras em seus estandes

Homenagens

No comeco do 12° ENECONT, o SESCON-RJ reali-
zou uma homenagem ao presidente da FECOMER-
ClO-RJ, Antonio Florencio Jr., representado por
Sérgio Ribeiro, diretor regional do SENAC RJ. “Sou
contador ha 42 anos, acompanho a evolu¢do da nossa
carreira”, pontuou, lembrando o estabelecimento de
um convénio das duas entidades, disponibilizando a
estrutura e cursos para os associados do SESCON-RJ.

“Com muita alegria que o SENAC se faz presente no
12° ENECONT. E muito importante estreitarmos os la-
¢os. O contador ocupa um papel estratégico nas em-
presas, chegando a consultor de nego6cios. Em nome
da FECOMERCIO-RJ, agradeco o SESCON-RJ pela
confianca. Contem conosco”, disse Sérgio Ribeiro.

Durante o evento, o presidente Renato Mansur tam-
bém homenageou a equipe do SESCON-RJ com uma
medalha de mérito, entregue a cada um pelo presi-

O 12° ENECONT foi encerrado com um happy hour

dente eleito da entidade, Mauricio Luz. Em seguida,
ele também entregou uma placa de homenagem a Man-
sur. “Ser presidente de uma entidade requer dedicacdo e
trabalho. E o Mansur é dedicacao pura”, destacou.

“Mansur desenvolveu um trabalho excelente nos ul-
timos anos. Temos batalhado muito para continuar o
Sindicato, que vem se mantendo. Parabéns a todos”,
ressaltou o conselheiro Manuel Domingues e Pinho.

Rafael Machado, vice-presidente do CRCRJ, tam-
bém entregou uma homenagem do Conselho ao
SESCON-RJ e parabenizou Mansur e Mauricio Luz.
“A valorizacdo da contabilidade no Rio de Janeiro hoje
é resultado da acdo das organizacoes contabeis. Somos
a principal porta do empreendedorismo. Qualquer em-
presa precisa de um contador e somos mentores dos
empresarios. Falar de metaverso ndo é mais falar mais
do futuro”, destacou.



Futuro e Presente

A Ultima palestra do 12° ENECONT foi realizada
por Daniela Klaiman, fundadora da FutureFutu-
re, que falou sobre Futurologia das Empresas e
a Tecnologia. Primeiramente, ela falou sobre os
dois tipos de futuro que sdo estudados: o futuro
préximo, que abrange cinco anos a frente, tan-
givel, baseado no comportamento das pessoas,
com o qual as empresas trabalham para desen-
volver produtos e marcas. A outra modalidade é o
futurismo, com longo prazo e cenarios possiveis,
visando entre cinco e cinquenta anos no futuro. O
estudo é com base em tecnologia, evolugdo, re-
cursos tecnologicos que surgirdo, comportamen-
to das pessoas e o planeta.

Sobre metaverso e 5G, Daniela apontou os temas
que levaram ao aumento das discussdes sobre os
dois assuntos: a Covid-19 e o isolamento que a
doenca trouxe, o desenvolvimento de tecnologias
mistas, como a realidade aumentada, e o Facebook,
que, por conta da queda de usuarios, tem buscado
se reinventar. Outros aspectos relacionais a esses
temas, segundo Daniela, também estdo se disse-
minando, como as criptomoedas, que ja estao dis-
poniveis em corretoras, além de serem necessarias
para as compras no metaverso. Ela ainda lembrou o
papel dos criadores de conteddo nesse contexto e
o dinheiro que movimentam.

A palestrante também enumerou as etapas de uso
do metaverso. A primeira seria com 50% de imersao,
com uso de Oculos de realidade aumentada, fones e
controles de mdo. A segunda, com 80% de imersao,
usaria ferramentas como roupas e calcados com re-
tornos vibratdrios, esteiras e experiéncias corporais.
A completa imersdo seria na terceira fase, com neu-
rovibragdo, que seriam estimulos no cérebro que re-
plicam a experiéncia virtual como se fosse realidade.
Essa fase, segundo Daniela, ainda estd distante da
atualidade e requer barateamento das tecnologias.

Capa

Para o futuro mais préoximo, a palestrante pon-
tuou que o mercado do metaverso deve chegar
a US$ 1 trilhdo em 2023, dinheiro gasto em ele-
mentos como avatares, jogos, mundos criados
com essa tecnologia, hardware e produtos comer-
cializados nos mesmos, como NFTs.

Nesse contexto, Daniela trouxe questionamentos
como validacdo da identidade dos avatares, rastre-
amentos dos gastos com criptomoedas, como lidar
com as diferentes moedas virtuais, contabilizagdo
das transacoes financeiras das empresas que rece-
bem por esse tipo de moeda e eventuais 6rgaos re-
guladores no metaverso, assim como qual deve ser
a abrangéncia dos mesmo, se local ou global.

O 12° ENECONT foi encerrado com sorteio de brin-
des das empresas patrocinadoras e um happy hour.
O SESCON-RJ agradece especialmente a participagdo
do SEBRAE-RJ, FECOMERCIO-RJ, SESC/SENAC e NIC.
br/CGI.BR no evento. ®

Aos nossos patrocinadores, apoiadores, parceiros,
produtores e demais envolvidos na realizacéo do
12° ENECONT, o nosso muito obriguéab, por

me"stq‘rem ao nosso lado!
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Reduzir despesas nas empresas requer estudo e acompanhamento constante

Ter atencao as despesas nas empresas é funda- rentavel. Sendo, ja pode comecar em uma situagdo
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mental para a sustentabilidade do negécio. Po-
rém, ha casos em que é preciso reduzir esses cus-
tos pela manutencao das atividades, o que pode
ocasionar em decisdes dificeis. De acordo com
Gabriela Barreto, professora do curso de Ciéncias
Contébeis da Faculdade Mackenzie-Rio, o planeja-
mento dos custos das empresas deve comecar an-
tes do inicio das atividades, no plano de negocios.

“Ela j& tem que se preocupar com isso, com custos
de estrutura, de pessoas, de producdo, para que
nasca com um projeto de viabilidade duradouro e

dificil. E o grande objetivo das empresas sempre
€ maximizar resultados para ter competitividade,
condicdes de dar descontos, fazer um preco mais
competitivo, investir em pessoal. Para isso, é preci-
so ter sobras”, contextualiza.

Para que os resultados se mantenham positivos,
a especialista alerta para a necessidade de revi-
sao constante dos gastos. "Porque as mudancgas
sdo muito rapidas. Os percentuais de custos, o dé-
lar que aumenta, as aliquotas tributarias, impostos
que sdo unificados. E uma série de coisas que tem



Gestao de Pessoas

ser revisada o tempo todo. E o profissional respon-
savel por isso tem que ser muito atento e atua-
lizado do mercado, nas leis e no movimento do
mercado”, enumera a professora, acrescentando
outros aspectos, como caracteristicas dos consu-
midores de cada empresa e as acdes da concorrén-
cia. "Outra coisa muito importante sao as equipes.
Todos devem ter o mesmo objetivo”, ressalta.

Analise

Em um momento de corte de despesas, a decisao
de expor a situacdo para a equipe muda de acor-
do com a cultura da empresa, o que também pode
impactar nas medidas adotadas neste cenario. “Ha
empresas que o gestor ndo abre as informagdes para
os funcionarios e toma as decisdes sem conversa. E ha
empresas que adotam uma gestdo participativa, reine
todos os colaboradores, deixa bem claro a real situacao
e ouve as sugestdes da equipe: o que pode melhorar.
Muitas vezes o funcionario tem visdes melhores e até
mais estratégicas que o gestor. A gestdo participativa
ajuda a contribuir muito”, pontua Gabriela.

Ao definir as reducdes, a decisdo de reduzir a
equipe pode ter diversas consequéncias, segun-
do a professora. “Pode ser um tiro no pé tirar um
funcionario que aparentemente é 's6 caro’. As ve-
zes ele pode ser o lider da equipe, trabalha muito,
gera resultado. Além disso, ao tirar uma pessoa
com caracteristica de lideranca, por exemplo, de
uma equipe, causa uma improdutividade enorme
nos que ficam. Eles ficam ansiosos, ndo se dedi-
cam, ndo se comprometem. E o que uma empresa
menos precisa em um momento de dificuldade é
improdutividade. Tem que ser muito estudado”,
alerta a especialista.

Desperdicio

Entre outras alternativas, Gabriela sugere a redu-
¢do de desperdicios que sdo comuns na maioria
das empresas, como espaco fisico, retrabalhos e de
tempo, ainda que mensura-los seja dificil.

"Se perde muito tempo com coisas desnecessarias,
como reunides, retrabalho de um funcionario que
outro faz a mesma coisa, ou se é preciso conferir
algo que esta errado. Outra coisa que nao se per-
cebe muito é espaco fisico. Hd empresas grandes e
se gasta mais com tudo: energia, material de lim-
peza, funcionario. Deve-se ter aproveitamento de
espacgo e das condi¢des de trabalho”, enumera a
professora, acrescentando que o avanco da tecno-
logia permite maior controle sobre alguns desses
aspectos e contribui para outros, como reduc¢do do
uso de papel. Gabriela também cita outras possi-
bilidades, como designar tarefas menos complexas
para colaboradores com qualificagdo maior.

Acompanhamento

O controle periodico das despesas e receitas
pode contribuir para que evitar as medidas de
contencao ou identificar aspectos que podem
ser revisados. Gabriela ressalta que, ainda que
cada empresa seja diferente, pode-se adotar um
controle por meio das informacgées contabeis.

“Analisar a situacdo econdmica, loca, regional e até
mesmo mundial. O gestor tem que analisar a situa-
cdo para adotar uma ferramenta que oriente e gere
dados para tomar varias decisdes diariamente. As
Ultimas demonstracdes contabeis, demonstracoes
de resultados das empresas, e analisar como ela
vem evoluindo nos ultimos anos. E um trabalho
que o contador faz. E ele percebe o que cresce,
0 que cai e entende o porqué das mudancgas para
fazer planejamentos para o futuro. Por exemplo:
fazer um fluxo de caixa projetado para perceber o
saldo daqui a varios meses e me planejar para uma
série de coisas. Conhecer técnicas de contabilida-
de gerencial e de custos, por exemplo, conhecer o
ponto de equilibrio e calculd-lo o tempo inteiro,
conhecer os percentuais de custos fixos e variaveis
em relacdo a receita”, sugere a especialista.
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Venha fazer o seu evento
corporativo conosc

Empresas de todos os portes estdo mves’nmento em
treinamentos corporativos. Curso
workshops, semindrios e inimeras opgde —
disponiveis no mercado. E o SESCON-RJ ofe SPaIC

corporativo ideal para tornar seu evento

Nossas instalagdes sdo modernas e permitem
adaptacdes de layout para diferentes producaes.

1 e i : Agende suc
Contamos com sistemas individuais de sonorizacéo e 21) 22165353
acesso & internet, data show e ar condicionado. eventos@sescon-rj.org.br
@ TABELA DE PRECOS - LOCACAO DE SALAS PARA TREINAMENTOS E REUNIOES
SESCON/R2

DE SEGUNDA A SEXTA SABADO I DOMINGO Locagao para

Periodo 8:30 Meio Periodo L . final d patrocingdores e
35 17:30 8:30 as 12:30 0Cacao para final de semana associados

Local Especificagdes

Locacdo das salas A" e ‘B” incluem: Projetor, teldo e mesa de
Sala de Negdcios, arumagdo em formato reunido, nesta locacao ndo estao ﬂnhﬁ?'ax
Hora/fragcdo excedente em cada locagcio: R$

Coffee Break - 20 minutos

Locagdo de equipamentos e servigos extras (valor unitario)
Garrafa de Café

i sigudossrados | Unie | wsam0
odo | e | s

Refrigerante :

Fornecimento sem custo

Notebook R$ 110

Caixa amplificadora (som) — para Sala de Negocios**
Intemet (taxa de utilizacao)

T BT

Impresséo P&B R$ 0,40

Para Coffe Break contratado externamente, sera cobrado uma taxa de R$ 10 por pessoa, a arrumagdo com utensilios (descartaveis e/ou lougas) devem ser
feitas pelo cliente, dentro do tempo de servio de 20 minutos.

Obs 0.1 : Esta opgdo deve ser contratada de acordo com o numero de pessoas presentes no evento, respeitando a quantidade minima de 15 pessoas.

Obs 0.2 - E proibido o consumo de alimentos e bebidas em nossas dependéncias sem o pagamento da taxa de servico, o ndo cumprimento da norma,
implicara em multa de trés vezes o valor da diaria (locacdo da sala utilizada).

Todos os alimentos devem ser consumidos no foyer onde estara exposto o Coffe Break, ficando proibido levar para as salas de treinamento.



