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Melhora do ambiente
de negocios

O trabalho dos profissionais contabeis € um dos alicerces para as empresas realizarem suas
atividades, se desenvolverem e, por consequéncia, gerarem novos empregos e contribui-
rem com o crescimento econdmico das suas areas. Parte desse processo passa por inicia-
tivas de desburocratizacdo dos processos de cada setor, como o registro das companhias.
Nesse contexto, entrevistamos o presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro (JUCERJA), Sergio Romay, que falou sobre as iniciativas do 6rgao para redu-
zir o tempo necessario para a abertura das empresas, realizar eventuais alteracées
nos CNPJs, além do crescimento do nimero de companhias registradas no estado.

Nesse ambito, destacamos outra iniciativa que devera otimizar o trabalho da contabili-
dade: a implementacdo do FGTS Digital, sistema integrado que simplificarad os processos
relacionados ao FGTS a partir de 2023 e demandara adaptac¢des das atividades.

Assim como novas plataformas a serem implementadas, tratamos de legislacdes que ja fa-
zem parte do trabalho dos profissionais contabeis, como a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), mas que ainda enfrenta desafios para o seu pleno cumprimento.

Também apresentamos os quatro palestrantes do 12° ENECONT, que ocorrera pre-
sencialmente no dia 25 de novembro. As apresenta¢des serdao em torno do tema
Metaverso e 5G - As Empresas em um Novo Universo Digital, destacando as novi-
dades e oportunidades que essas ferramentas poderao trazer para as companhias.
Contamos com a presenca de todos.

Obrigado e boa leitura.

Renato Mansur
Presidente do SESCON-RJ
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Convencao Coletiva de Trabalho

Em setembro, o SESCON-RJ firmou as Convenc¢des Coletivas de Trabalho (CCT) 2022/2023 com o Sincon Niterdi e o Sindicont-
Rio, assinadas com Magno de Andrade e Diva Gesualdi, presidentes das entidades. Os documentos foram assinados nos dias

1° e 8, respectivamente. Em outubro, a CCT foi assinada com o SEESCERJ, representado pelo presidente Welington Aguiar.

Os documentos estdo disponiveis no site do SESCON-RJ: www.sescon-rj.org.br/convencoes-coletivas. B

Feira do Empreendedor O presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, esteve no dia

1° de setembro na palestra de abertura da Feira do Empre-

endedor, evento realizado pelo SEBRAE. O ministro da Eco-
nomia, Paulo Guedes, foi o palestrante na ocasido, abordan-
do a situacdo econémica brasileira.

Também estiveram no evento o diretor do SESCON-RJ, Mau-

ricio Luz, o presidente do CRCRJ, Samir Nehme, o presidente
da FECOMERCIO-RJ, Antonio Florencio, Antonio Alvarenga,
superintendente do SEBRAE e Sérgio Malta, diretor de De-
senvolvimento do SEBRAE-RJ). m

SESCON-RJ se reune com a Prefeitura do Rio de Janeiro
para apresentar sugestoes para o Carioca Digital

Devido aos problemas no acesso a plataforma Carioca Digital, o presidente do
SESCON-RJ, Samir Nehme, juntamente com o presidente do CRCRJ, Samir Neh-
me, a presidente do Sindicont-Rio, Diva Gesualdi, e a presidente da Fedcont, Lygia
Sampaio, realizaram reunides com a Prefeitura do Rio de Janeiro para solucionar
os erros ocorridos. O grupo se reuniu no dia 1° de setembro com o secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Thiago Dias, e o secretario de Ordem Publica, Bren-
no Carnevale, para abordar o tema.

Em seguida, no dia 5, o secretario Thiago Dias esteve na JUCERJA para participar
de uma reunido com o presidente da JUCERJA, Sergio Romay, o presidente do
CRCRJ, Samir Nehme, e o presidente do SESCON-RJ, Samir Nehme. Na ocasiao,
foram discutidas eventuais solu¢des para o problema e o funcionamento do Sis-
tema de Registro Integrado (Regin). Também foi sugerido a Prefeitura a adeséo ao
sistema de Alvara Automatizado da JUCERJA. &




Aconteceu

Eleicoes: SESCON-RJ participa

de entrevistas com candidatos

Ao longo da campanha eleitoral, o SESCON-RJ foi uma das entidades
participantes do ContaCast — Contabilidade Politizada, podcast que
entrevistou candidatos a deputado federal e estadual sobre temas relevantes
para o setor contabil. Entre os entrevistados, Hugo Leal, Ricardo Menezes,
Adriana Balthazar, Laura Carneiro, Martha Rocha e Otavio Leite.

Camara Municipal de Nova Iguacu
realiza homenagem ao Dia do Contador

No dia 27 de setembro, o presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, participou
de uma sessao solene realizada pela Camara Municipal de Nova Iguacu em ho-
menagem ao Dia do Contador. Na ocasido, Mansur recebeu uma mogéo como
reconhecimento pelo trabalho em prol do empreendedorismo e na ajuda pela :
desburocratizacdo do setor publico. Também participaram do evento o diretor Al \| PODER L .l'."u
do SESCON-RJ, Mauricio Luz, o vice-presidente do CRCRJ, Rafael Machado, o - \ l

vice-presidente de Interior do CRCRJ, Edilson Junior, o delegado do CRCRJ de \ " .. !"‘l

Nova Iguacu, Jorge Miguel, e Evandro Gongalves, chefe da Controladoria da

Camara Municipal da cidade. m

SESCON-RJ
participa de evento
da Alterdata

O presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, foi um dos participantes do evento virtual Inova, da Alterdata Software,
realizado no dia 22 de setembro. Na ocasido, foram abordados assuntos relevantes para o setor contabil, assim como
o impacto da atividade na economia brasileira.

Também participaram o presidente do CRCRJ, Samir Nehme, a presidente do Sindicont-Rio, Diva Gesualdi, a presi-
dente da Fedcont, Lygia Sampaio, a conselheira do CRCRJ, Patricia Sena, o ex-presidente do CRCRJ, Waldir Ladeira e
Ladmir Carvalho, CEO da Alterdata, que falaram sobre o futuro da area sob a perspectiva das entidades do setor. ®



Nova sede do

SEBRAE-RJ

No dia 5 de outubro, o presidente do SESCON-RJ,
Renato Mansur, participou da inauguracdo da nova
sede do SEBRAE-RJ, no Centro do Rio de Janeiro,
local que ajudard a instituicdo a aumentar a oferta de
acdes aos pequenos negocios. Também participaram
do evento os deputados federais Marcelo Queiroz

e Otavio Leite, a deputada estadual Alana Passos e
representantes do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, da FECOMERCIO-RJ e do SEBRAE-R). m

Cont in Rio: SESCON-RJ
participa de evento em
Angra dos Reis

O SESCON-RJ participou no dia 29 de setembro de
uma edicdo do Cont in Rio, evento do CRCRJ, em
Angra dos Reis. Na ocasido, o presidente Renato
Mansur participou da solenidade de abertura. Durante
o Cont in Rio, também foi assinado um termo de
cooperacao técnica entre o CRCRJ e as prefeituras de
Angra dos Reis e Rio Claro. ®

SESCON-RJ participa de reuniao do Cogire

O diretor do SESCON-RJ, Victor Avelino, representou
a entidade na reunido mensal do Comité Gestor de
Integracéo do Registro Empresarial (Cogire), realizada
na sede da JUCERJA no dia 18 de outubro. Também
participaram do encontro representantes das Prefeituras
do Rio de Janeiro e de Nova Iguacu, que negociam com
a Junta para a assinatura do Alvara Automatizado.

Estiveram na reunido o presidente da JUCERJA,
Sergio Romay, a subsecretaria de Regulacdo e

Ambiente de Negdcios da SMDEIS, Carina Quirino,
o secretario de Desenvolvimento EconOmico de
Nova lguagi, Mario Lopes, os representantes do
Corpo de Bombeiros Coronel Ananias e Major Davi,
o subsecretario de Desenvolvimento Economico
e Turismo de Nova lIguacu, Leno Aguiar, o
superintendente de Gestdo, Marcelo Malvezzi,
e representantes da Vigilancia Sanitaria, Adna
Spajosevic, Julio Cesar Gomes e Werner Ewald.



Aconteceu

5° Encontro Nacional de
Jovens Liderancas Contabeis

O presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, participou do 5° Encontro Nacional
de Jovens Liderancas Contabeis, evento realizado pelo CRCRJ e outros Conselhos
Regionais de Contabilidade do pais nos dias 20 e 21 de outubro no Rio de
Janeiro. Também participaram do evento o presidente do Conselho Consultivo
do SESCON-RJ, Manuel Domingues e Pinho, o presidente da FENACON, Daniel
Coélho, o diretor legislativo da Federacao, Diogo Chamun, o presidente do CFC,
Aécio Prado Dantas Junior, o presidente do lbracon, Valdir Coscodai, o diretor
do Ibracon, Patricio Roche, o deputado federal Paulo Ganime, e o secretario de

Estado de Planejamento e Gestado, Nelson Rocha. m

SESCON-RJ participa do evento Networking,
ecossistema e a bandeira do Rio de Janeiro

No dia 21 de outubro, o presidente do SESCON-RJ, Renato
Mansur, esteve no “Networking, ecossistema e a bandeira
do Rio de Janeiro”, evento realizado na sede da OAB-RJ pela
Comunidade Errejota. Também estiveram no evento a secretaria-
geral da Comissao de Aspectos Juridicos do Empreendedorismo
e das Startups, Isabela Pureza, a presidente da Comissdo de
Direito da Pequena e Média Empresa da OAB-RJ, Emilia Garcez,
o advogado José Roberto Borges, representante do Conselho do
Sesc/Senac, o deputado federal Paulo Ganime, e Ricardo Motta
e Carlos Henrique Leéo, lideres da Comunidade Errejota. B

SESCON-RJ recebe
visita de ex-presidente

O presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, recebeu Hélio
Donin, empresario contabil, um dos fundadores do SESCON-RJ
e ex-presidente da entidade (1994-1997) em uma visita no dia
28 de outubro. ®m
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Bancos de sangue tém numero reduzido de doadores e estoques estdao abaixo

da demanda desde a pandemia

Quem ja passou pela experiéncia ou acompanhou
um familiar ou amigo que precisou receber sangue
durante uma hospitalizacdo sabe bem o valor da do-
acdo. Doar sangue é facil, rapido e um Unico doador
pode salvar até trés vidas.

“Sangue é um tecido vivo que até o momento so
pode ser obtido através de doacdo de sangue por
pessoas saudaveis”, destaca a Dra. Margarida Pece-
go, chefe de Captacdo do Instituto Estadual de He-
matologia - Hemorio.

Em feriados prolongados, como as festas de final de
ano, Carnaval ou nos meses de férias escolares, como
janeiro e julho, é comum que os estoques fiquem
mais baixos nos bancos de sangue, justo quando a
demanda é ainda maior por causa do aumento dos
acidentes nas estradas, com mais pessoas viajando.

Faltam doadores

O Hemorio distribuiu sangue para mais de 200 hospi-
tais publicos estaduais e municipais no Estado do Rio
de Janeiro, o que inclui emergéncias e maternidades. A
capacidade do Instituto permite receber até 350 doa-
dores por dia. Em média, o Instituto sdo registrados 80
mil doadores por ano, segundo Dra. Margarida Pecego.

"Se tivéssemos 350 doadores por dia e mais 200 do-
adores nas duas coletas externas que fazemos de
terca a sabado teriamos um ndmero satisfatorio, mas
o que temos atualmente ndo é suficiente pelo niume-
ro de pacientes que atendemos. Apds a pandemia, a
frequéncia de doadores diminuiu e ainda ndo conse-
guimos retornar aos nimeros anteriores, que ja nao
eram suficientes. Atualmente a situacdo se tornou
muito critica”, enfatizou a médica.



O Hemorio, além de ser o Hemocentro coordenador
do Estado do Rio de Janeiro, tem um hospital de do-
encas Hematoldgicas, como doenca falciforme, he-
mofilia, talassemia, leucemias, linfomas, entre outras.

Tipos de Doacao

Além da doacdo de 'sangue total’, existem outros
dois outros tipos: por aférese (plaquetas) e doacédo
autéloga (para si mesmo) e cada um deles tem ca-
racteristicas e finalidades diferentes.

Uma pessoa possuiu, em média, cerca de 5 litros de
sangue e na doacao de ‘Sangue Total’, o mais conhe-
cido, sdo coletados 480 ml de sangue em uma bolsa
especial que permite a preservagdo do sangue.

A doacao dura no maximo dez a 15 minutos e o or-
ganismo repoe o volume de sangue doado no mes-
mo dia. A recomendacao é beber bastante liquido
- suco ou agua, como orienta o portal do Instituto.

Ha também a doacdo autdloga, que consiste em
coletar o proprio sangue antes do paciente passar
por uma cirurgia, mas somente é realizada com
solicitacdo do médico assistente e avaliacdo da
possibilidade de realizacdo da doacao pelo médi-
co especialista.

Outro tipo de doacdo é a aférese, que coleta apenas
plaquetas. Pacientes em tratamento de doencas he-

matoldgicas, como leucemia e outros tipos de cancer
precisam de transfusdo de plaquetas.

Nao é preciso estar em jejum e todo o processo
dura cerca de uma hora, com a coleta de 200 ml de
sangue. A reposicao das plaquetas é feita natural-
mente em 48 horas.

“As doacdes mais importantes sdo as de ‘sangue to-
tal’ porque fornecem concentrado de hemacias, que
é o componente que mais falta nos servicos de san-
gue”, explica a chefe de Captacdo do Hemorio.

Todos os tipos de sangue sdo importantes, mas al-
guns sdo muito necessarios: ‘O’ Positivo, ‘A’ Positivo,
‘O’ Negativo e ‘A’ Negativo.

Dra. Margarida destacou que o sangue doado é tes-
tado para as doencas que podem ser transmitidas
pelo sangue. Os testes soroldgicos sdo de alta sensi-
bilidade, além de serem aplicados testes de biologia
molecular (RT PER) para HIV e Hepatites B e C.

Quem pode doar

A primeira condicdo para se habilitar é estar bem de
salde, ter no minimo 16 anos (com autorizacdo dos
pais ou responsaveis legais) e ter menos de 70 anos.
O peso minimo é de 50 quilos e, na hora da doacéo,
ndo pode estar em jejum, mas deve-se evitar alimentos
gordurosos nas trés horas que antecedem a doacao.



Saude

Impedimentos temporérios a médica especialista. Os critérios de inaptidao
sdo iguais para heterossexual e para o publico

Varias doengas do doador impedem a doacéo, se- LGBT+, ressaltou Dra. Margarida

gundo a chefe de Captacdo do Hemorio. “O Institu-

to dispbe de canais especificos para elucidar davi- Coletas externas

das dos candidatos a doacao”, pontuou a médica. . . .
O Instituto continua a realizar coletas externas em

Existem condi¢bes provisorias que impedem a doa- empresas, shoppings, igrejas, desde que os locais
¢ao imediata, mas, uma vez superada ou passado o preencham os requisitos estabelecidos. Empresas
periodo de resguardo e preventivo, passam a ndo ser que queiram incentivar e contribuir com a doagéo de
mais impeditivas. sangue devem entrar em contato com o Hemorio,

Quem fez tatuagem ou piercing, ndo pode doar que leva a estrutura para coleta até o local.

durante seis meses. "Exceto se o piercing for na Atualmente, o Hemorio ndo cadastra doadores de
cavidade oral e ou na regido genital, que é impe- medula, que fica a cargo do Instituto Nacional do
ditivo até seis meses apos sua retirada”, explicou Cancer (INCA) e do Hospital Pedro Ernesto. m

Horario e informacoes

A coleta no Hemorio inicia as 7h e vai até as 18h, de segunda-feira a segunda-feira, exceto dia 1° de janeiro.

Para saber mais, entre em contato pelo Disque Sangue (0800-2820708) ou acesse o site http://www.hemorio.rj.gov.br/
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para o futuro \

Especialistas destacarao impacto das novas tecnologias
navida das empresas e dos profissionais no 12° ENECONT

Como as novas tecnologias vao impactar o cotidia-
no das pessoas na forma de trabalhar, consumir,
estudar, na mobilidade urbana, entre tantas outras
demandas do dia a dia de cada um?

Esses e outros assuntos serdo abordados no 12°
Encontro dos Empresarios Contabeis do Rio de Ja-
neiro (ENECONT), sobre o tema “"Metaverso e 5G -
as empresas em um novo universo”. O evento sera
realizado no dia 25 de novembro, das 8h as 18h,
no Hotel Prodigy, no Centro do Rio.

Para explicar o que vem por ai com a chegada das
novas tecnologias digitais, como o 5G e o Meta-
verso, o SESCON-RJ, realizara palestras de espe-
cialistas que tracardo um panorama sobre como
as inova¢oes devem influenciar a vida das pessoas
daqui para frente.

Novas profissdes e diferentes formatos de empresas,
e como o comportamento do consumidor abrira no-
vas possibilidades de negdcios no mercado, séo al-
gumas das mudancas esperadas no futuro préoximo.

Os palestrantes e os temas

Para falar sobre as inova¢des no campo da tecno-
logia e sobre as mudancas no comportamento das
pessoas e vice-versa, o 12° ENECONT contara com
palestrantes que abordardo os seguintes temas:

Perspectivas .\

1 ._;L‘

N

Y

Metaverso e as estratégias de
negocios — A nova era

Izabela Anholett, professora do Master em Digital
Manager e Metaverso e Chief Technology Officer
(CTO) da Exame. E formada em administragdo de
empresas com especializacdo em Gestao de Neg6-
cios e Design Thinking. Tem 13 anos de experién-
cia no mercado de Tecnologia da Informacao (TI).
Como diretora de tecnologia da Exame, a executiva
tem entre os desafios transformar digitalmente a
empresa e aprimorar a experiéncia dos consumido-
res em seus canais através de tecnologias de inteli-
géncia artificial e ciéncia de dados.

11



5G e a Internet das Coisas -
Expectativas e Funcionalidades

Luciano Stutz, presidente da Associacdo Brasileira
de Infraestrutura para as Telecomunica¢des (Abrin-
tel). Abordarad o '5G e a Internet das Coisas’. Stutz
é Engenheiro Industrial Eletricista, especializado em
regulacdo de Telecomunicagdes pela Universidade
de Brasilia (UNB). Possui MBA Executivo em Admi-
nistracdo e Gestdao de Empresas pelo Instituto Co-
ppead de Administracdo da UFRJ.

Futurologia das Empresas
e a Tecnologia

Daniela Klaiman, futurista, especialista no comporta-
mento do consumidor e um dos principais nomes da
futurologia do Brasil vai abordar a ‘Futurologia das
Empresas e a Tecnologia’. E formada em Tecnologia,

Futurismo e Empreendedorismo pela Universidade
Hebraica de Jerusalém e em Coolhunting & Trends
pela Universidade Abat Oliba de Barcelona. Daniela é
fundadora da consultoria FutureFuture, que trabalha
analisando dois futuros: um guiado pelo comporta-
mento das pessoas e o outro ditado pela tecnologia.

Metaverso e os Novos Ambientes
de Negocios

Demi Getschko, engenheiro eletricista pela POLI/USP e Professor Associado
da PUC-SP. Diretor-Presidente do NIC.br, membro do Comité Gestor da
Internet no Brasil. Foi Diretor de Tecnologia da Agéncia Estado e mem-
bro de Diretoria da ICANN (Internet Corporation for Assigned Names and
Numbers). Eleito para o Hall da Fama da Internet da ISOC (Internet Society)
na categoria “Conectores Globais"”. Foi agraciado com o prémio “Cristina
Tavares”, da Sociedade Brasileira de Computacdo e admitido na Ordem do
Mérito das Comunicacdes no “Grau de Oficial” como forma de reconheci-
mento aos servigos relevantes prestados as Comunicac¢des. Além de Funda-
dor, participou também como Vice-Presidente da ISOC Brasil (Sociedade da

Internet no Brasil).

12




ECONT

O 12° ENECONT tem patrocinio das empresas
Nasajon, Thomson Reuters, SEBRAE-RJ, Alter-
data, ConferlIR, Exame, Nic.br/Cgi.br, Sicoob, CF
Contabilidade, Papelex, Bavini Ferreira, Parisi
Software, Servidor na Nuvem e CST Hotels.

T2Z°ZENZCONT

Servico
Evento: 12° ENECONT

Data: 25 de novembro

Local: Hotel Prodigy — Av. Almirante Silvio de
Noronha, n® 365 — Centro —RJ

Informacoes e inscri¢ées: www.sescon-rj.org.br
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Iniciativas da JUCERJA reduzem tempo de abertura das empresas no Rio de
Janeiro e contribuem para a melhora do ambiente de negdcios do Estado

O desenvolvimento econémico fluminense e o
crescimento das empresas passa por iniciativas
que desburocratizem o processo de legalizacao
das companhias, encurtando o tempo necessario
para que as atividades sejam iniciadas e novos em-
pregos sejam gerados no Estado. Nesse contexto,
as acoes da Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro (JUCERJA) contribuem para que esses pro-
jetos sejam concretizados com mais agilidade.

Segundo o presidente da JUCERJA, Sergio Romay,

40 minutos é o tempo necessario para a abertura

de uma empresa no érgao atualmente. “De janeiro
a setembro, contabilizamos 55.675 constituicdes no
Estado do Rio de Janeiro, uma média de pouco mais
de 6.180 empresas por més”, destaca.

Com a maioria das empresas registradas localizadas
na regido Metropolitana, as atividades sdo de areas

diversas. "Até setembro de 2022, as empresas que
mais abriram no estado sdo as de atividades de servi-
¢os combinados de escritério e apoio administrativo,
seguido por comércio varejista de vestuario e aces-
sorios, e restaurantes e similares”, enumera Romay.

A medida que as companhias sdo registradas
mais rapido, a atividade das mesmas também
se torna mais célere, o que tem entre as conse-
quéncias a geracao de novas vagas de trabalho,
entre outros fatores. "As facilidades que oferece-
mos atraem mais empresarios para o Estado e, com
isso, mais empresas sdo abertas e mais empregos
sao gerados. A JUCERJA tem a meta de desburocra-
tizar, agilizar, simplificar processos e modernizar a
maquina publica, facilitando a vida do empresério
e contribuindo para o desenvolvimento econdmico
do Rio de Janeiro”, detalha.




Acoes

Entre as iniciativas que a JUCERJA destaca para a
agilidade na abertura das empresas, esta a digita-
lizacdo completa do processo. “Ou seja, uma em-
presa pode ser aberta pelo celular, de qualquer lugar
do mundo e qualquer hora. Também somo pioneiros
no uso do Biovalid, um aplicativo de reconhecimento
facial, desenvolvido pela JUCERJA em parceria com o
Serpro, para a assinatura de contratos”, explica o presi-
dente da Junta.

Principais erros

Durante a abertura de empresas na JUCERJA,

E alguns erros podem ocorrem no processo de ]
registro. O presidente da Junta, Sergio Ro-
i & . .8, may, enumera 0s casos mais comuns:

» Dados informados no sistema diferentes

; _-.'-;_f dos dados dos documentos apresentados;

« Preenchimento errado de cédigos de ato; 2

» Falta de assinatura do titular; :

I'_% .
- Falta de copias autenticadas dos documen- o =
tos do titular. s

As davidas nos processos realizados na JUCERJA
Vi 5, vk -,1,..:_' podem ser sanadas na secdo Fale Conosco no
- site do érgao: www.jucerja.rj.gov.br



Capa

Além das acoes da JUCERJA, a integracdo com outros
orgdos também contribui para a rapidez da abertu-
ra das companhias. “Outra ferramenta que podemos
citar é o Alvard Automatizado, que reline em um
mesmo canal todos os 6rgaos envolvidos no registro
empresarial. Com ele, o empresario recebe o CNPJ,
inscricdo estadual e alvards do Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitéaria, INEA e da Prefeitura logo apds o
registro do ato. Até o momento, 85 dos 92 municipios
do estado ja assinaram o convénio”, pontua Sergio
Romay, acrescentando, além dos 6rgdos integrantes
do Alvara Automatizado, a Secretaria de Estado de Fa-
zenda e a Receita Federal entre as entidades parceiras
da JUCERJA na agilidade do processo.

Para o futuro, a JUCERJA objetiva levar o Alvara Au-
tomatizado aos municipios fluminenses restantes.
"As negocia¢des estdo avancadas com todas estas pre-
feituras”, contextualiza Sergio Romay. Além disso, o or-
gao tem buscado parcerias e convénios, além de realizar
melhorias internas.

"Além disso, estamos finalizando os preparativos para
nos tornarmos uma Autoridade de Registro (AR), con-
siderando o recém assinado acordo com o Serpro,

que atuard como Autoridade Certificadora (AC). Com
esse acordo, a JUCERJA, que em 2021 registrou 73 mil
empresas e caminha para outro nimero significati-
vo em 2022, passard a emitir os certificados digitais
e-CPF e e-CNPJ do tipo A1 e A3, facilitando ainda mais
a vida dos empresarios, que nao precisardo recorrer a
outras certificadoras, uma vez que a maior parte das
informacdes e documentos estdo no nosso banco de
dados”, destaca Sergio Romay. ®

SESCON-RJ dispoe de
Plantao da JUCERJA

Entre os beneficios disponiveis para os
seus associados, o SESCON-RJ realiza um
plantdo de atendimento sobre os pro-
cessos da JUCERJA, esclarecendo duvidas
sobre a tramitacdo e registros. O contato
deve ser realizado pelo e-mail jucerja@

sescon-rj.org.br. Mais informacdes sobre o
plantdo estdo disponiveis no site do SESCON-RJ:
www.sescon-rj.org.br/plantoes.
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Desburocratizacao

e seguranca

Com uso de informagdes do eSocial, FGTS Digital reduzira retrabalho e tera
o Pix como meio de pagamento Unico

Em 2023, um novo sistema integrado substituira
os procedimentos do FGTS, como gerenciamento e
controle de procedimentos relacionados ao Fundo:
o FGTS Digital. Segundo Jodo do Desterro, auditor
fiscal do Trabalho e multiplicador do FGTS Digital, o
projeto consiste em um sistema de informacao digi-
tal criado com o objetivo de evitar retrabalho, além
de reduzir inconsisténcias e custos. A plataforma
também compartilhara informagdes com o eSocial.

Entre as mudancas que a plataforma trara nos
processos relacionados ao FGTS, esta a imple-
mentacao do Pix como forma de pagamento uni-
ca da ferramenta, o que demandara adaptacées
no procedimento, que atualmente utiliza cédigo
de barras. O auditor explica que o novo meio de pa-
gamento esta alinhado com os principais objetivos
do projeto, como reducdo nos gastos.

“A economia anual se revertera, integralmente, para
os trabalhadores que integram o sistema FGTS. Tal
economia também aproveitara toda a sociedade,
pois teremos a sobra maior de recursos financeiros
gue ajudara a financiar casas populares, obras de in-
fraestrutura e de saneamento basico”.

Para as empresas como um todo, ele aponta outros
beneficios que a nova plataforma trard. “No caso
dos empregadores, teremos uma maior economia

de custos de mao de obra, e também simplificagdo
no recolhimento, tendo em vista uma maior rede de
ageéncias, assim como a reducdo de divergéncias, por
conta do Pix".

Simplificacao

No trabalho dos profissionais contabeis, o FGTS
Digital contribuira para aspectos como reducao
do retrabalho, simplificacao de processos e, por

consequéncia, diminuicdo do tempo necessario
para a execucao do trabalho.

“E extremamente necessario que os profissionais
contabeis verifiquem as informacdes de seus clientes,
enviadas para a base de dados do eSocial, evitando
erros e omissoes, vez que essas informacdes serdo
recepcionadas pelo FGTS Digital, e servirdo de base
para a emissdo de guias de recolhimento, evitando a
redigitacdo de quaisquer informacdes”, orienta Jodo
do Desterro.

A previsdo de que em fevereiro de 2023 entra em
vigor a versdo 4 da plataforma. “A partir de marco
de 2023, a previsao é que tenhamos um periodo de
testes (producao limitada), em que os empregadores
e seus prepostos poderdo testar o sistema. E entdo,
a partir da competéncia julho/2023, o sistema come-
card a funcionar em carater definitivo”, pontua Jodo
do Desterro.
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Adequacao

LGPD requer conscientizacao das empresas e revisao de procedimentos

Com sancdes em vigor desde 2021, a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018) deve
fazer parte do cotidiano das empresas que, de al-
guma forma, lidam com informacdes de terceiros
em suas atividades. Para Carlos Alexandre Gon-
zalez, da CAG Account Consult e membro da As-
sociacao Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
ainda que seja de conhecimento das companhias,
o cumprimento da LGPD ainda ndo é o ideal entre
a maioria delas.

“Vemos um sentimento anestesiado em seu cum-
primento pelas empresas em geral, principalmente

nos escritérios de contabilidade. Mediante as in-
formagdes prestadas relacionadas ao cumprimen-
to da LGPD, somente as empresas de médio porte
para cima estdo se adequando. As empresas de
menor porte estdo aguardando o seu vizinho. Con-
tudo, ndo estdo atentas aos detalhes que poderao
ser cruciais na saude financeira de sua empresa,
devido a protecao de dados pessoais”, alerta.

Nesse contexto, os desafios na implementaciao
adequada da LGPD, segundo o especialista, esta
na averiguacao dos procedimentos que abrangem
o uso das informacoes pessoais. “Deve-se contratar



Tecnologia

um especialista para uma profunda verificagdo de to-
dos os processos e procedimentos que as atividades
exigem e, no fim, promover uma Politica de Seguranca
das Informagbes de forma abrangente e garantida de
todos os participantes da relacdo de negdcio, como
fornecedores, pessoal interno, clientes e principal-
mente o titular de dados pessoais”, pontou Gonzalez.

Revisao

Para realizar esse processo, o especialista pon-
tua que a adequacao dos processos vai além de
acoes relacionadas a tecnologia da informacao,
com amplo envolvimento dos setores das em-
presas. “A adequacao devera ter um aprofunda-
mento nas Politicas de Seguranca da Informacéao
e envolver diversas areas das atividades da em-
presa, desde treinamento da equipe, ambiente fi-
sico, tecnologia da informacdo com metodologias
melhoradas e emissao de relatério de impacto, se
for identificado um risco elevado de vazamento
de dados pessoais”, enumera, acrescentando que,
antes de iniciativas voltadas para as equipes e
mudancas de atividades internas, é preciso que
a direcdo das empresas se conscientizem sobre a
importancia do tema.

No caso de empresas de menor porte, Carlos Gon-
zalez lembra que a ANPD disponibilizou um guia
especifico para elas, porém, ele alerta que, inde-
pendentemente do tamanho da companhia, a ve-
rificacdo dos processos auxilia na identificacdo da
melhor forma de adequar a empresa a LGPD. “N&o
serd o porte da empresa que definird o que se deve
fazer, mas o detalhamento das atividades das em-
presas que tenham maior ou menor risco de vaza-
mento de dados pessoais, a fim de dar maior ga-
rantia ao titular de dados pessoais”.
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Papel da contabilidade

Por lidarem com informacoes dos clientes, as
empresas contabeis devem ter uma exigéncia
maior sobre o assunto, segundo Carlos Alexan-
dre Gonzalez. Nesse sentido, a area deve pri-
meiramente observar as politicas internas de
seguranca de informacao, envolvendo aspectos
como melhoria dos sistemas e treinamento de
equipes. Porém, a conscientizacao interna sobre
a importancia do assunto também é necessaria.

"Apds essa adequacdo, deveriam ampliar a pro-
tecdo de seus clientes de forma a dar a eles a
garantia de seguranca dos dados sob sua tutela.
Acontece que, em qualquer politica de seguranga
da informacdo, o primeiro grupo que deveria estar
consciente da sua necessidade, seria a direcao da
organizagdo contabil”, ressalta. B
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Encarregado de Protecao
de Dados
e outros servicos

Para além do seu cumprimento, a LGPD
prevé a atividade do encarregado de pro-
tecdo de dados, também conhecido como
DPO (Data Protection Officer), atividade
que pode ser exercida ‘por qualquer pro-
fissional, inclusive da area contabil. “Des-
de que esteja capacitado em politicas de
seguranca da informacdo e demais meto-
dologias de andlise de protecdo de dados
pessoais. Devera, ainda, entender de pro-
cessos e governanga, a fim de promover
melhores a¢des no dia a dia das atividades
da empresa”, destaca Carlos Gonzalez.

Além dessa funcao, outros servicos rela-
cionados ao tema podem ser prestados
pelos profissionais da contabilidade. “Ele
podera oferecer o servico de compliance
aos seus clientes. Nessa esteira ja teria
iniciado o controle de processos e pro-
cedimentos das atividades do seu cliente,
sendo ja um passo importante para a ade-
quacao da LGPD", explica.



Gestao de Pessoas

Avaliacao

de produtividade

Medir desempenho motiva funcionarios e garante a qualidade

de servicos e produtos para o cliente final

Saber como avaliar o desempenho dos funcionarios
pode ajudar a melhorar a produtividade das equi-
pes, mas nao se trata apenas de avaliar estatisticas,
vai além, segundo especialistas. Envolve avaliacao,
treinamento, reconhecimento e recompensa.

Além das grandes organiza¢Bes, pequenas e médias
empresas dos mais diversos setores também lancam
mao de ferramentas de mensuracdo. Quem lida com
a area de servicos, por exemplo, sabe o quanto as pes-
soas tém forte impacto no resultado final do trabalho.

Para a vice-presidente da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos do Rio de Janeiro (ABRH/RJ), So-
lange Musa, medir o desempenho dos trabalhado-
res deve ser visto de forma natural nas companbhias.
"Avaliar, comparar e julgar faz parte do dia a dia da
sociedade e das relacdes de trabalho nas organiza-
¢Oes,” analisa a especialista.

Segundo ela, interessa a todos os segmentos avaliar
os funcionarios. “E fundamental fazer o balanco final
do que foi investido nos negdcios - em tecnologia, na
estrutura, em pessoas - e o resultado alcangado. O que
varia é o grau de formalidade e complexidade que cada
ramo empresarial adota na avaliacdo,” registra Solange.

A importancia de avaliar

E fato que os profissionais se sentem mais res-
peitados quando sao avaliados e tém seu desem-
penho reconhecido. Aqueles menos eficientes
devem receber treinamento e os mais produtivos

devem ser recompensados com planos de carreira
entre outras alternativas, de acordo com o perfil
de cada empreendimento.

De acordo com Rosa Bernhoeft, especialista em Lide-
ranca e Gestao de Pessoas, algumas organizagdes, tém
mais preocupac¢ao com as métricas. “Os setores da eco-
nomia que mais se preocupam em medir desempenho
sdo aqueles que priorizam padroes de qualidade nos
seus produto e certificagdes.”

Nesse grupo, incluem-se empresas da area de servicos,
medicamentos, tecnologias entre outros, “nos quais ha
exigéncia na capacitacdo e no comprometimento dos
profissionais com o produto final,” pontuou Rosa.

Para o especialista em Gestao de Carreira e Recolocacao
Profissional, Claudio Riccioppo, qualquer companhia
gue queira se manter e crescer no mercado preocupa-
-se em medir o desempenho de seus colaboradores.
“Estamos em um mundo muito competitivo onde nao
ha espaco por muito tempo para quem néo entrega
altos resultados,” arrematou o especialista.

Técnicas de avaliacao

Existem muitos métodos e ferramentas para me-
dir desempenho. Na visdo da vice-presidente da
ABRH/RJ, a construcao de um clima de abertura,
valorizando diadlogos francos e um muiltiplo olhar
sobre a performance de equipes e individuos tam-
bém sao desejaveis.

21



Uma alternativa apontada por Claudio Riccioppo é o
método 360 graus, também citado por Solange Musa.
Ele explica que, a partir dessa ferramenta, a produtivi-
dade do funcionario é avaliada por todos com quem
ele trabalha ou interage pessoalmente, incluindo supe-
riores, clientes e fornecedores.

Nesse viés, Solange sugere um mix que inclui processo
de feedback e dialogo; investimento em treinamento e
desenvolvimento das pessoas; processo de crescimen-
to na carreira e a remuneragao associada; avaliagdo do
comportamento; processos de reconhecimento e re-
compensa e processo de mapeamento de competén-
cias. “O objetivo é viabilizar um maior comprometimen-
to com os resultados desejados,” frisa a especialista.

Na opinido da especialista da ABRH/RJ, o didlogo é a
chave para lidar com o baixo desempenho independen-
temente da origem do problema. “Pode ser algo pas-
sageiro, fruto de debilidade na saude fisica e mental do
empregado. Uma vez retomado o equilibrio, a pessoa
volta a ter uma boa performance. Também pode ser fru-
to de inadequacao do estilo e da forma de atuacdo dos
lideres, gerentes ou supervisores”, avalia Solange Musa.
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Rosa Bernhoeft destaca que, para estimular um funcio-
nario a buscar alto desempenho, é necessario reconhe-

cer e fortalecer seus pontos positivos, sinalizar porque
a entrega dele é importante e qual o impacto no re-
sultado de sua area de atuacdo, equipe ou empresa e
apontar caminhos para ele evoluir e se desenvolver.

Nessa perspectiva, Claudio Riccioppo, acredita que
conversar e aproximar-se do colaborador, valorizando
as pequenas conquistas, estimula que ele queira rece-
ber isso constantemente. “Substituir a mao-de-obra
nao deve ser a primeira op¢ao. Mas, jogar infinitamente
alcool onde jamais ha brasa ndo traz fogo alto. Opto,
em ultima instancia, pela substituicdo do funcionario
pelo bem maior do grupo”, arremata.

Solange Musa reconhece que um quadro de baixa
performance sem uma gestiao cuidadosa pode ser
nocivo ao ambiente de trabalho. “Antes de tomar
medidas mais drasticas, existe uma sequéncia a ser
observada. Identificar a origem da baixa performance
e aplicar o ‘remédio’ adequado. Criar oportunidade e
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condicdo de mudanca de postura a partir do didlogo
e novos acordos, sdo acdes recomendaveis”, comple-
mentou a especialista.

Na opinido de Claddio Riccioppo, o colaborador
que nao entrega resultados pode estar mal trei-
nado, o que reflete ndo somente no grupo, mas
também e até principalmente na entrega ao clien-
te final, o que traz prejuizos por inteiro. "O depar-
tamento de recursos humanos precisa atuar rapido
para reverter essa situacdo, pois isso pode gerar
reflexos no comportamento do grupo e em seus
resultados”, pontuou.

Quando um trabalha mais do
que o outro

Se um funcionario trabalha menos do que o ou-
tro, esta sobrecarregando a equipe ou um co-
laborador especifico, gerando desequilibrio. E
possivel identificar diferencas mensurando habi-
lidade, comportamento, resultados e competén-
cias segundo Solange Musa. Para Rosa Bernhoeft,
é importante estabelecer padrées de desempenho
para diferenciar os membros da equipe. O gestor
terd que sinalizar o que espera de todos e assim
poder diferenciar um profissional de outro.

"Os numeros falam por si s6”, destaca Clau-
dio Riccioppo. “Se ambos os colaboradores
possuem a mesma funcdo e entregam
resultados de forma constante diferen-

te, a simples comparacdo entre eles ja permite a
identificacdo”, acentua. A seu ver, no entanto, ndo
se pode avaliar resultados em um comparativo se-
manal ou de um més. “Oscilacdes de produtividade
ocorrem com todas as pessoas, mas é facil medir
quando em meses diferentes o comparativo apre-
senta resultados diferentes alcangados”, enfatizou
o especialista.

Home office

Nesse modelo de trabalho, o importante é um acordo
entre o gerente e o subordinado de entregas e prazos.
"O foco esta mais na tarefa do que no comando e con-
trole do empregado,” ressalta Solange Musa.

Riccioppo avalia que é possivel medir a producao
por unidade de tempo, prazos e metas cumpridas.
Aponta também para métricas como numero de
visitas no site, nivel de satisfacdo do cliente, au-
mento de vendas. “A empresa pode também fatiar
a tarefa em algumas etapas e acompanhar o tem-
po e a qualidade da entrega de cada fase”, sugere.

Para Solange Musa, “politicas que privilegiem o
respeito as pessoas e as diferencas, que fomen-
tem o didlogo, a transparéncia e a confianca,
que alavancam o crescimento das pessoas
e o compromisso do todo com os resul-
tados de forma humanizada, sdo muito
favoraveis a construcao de uma pro-
dutividade saudavel,” finaliza. m
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Atencao a governanga ambiental, social e corporativa contribui para a reducao do
impacto ambiental e pode aumentar o valor agregado da producao das empresas

As praticas de governanga ambiental, social e cor-
porativa (ESG, na sigla em inglés) sdio comumente
relacionadas as atividades de empresas de grande
porte. Porém, iniciativas da area podem ser desen-
volvidas por empresas menores. De acordo com
Carmen Migueles, professora da Escola Brasileira
de Administracao Publica e de Empresas (Ebape) da
Fundacao Getulio Vargas (FGV), a reflexao sobre o
tema abrange as responsabilidades de cada um e de
que forma a ESG auxilia nesse sentido.

“Precisamos reconhecer que ha impactos no meio
ambiente, no desenvolvimento das pessoas, e no

ambiente de entorno no qual nos participamos.
Quando uma empresa tem clareza sobre esses im-
pactos, e ela junta seus funcionarios para pensar jun-
to sobre isso: como podemos fazer as nossas ativida-
des com menor desperdicio de recursos, com menor
impacto ambiental, maio qualidade de reciclagem,
aumentar a proposta de valor para o cliente final da
melhor maneira possivel. O ESG vira também uma
base para desenvolvimento de pessoas e ganhos de
competitividade. A questdo passa a ser essa: como
a orientacao por valores impacta positivamente no
ambiente externo e interno das organizacdes”, deta-
Iha a especialista.




Ainda que o tema seja relevante para companhias
de todos os tamanhos, entre as micro e pequenas
empresas, 0 assunto é menos abordado do que em
empreendimentos de maior porte. Segundo Car-
men, isso esta relacionado a aspectos como menor
impacto ambiental e menor margem de retorno dos
empreendimentos menores para realizarem investi-
mentos desse tipo. Porém, ha varias agdes que MPEs
podem desenvolver.

“Um programa de reciclagem e preparacdo do lixo
apoiando uma cooperativa de catadores ou uma
cooperativa orientada para reciclagem é uma delas.
E também a questdo de unir as pessoas para pensar
maneiras mais inteligentes de fazer o trabalho com
orientacdo para valor agregado. E importante per-
ceber que as MPEs, as vezes, também atuam muito
isoladas. Quando elas convidam outras empresas do
ambiente de tarefas para pensar junto, um monte de
iniciativas competitivas surgem”, explica a professora.

Outros beneficios

Nesse contexto de discussao coletiva de a¢es vol-
tadas para o ESG, Carmen destaca outros benefi-
cios que esse processo pode trazer. “O principal é
a capacitacao de pessoas. Aquelas que tém experi-
éncia em pensar junto como melhorar as coisas sao
mais proativas e tem mais empregabilidade. Esse
é um caminho bacana para as MPEs pensarem na
questao do ESG: qual é o impacto que essa empre-
sa tem, as pessoas que trabalham dentro dela e no
seu futuro. Porque essa é uma parte social relevan-
te do ESG. Quando somente o dono pensa em tudo
e fala com as pessoas s6 na hora de executar, ele
tem perdas significativas, porque elas ficam sem
aprender como podem colaborar com o desenvol-
vimento do negécio”, detalhou.

Além da abordagem interna, os desafios também
podem ser compartilhados com clientes e forne-



cedores, aumentando a capacidade de gera-
¢do de valor em rede. “Isso colabora para a
melhoria do arranjo produtivo local em que
a empresa se insere, aumentando a compe-
tividade. Trabalhando sozinho, o pequeno
e médio empresario se sente sufocado pela

concorréncia”, explica Carmen, acrescentando

i que essas discussbes podem ocorrer em en-

' contros anuais dessas companhias.
mv&m¢ ;Jr\‘.i.. Assim como o desenvolvimento do trabalho,
— as agdes também devem ser compartilhadas.
__ﬂ:‘-‘—-_-— “Sdo varias as iniciativas que funcionam melhor
= — quando sdo divulgadas. Ha também a questdo
= = 3 de motivar os outros a se engajarem nesse

tipo de acdo, aumenta a escala das mesmas. E

- o marketing do ESG, mas como uma estratégia

de branding: ela melhora o valor da sua marca
e a percepcao do valor do produto feito por
aquela empresa”, conclui a especialista. B
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Coffee Break - 20 minutos
Locagio de equipamentos e servigos extras (valor unitano) :

Para Coffe Break contratado extermamente, serd cobrado uma taxa de RS 10 por pessoa, a arrumacio com utensilios (descartaveis efou lougas) devem ser
teitas pelo chente, dentro do tempo de senvico de 20 minutos:

Obs 0.1 : Esta opcio deve ser contratada de acorde com o niimerc de pessoas presentes no evento, respeitando a quantidade minima de 15 pessoas.

Obs 0.2 - E proibido o consumo de alimentos e bebidas ¢ nossas dependincias sem o pagamento dataka de servico, o ndo cumprimento da norma,
implicara em multa de trés vezes o valor da diaria (locacdo da sala utilizada),

Todos os alimentos devern ser consumidas no foyer onde estara exposto o Coffe Break, ficando proibido bevar para as salas de treinamenta.



