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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002220/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2022

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR050433/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.121397/2022-52
DATA DO PROTOCOLO: 23/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO
RJ, CNPJ n. 36.482.693/0001-43, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoriaiem 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Agentes
Auténomos e em empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, Empregados
das Empresas de Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra,
Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos, com abrangéncia territorial em
Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armac¢ao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro
de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicio de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas
Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ, ltaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ,
Itaperuna/RJ, Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ,
Marica/RJ, Mesquita/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nilopolis/RJ, Niter6i/RJ, Nova Friburgo/RJ,
Nova Iguagu/RJ, Paracambi/RJ, Petrépolis/RJ, Porcitincula/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio
Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ,
Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sao Joao da Barra/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao
José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastido do
Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquaremal/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Teresopolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Considerando o que prevé o § 3° do artigo 614 da CLT (Lei n° 13.467/2017), os beneficios contidos nesta
Convencao ndo estao previstos na legislagdo, sendo uma conquista dos sindicatos em favor das categorias.
Portanto, a sua manutengéo da-se, exclusivamente, em razao da renovagéo do instrumento coletivo.
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As clausulas desse instrumento coletivo, serdo aplicadas a todos os empregados, exceto, aos de categorias
profissionais que exercam profissées ou fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial
(Art. 511, § 3°da CLT).

Fica estabelecido, para todos os empregados no Estado do Rio de Janeiro na base territorial do SESCON-
RJ, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, a partir de 01.08.2022.

a) Para os empregados que exercam funcdes de Agente de Portaria (CBO 5174-15), Ajudante Geral (CBO
9922-25), Atendente (CBO 42221 05), Auxiliar de Servicos Gerais (CBO 9922-25), Auxiliar de Manutengéo
(CBO 5143-10), Auxiliar de Produgdo (CBO 7842-05), Continuo (CBO 4122-05), Copeiro (CBO 5134-25),
Montador (CBO 7251-05), Recepcionista (CBO 4221-05), Servente (CBO 5143-25), Vigia (CBO 5174-20),
Zelador (CBO 5141-20) e funcdes similares — R$ 1.340,00 (Hum mil, trezentos e quarenta reais);

b) Para os empregados que exercam funcdes de Auxiliar de Contagem (CBO 4110-05), Auxiliar de Escritério
(CBO 4110-05), Auxiliar de Departamento de Pessoal (CBO 4110-30), Escriturario (CBO 4110-05), Auxiliar
Administrativo (CBO 4110-05), Auxiliar de Venda (CBO 3541-20), Auxiliar de Arquivo (CBO 2613-05), Caixa
(CBO 4211-25) e fungdes similares — R$ 1.416,00 (Hum mil, quatrocentos e dezesseis reais);

c) Para os empregados que exercam fungdes de Agenciadores (CBO 2531-40), Agente Comercial (CBO
4110-10), Analista de Crédito (CBO 2525-25), Assistente de Departamento de Pessoal (CBO 4110-10), de
Escrituragcdo Fiscal (CBO 4131-10), Assistente Administrativo (CBO 4110-10), Promotor de Vendas em
Geral (CBO 5211- 15), Assistente de Vendas (CBO 4211-25), Conferente (CBO 4141-20), Controlador de
Acesso (CBO 5141-20), Fiscal de Loja (CBO.5174-25); Fiscal de Caixa (CBO 4211-25), Vendedor (CBO
5211-10) e Captador de Plano de Saude e Odontolégico:(CBO 5241-05), Técnico de Materiais (CBO 3911-
25) e fungdes similares — R$ 1.629,00 (Hum mil, 'seiscentos e vinte e nove reais);

d) Trabalho Temporario Lei 6.019/74: Ao Trabalhador Temporario € assegurado o piso salarial de fungéo
equivalente existente nos quadros da tomadora de tais servigos, que estejam em exercicio. Inexistindo
paradigma, aplicar-se-a 0s pisos salariais constantes na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
excluindo as categorias diferenciadas representadas por Sindicatos préprios.

Paragrafo Unico: Ao empregado que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso
salarial descrito na alinea “b” da presente clausula, quando o valor daquelas n&o atingir o valor deste.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Respeitando os Pisos Salariais previstos na Clausula 3%, as empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas representadas por esta Convencdo que mantém sede no Estado do Rio de
Janeiro ou em outro Estado, excetuando-se a Capital e os municipios da regido Sul Fluminense, aplicaréo
aos empregados representados pelo SINDEAP/RJ, a partir de 1° de agosto de 2022, sobre o salario base
de agosto de 2021, o reajuste salarial no valor de 8,5% (oito virgula cinco por cento). Podendo o
empregador dentro de suas condicdes aplicar percentual superior de reajuste.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos posteriormente a 1° de agosto de 2021, seréo reajustados
proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado.
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Paragrafo Segundo - Com a aplicagao da presente correcao salarial, ficam superadas quaisquer possiveis
perdas salariais.

Paragrafo Terceiro - Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagdes
espontaneas ou compulsorias concedidas pelas empresas no citado periodo, ndo sendo, assim, deduzidos
os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por merecimento
ou antiguidade, transferéncia de cargo ou funcéo, estabelecimento ou localidade, bem como equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Quarto - Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data
base, considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, terdo direito a indenizagao adicional equivalente a
um salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7.238/84.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um adicional de
1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho,
sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico - O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apés a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo do
adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsdo legal, depende da atuagéo do sindicato.

Os empregados contribuintes do SINDEAP/RJ, que estiverem com contrato de trabalho em vigor em
31/03/2020, farao jus, a titulo de participagdo nos lucros, nos termos do art. 7°, inciso Xl da Constituicao
Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, a no minimo de 5% (cinco por cento) do
salario base do més de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da participagdo nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto na
presente Clausula, sera efetuado em uma unica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2023, para os contratos em vigor em 31/03/2023.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo direito a
participacéo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.
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Paragrafo Terceiro - A concessdo da participacdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a
remuneragdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integracdo em parcelas rescisérias, conforme jurisprudéncia do
TST.

Paragrafo Quarto - Caso o empregador realize a distribuicdo de lucros e/ou resultados em percentual
superior ao previsto nesta clausula, fica facultada a concessido de pagamento complementar em favor do
ex-empregado, da porcentagem descrita no caput.

Paragrafo Quinto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribuicdo de lucros e/ou resultados com regulamentacido prépria formalizada, e cujo percentual de
distribuicdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEICAO / ALIMENTAGAO

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsdo legal, depende da atuagéo do sindicato.

As empresas, independentemente do niumero de colaboradores, deverdo conceder aos empregados, com
jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por dia trabalhado, representados pelo SINDEAP/RJ
um Ticket Alimentagdo ou Refeicdo, nos termos do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), no
valor minimo de R$ 24,41 (vinte e quatro reais e quarenta e um centavos) para jornadas de 8 (oito) horas
diarias e R$ 19,53 (dezenove reais e cinquenta e trés centavos) para jornada de trabalho a partir de 6 (seis)
horas diarias, cabendo ao empregado a participagdo maxima de 10% (dez por cento) de acordo com a Lei
n° 6.321/76.

Paragrafo Primeiro — Em substituicdo ao Ticket Alimentacdo ou Refeicdo, poderdo fornecer a refeicdo, nos
termos do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalacbes
adequadas.

Paragrafo Segundo — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a concessao do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes, em valores diferenciados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas que tiverem em seus quadros mais de 15 (quinze) empregados, concederédo aos
empregados, apos o prazo de experiéncia, PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

Paragrafo Primeiro - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO DE
SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.
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Paragrafo Segundo — Fica facultada ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renincia constar no Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admiss&o e/ou no momento de sua opgao pela adesio ao plano.

Paragrafo Terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, que obtiver a recusa formal
de, pelo menos, 02 (duas) operadoras de planos de saude por negativa de inclusdo de vidas pela
quantidade minima de funcionarios, fator idade ou por doengas pré-existentes.

Paragrafo Quarto — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a extens&o do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

Paragrafo Quinto — Diante da crise da pandemia de Covid-19 de calamidade publica, na impossibilidade da
empresa manter o plano de saude, podera acordar com todos os funcionarios por escrito, a substituicdo por
plano ambulatorial, consultas e exames levando para ser homologado junto ao sindicato laboral —
SINDEAPRJ

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsao legal, depende da atuacdo do sindicato.

As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsardo as
empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 358,00
(trezentos e cinquenta e oito reais), condicionado o reembolso, nos termos do artigo 458, inciso Il da CLT,
a comprovacao das despesas com o internamento do menor em creches ou em instituicdes analogas de
sua livre escolha.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL COLETIVO

O SINDEAP/RJ prestara indistintamente a todos os empregados contribuintes da Contribuicdo social,
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, os Beneficios conforme tabela abaixo:

| AUXILIOS [~ VALOR |
| Cesta Basica I R$ 250,00
| Capacitacao I R$ 150,00
| Doenca I R$ 375,00
| Familiar I R$ 650,00
| Matriménio I R$ 150,00
| Natalidade I R$ 150,00
| Funeral Titular* | R$11.025,00|
| Funeral Dependente* I R$ 5.512,50]
| Invalidez Permanente* | R$11.025,00|
| Seguro Funeral Familiar * || R$ 5.000,00 |
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* Esses auxilios sdo cobertos através de apolice de seguro SulAmérica contratada pelo SINDEAP/RJ,
com fornecimento da apdlice individual e carteirinha em nome dos empregados.

Além dos beneficios citados acima, o empregado tera acesso a rede de Convénios firmacjos pelo sindicato,
gue englobam servigcos com descontos como: Graduacgdo, Cursos de Idioma, Pousadas, Oticas, Farmacias,
Sites de Compras, etc.

Paragrafo Primeiro - O Objetivo do Beneficio, valores, quantidade de parcelas, os beneficiados, a forma de
pagamento, os documentos exigidos e os prazos de pagamento, serdo praticados conforme Manual de
Orientacao divulgado no site da entidade: www.sindeaprj.org.br.

Paragrafo Segundo - Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua concessdo
ficara condicionada ao pagamento da Contribuicdo Social no valor mensal de R$15,00 (quinze reais) pelo
empregado ou empresa. Sendo obrigatéria a manifestacdo dos empregados, para autorizar ou oferecer
oposic¢ao ao desconto da Contribuicdo, que devera ser realizada até 15/10/2022, através de carta modelo
padrao fornecido pelo SINDEAP, entregue através do e-mail sindeaprj@sindeaprj.org.br. O Sindicato
ficara responsavel pelo encaminhamento das cépias das cartas ao RH da Empresa.

Paragrafo Terceiro - Os valores deverao ser recolhidos, em favor do SINDEAP/RJ, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, através de depdsito bancario: Banco Bradesco S/A, agéncia 309, conta
corrente n° 174214-0, PIX: 36482693000143 (CNPJ), ou através da guia disponibilizada no site do
SINDEAP/RJ (www.sindeaprj.org.br), para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensagdo, até o vencimento, ou a empresa poderda solicitar o boleto através do e-
mail: sindeaprj@sindeaprj.org.br, para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensagéo, até o vencimento, devendo o empregador enviar, ao Sindicato Profissional, 0 comprovante
de recolhimento acompanhado da relacdo de empregado, contendo nome completo, CPF e data de
nascimento, para atender as exigéncias da Seguradora SulAmérica - Apolice n° 691230.

Paragrafo Quarto - O empregado tera direito as coberturas previstas nessa clausula a partir do dia 03 do
més subsequente ao envio dos dados para o Sindicato, de acordo com as regras prevista na apoélice que
estabelece essa data para realizagdo de toda movimentagéo (inclusao/exclusao).

Paragrafo Quinto - A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agdo competente, sem énus para a
entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més
calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por
determinacéo da tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Ag¢ao Judicial perante a
Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigaco.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultado para todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas, abrangidas
pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
previsto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490, de 04/02/98, sem a
necessidade da interveniéncia do SINDEAP/RJ.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redacdo aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos
termos da Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebracdo de contrato formal de trabalho
intermitente com os empregados, sendo que, para validar os termos do sistema de trabalho intermitente, as
empresas deverdo firmar Termo de Adesao no Sindicato Laboral, observando o que segue:

Paragrafo Primeiro: A convocacao devera ser realizada por qualquer meio de comunicagéo eficaz, seja por
e-mail, mensagem eletrénica ou ligacao telefénica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes do efetivo
trabalho, a empresa devera fornecer todas as informagdes.

Paragrafo Segundo: Ap6s a convocacgéo, o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou ndo sua
disponibilidade, entendo no seu siléncio a recusa a convocacgao.

Paragrafo Terceiro: Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragdo do empregado, o
piso salarial aplicavel a funcdo que sera pelo mesmo desempenhada e constante do contrato de
trabalho, nos termos da clausula 32 desta convencao.

Paragrafo Quarto: Somente sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos da clausula 72 desta convencao.

Paragrafo Quinto: Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestagcéo do servico,
os beneficios das clausulas 62, 82 92 e 102,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na prestacao
de servigcos fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a
definir entre as partes, com a utilizagdo de tecnologias de informagédo e de comunicagéo, desde que néo
constituidas como trabalho externo.

Paragrafo Primeiro - As politicas para o trabalho em regime Home Office poderdo ser aplicadas a toda
empresa, departamentos, setores especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da
isonomia.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo em regime Home Office, o empregado exercera suas atividades
sem controle da jornada de trabalho, nos moldes do inciso Ill, do artigo 62 da CLT, contudo, se compromete
a desempenhar suas atividades em horarios compativeis com os empregados que exercem atividades
presenciais, de modo a nao prejudicar o fluxo ou andamento da empresa. Casos emergenciais serao
tratados como exceg¢des e analisados de acordo com o caso concreto, mediante autorizagdo prévia e
expressa da empresa.
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Paragrafo Terceiro — Os equipamentos tecnologicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo
do trabalho em Home Office, no domicilio do empregado, quando de propriedade do empregador serdo
fornecidos em bom estado e em regime de comodato, devendo ser utilizados exclusivamente pelo
empregado no exercicio das suas atividades profissionais, com devolugcdo, no mesmo estado que recebeu,
quando do término do regime Home Office ou na ocorréncia de rescisao contratual.

Paragrafo Quarto — Cabera ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a guarda e conservacao
dos equipamentos fornecidos pelo empregador, devendo comunicar, de imediato, ao superior hierarquico as
ocorréncias com o equipamento, com possibilidade de aplicacdo do artigo 462 da CLT, apés apuragéo dos
fatos.

Paragrafo Quinto - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho em Home Office
estdo sujeitos a mesma disciplina daqueles utilizados nas dependéncias da empresa. Eventual acesso por
parte do empregador ndo implica, nem podera ser entendida, como forma de fiscalizagdo da jornada de
trabalho, direta ou indireta, nos moldes do § unico do artigo 6° da CLT, mas somente acompanhamento da
observancia das politicas internas quanto a utilizagdo dos referidos equipamentos.

Paragrafo Sexto - Os equipamentos concedidos pelo empregador ndo serdo considerados como
remuneragio, nao integrando ou incorporando ao Contrato de Trabalho para qualquer fim legal, pois trata
se de ferramenta de trabalho.

Paragrafo Sétimo - N&o obstante as previsbes do Paragrafo Terceiro, qualquer outra despesa que
porventura se faca necessaria para o desempenho do trabalho podera ser adiantada pelo empregado,
desde que com prévia autorizagdo do empregador, que procedera ao reembolso mediante a apresentagéo
da Nota Fiscal.

Paragrafo Oitavo - O empregador orientara 0 empregado sobre as normas de saude e seguranga para o
exercicio das atividades profissionais, com o compromisso de o empregado observar as orientacbes e
cumprir corretamente as medidas acima e regras de ergonomia fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Nono - O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informacbes acessadas de
forma remota, seja da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para
fins profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do
empregador sobre segurancga da informacao e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
(Lei n® 13709/2018), sob pena de caracterizacio de falta grave, bem como implicacdes trabalhistas, sem
prejuizo da responsabilizacao civel e criminal.

Paragrafo Décimo — Na hipoétese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida ao empregado
em razado do labor em Home Office, por sua natureza indenizatéria, ndo sofrera as incidéncias de
contribuicdo previdenciaria e FGTS, nem integrard o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13°
salario, férias etc.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A Lei 13.467/2017, em seu Artigo 507-B, trouxe a possibilidade do empregador firmar o Termo de Quitagao
Anual de Obrigacdes Trabalhistas, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, obrigatoriamente perante o
sindicato dos empregados da categoria, mediante pagamento de Taxa Administrativa.
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O termo discriminara as obrigagfes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SINDEAP/RJ, para as empresas que
nao trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que couber, a
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados das EMPRESAS que prestem servicos, ainda que eventualmente,
em regime OFFSHORE (embarcados) aplicar-se-a, por analogia, o disposto na legislacéo vigente Lei 5.811
de 1972, que trata do assunto para os servicos de empregados embarcados.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 71 da CLT ficam as empresas autorizadas
a reduzir o intervalo para refeicdo e descanso de 01hOOmin para 00h30min, em quaisquer setores e/ou
turnos de trabalho, somente mediante Acordo Coletivo de Trabalho, firmado junto ao SINDEAP-RJ.

Paragrafo Unico: Aos empregados cuja jornada de trabalho diaria ndo exceda a 6 (seis) horas, e ultrapasse
4 (horas) horas, sera obrigatério um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, para descanso e alimentagao.
Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho, ao que este tempo podera ser
acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE

Ficam autorizadas todas as Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagcdes e Pesquisas, abrangidas
por este Instrumento, a adogéo de Sistemas Alternativos como forma de Controle de Jornada de Trabalho,
em conformidade com a Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redagao ao artigo 59 da CLT, fica facultado a todas as
empresas, a compensacéao da jornada de trabalho de seus colaboradores, por banco de horas, nos
seguintes termos:
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a) A compensacao individual das horas realizadas durante a jornada podera ser compensada no mesmo
més de realizacdo, na razdo de 01 (uma) hora trabalhada para 01 (uma) hora compensada,;

b) Sera permitida a realizagdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos individuais ao
contrato de trabalho, quando a compensacao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis) meses;

¢) Nos casos em que o periodo de compensacao das horas for superior a 06 (seis) meses, até o limite de 12
(doze) meses, este devera ser realizado com autorizacao do sindicato laboral, através de Termo de Adesao;

d) Em qualquer das hipéteses anteriores, a compensacao das horas ocorrera na razdo de 01 (uma) hora
trabalhada para 01 (uma) hora compensada,;

e) A prestacao de horas extras habituais n&o descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e banco
de horas.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS ANUAIS

Nos termos da Lei 13.467/2017, que deu nova redacdo ao artigo 134 da CLT, sera facultado as empresas
concedé-las em até (03) trés periodos distintos, observando-se o que segue:

a) Um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos;
b) Nenhum periodo podera ser inferior a 5 (cinco) dias corridos;

c¢) A opcéo de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos menores de
18 anos e maiores de 50 anos;

d) O inicio das férias deve ocorrer em até 2 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos termos das Notas Técnicas n°® 1 e 2 da CONALIS (MPT), ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais de toda a categoria e é obrigatoria a sua participagdo nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8°, incisos Il e VI, da Constituico).
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A assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima ndo s6 para a estipulagdo de
novas condicdes de trabalho (art. 611), como também para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinacdo da
contribuicdo (CLT, art. 513, e), em conformidade com o art. 2° da Convencdo 154 da OIT, ratificada pelo
Brasil, que trata das medidas de incentivo a negociagao coletiva.

Os trabalhadores abrangidos pela negociagéo coletiva devem participar do financiamento desse processo,
sob pena de inviabilizar e fragilizar a atuag&o sindical, bem como desincentivar novas filiagées.

A cobranca do n&o associado abrangido pela negociacdo coletiva ndo viola a liberdade sindical negativa,
pois néo resulta em necessaria ou obrigatodria filiacdo ao sindicato, desde que autorizado pelo empregado.

A contribuicdo Negocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral com o
funcionamento da sede e a promogédo da campanha salarial, e em contrapartida todos os empregados
contribuintes das categorias representadas pelo SINDEAP/RJ, obtém os ganhos dos reajustes salariais e
beneficios previstos nesta convengéo coletiva;

A reforma trabalhista (Lei n. 13467/17), a par de consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizacdo do desconto
salarial estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, quando autorizado. (CF, art. 8°, I, c/c
CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI).

Paragrafo Primeiro - Nesse contexto, os empregados filiados ou nao, abrangidos por este instrumento
coletivo e beneficiarios das clausulas 32, 42, 62, 72, 82, 92, 102 e 112, além das demais garantias, destinarao
ao SINDEAP/RJ, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) em duas parcelas iguais de R$25,00 (vinte e
cinco reais) nos vencimentos adiante estabelecidos. Sendo obrigatéria a manifestacdo dos empregados,
para autorizar ou oferecer oposi¢gdo ao desconto da Contribuigdo Negocial, que devera ser realizada até
156/10/2022, através de carta modelo padrdo fornecido pelo SINDEAP, entregue através do e-mail
sindeapri@sindeaprj.org.br. O Sindicato ficara responsavel pelo encaminhamento das cdpias das cartas ao
RH da Empresa. Ficando facultado a empresa efetuar o pagamento dos beneficios e reajustes
salariais, ndo previstos em Lei que foram conquistados com a atuacdo e negociacdo do
SINDEAP/RJ, ao empregado ndo contribuinte.

Paragrafo Segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos
meses de novembro e dezembro de 2022, e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recolhimento, cdpia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relacdo ordenada de todos os
empregados nela constando: nome, funcéo, salario e o valor da contribui¢ao.

Paragrafo Quarto — A empresa que ndo efetuar o desconto acima previsto do empregado, mesmo apos
expressa autorizagdo, assumird o O6nus do recolhimento, sendo facultado o desconto do respectivo
empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes.

Paragrafo Quinto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicdo e ndo repassarem ao
Sindicato Laboral, ou as empresas que nao descontarem a Contribuigdo mesmo apds expressa autorizagao
do empregado, podera resultar em agdo competente, sem 6nus para a entidade, visando o pagamento de
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uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser
recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinacéo da tabela de
atualizacdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Acdo Judicial perante a Justica do Trabalho,
visando o pagamento da presente obrigacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LGPD — LEI DE PROTEGAO DE DADOS

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposicdes contidas no artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,, endereco residencial e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servigco, operadora/administradora
de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados se
justificadamente necessario e quando autorizados por determinacéo legal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servicos Contabeis e os Escritérios Individuais que desenvolvam suas atividades no
Estado do Rio de Janeiro, recolherdo ao SESCON/RJ, a titulo de Contribuicdo Assistencial para
manutengio dos servigos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a duas parcelas de 3%
(trés por cento) cada sobre os valores dos salarios brutos dos meses de setembro e novembro de
2022,limitando o recolhimento ao total de R$ 14.060,00 (quatorze mil e sessenta reais), por grupo
econdémico.

Paragrafo Primeiro— As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, com vencimentos nos dias
10(dez) de novembro de 2022 e 10( dez) de dezembro de 2022, em guia propria a ser fornecida pelo
SESCON/RJ (ficha de compensacéo), em qualquer banco integrante do sistema de compensacgédo, até o
vencimento.

Paragrafo Segundo— As empresas deverdo enviar ao SESCON/RJ cépias das guias de INSS
acompanhada do resumo da folha, das competéncias setembro e novembro de 2022, com as respectivas
cépias dos comprovantes de pagamento da Contribuicdo Assistencial, até os dias 30 de novembro de 2022
e 30 de dezembro de 2022, respectivamente.

Paragrafo Terceiro— A inadimpléncia desta obrigacdo podera resultar em agdo competente, sem qualquer
6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZACAO CADASTRAL
As empresas integrantes da base de representacdo do SESCON-RJ e SINDEAP/RJ deverdo enviar

anualmente ao SESCON-RJ, através do e-mail cadastro@sescon-rj.org.br, na época da convengao, copia
da ultima alterag&o contratual valida as entidades representantes.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIl da CLT, a Empresa respondera com multa de 2,5% (dois virgula
cinco por cento) do salario minimo vigente, por més de descumprimento da Convencgdo Coletiva, por
infracdo, que sera revertido a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a data de 21 de outubro, que ja € conquista incorporada ao direito coletivo da categoria
profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
PESQUISAS E INFORMACOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRQ", podendo ser comemorado na
terceira segunda feira do més de outubro de cada ano, no Dia do Comerciario dos respectivos municipios,
garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — Ao empregador é facultado tornar sem efeito a presente Clausula desde que o
funcionario receba, sem prejuizo da participacdo nos lucros prevista na Clausula Quinta e seus paragrafos,
o percentual adicional de 5% (cinco por cento) ou se for assegurado ao empregado compensar a folga
em outra data, a ser estabelecida pelo empregador.

RENATO MANSUR
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

EDUARDO BARCELOS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS, INTERMUNICIPAL DO ESTADO DO RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SESCON-RJ 08-08-2022 - CCT 2022-2023

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA AGE SINDEAP 2022-2023 ASSINADA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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