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presentamos mais uma edicao da nossa re-

vista, sempre buscando informar e estimular

o debate e a valorizacdo da atividade conta-

bil. Nunca é demais dizer que em um cenario
de profundas transformacoes econdmicas, tributarias e
institucionais, estar sempre antenado as mudancas dei-
xou de ser apenas uma vantagem, tornando-se uma ne-
cessidade para o profissional gue deseja antecipar desa-
fios, orientar seus clientes e participar ativamente das
decisoes queimpactamosetor.

E é nesta direcdo que, nesta edicao, destacamos
amatéria principal, intitulada Radar Legislativo, uma ini-
ciativa que retne e analisa leis e projetos de lei que ja
impactam ou que poderdo impactar, direta ou indireta-
mente, o cotidiano dos profissionais da contabilidade,
das empresas e de seus clientes, Mais do que acompa-
nhar o que acontece no Congresso e nas demais esferas
do Poder Publico, precisamos compreender as conse-
quéncias praticas de cada mudanca e estar preparados
para0s Novos CENArios.

O exercicio da contabilidade esta cada vez mais
conectado as decisdes tomadas no ambiente politico e
legislativo. Uma nova obrigacao, uma alteracao tributa-
ria, uma mudanca nas relacées de trabalho ou uma pro-
posta que afete as empresas pode representar novos
procedimentos, custos, oportunidades e responsabilida-
des paraos profissionais da area.

Outro tema que vem merecendo nossa atencao
€ a Reforma Tributaria. Assim, temos realizado e acom-
panhado varias discussoes sobre essa tematica, portan-
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Como é de costume, a revista também traz um
panorama das atividades do Sescon/RJ, mostrando a
atuacdodaentidade nasmaisvariadas frentes, cominici-
ativas que reforcam nosso compromisso com o didlogo
institucional, a representacao da categoria e a constru-
cao de um ambiente mais favoravel ao desenvolvimento
dos negdcios e o exercicio das atividades contabeis. Vale
ressaltar que essas iniciativas e agenda fazem parte do
trabalho permanente de representacao do setor, aproxi-
mando o Sescon/RJ dos diferentes atores que partici-
pam da construcao das politicas publicas e das decisdes
queinterferemdiretamente noambiente empresarial.

Osartigosde opinidaotrazem sempre analises so-
bre temas relevantes para a nossa atividade, trazendo
diferentes perspectivas e contribuindo para ampliar o
debate sobre os caminhos da profissao e os desafios do
mercado.

Devo destacar, ainda, a matéria especial sobre o
eventoque celebramos os 40 anos do Sescon/RJ, realiza-
do em nossa sede e que reuniu os principais atores que
contribuiram para a histéria dessa entidade, Foi um mo-
mento de total reconhecimento de uma trajetoria cons-
truida com trabalho, representatividade e compromisso
com o desenvolvimento da atividade contabil no Estado
do Rio. Na ocasiao, também lancamos o selo comemora-
tivo dos 40 anos, que simboliza ndo apenas o passado
gue nos orgulha, mas, a disposicdo de seguir avancando
emnossas atividades.

Boa leitura!
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— // NOTICIAS

Reforma Tributaria é tema de seminario em Petropolis

mpresarios, contadores,

profissionais da area fis-

cal e estudantes se reuni-

ram em Petropolis para
discutir osimpactos da Reforma Tri-
butéaria e os desafios da transicao
para o novo sistema. Realizado em
10dejulho,naUniversidade Estacio
de S4, o seminario Reforma Tributa-
ria sem Mistério foi promovido em
parceria pelo Sebrae Rio, Ses-
con/RJ, Prefeitura de Petrépolis e
Associacdo dos Profissionais da
Contabilidade de Petrépolis, com o
objetivo de transformar as mudan-
cas previstas na legislacdo em o-
rientacoes praticas para os nego-
cios.

A iniciativa ocorre em um
momento de preparacao para as
mudangas que comegam a ganhar
efeitos mais concretos a partir de
2027. Ao longo do processo de
transicdo, empresas de diferentes
portes precisardo adaptar rotinas,
sistemas, estratégias de precifica-
cao e planejamento financeiro. Para
o Sescon/RJ, a disseminacéo de in-
formacao qualificada é uma das
principais ferramentas para reduzir
incertezase contribuirparaqueem-
presarios e profissionais da conta-
bilidade estejam preparados paraas
novas exigéncias.

Presidente do Sescon/RJ,
Samir Nehme destacou a importan-
cia da articulacdo entre as institui-
coes para ampliar o alcance das ori-
entacdes. “A unido entre as entida-
des representativas é fundamental
paralevar informacao de qualidade,
promover o debate e preparar em-

presarios e contadores para esse
novo cenario. Quando trabalhamos
juntos, fortalecemos todo o ambi-
entedenegdécios.”

A programacao foi organi-
zada para aproximar o conteldo
técnico darealidade enfrentada pe-
las empresas. Durante a manha, os
participantes acompanharam a pa-
lestra magna Empresario & Conta-
dor naNovaEra Tributaria, com dis-
cussdes sobre o papel deles diante
das mudancas e os principais pontos
de atencado para a gestao. Foram
abordados temas relacionados a
inovacao e a tecnologia, aos impac-
tosterritoriaisdareformae aospra-
zos de adequacao para os diferen-
tesregimestributarios.

Napartedatarde, o semina-
rio avancou para questdes direta-
mente ligadas 3 operacdo dos ne-
gocios. A programacao incluiu o-
rientacdes sobre precificacao de
produtos e servicos, além de infor-
macoes sobre linhas de crédito e o
Fundo de Aval das Micro e Peque-
nas Empresas, o Fampe. Os presen-
tes também puderam participar de
oficinas praticas destinadas a simu-
lacdo de cenarios e a aplicacdo dos

conhecimentos de acordo com as
caracteristicasde cadasetor.

ParaoSebrae Rio, o planeja-
mento antecipado sera decisivo pa-
ra que os empreendedores atra-
vessem o periodo de transicdo com
maior seguranca. Bruno Leonardo,
coordenadorregional do Sebrae Rio
em Petroépolis, reforcouaimportan-
cia de buscar informacao antes que
as novas regras estejam plenamen-
te incorporadas a rotina das em-
presas. “A transicao exige um olhar
atento ao planejamento financeiro.
As empresas que buscarem infor-
macao o quanto antes vao chegar
mais bem preparadas legalmente
para este novo cenario da reforma
tributaria e o Sebrae esta aqui para
apoiar nasduvidas.”

A realizacdo do seminario
reforca o papel do Sescon/RJ na
aproximacao entre o setor contabil,
o empresariado e instituicées que
atuam no desenvolvimento econ6-
mico. Ao levar o debate para Petro-
polis,ainiciativaampliaacirculacado
de conhecimento para além da capi-
tal e fortalece a atuacdo conjunta
em um dos principais desafios do
ambiente empresarial brasileiro.
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Nova diretoria no SindilojasRio

nova diretoria do Sindi-
cato dos Lojistas do Co-
mércio do Municipio do
Rio de Janeiro (Sindilo-
jasRio) tomou posse para o quadrié-
nio 2026-2030 em solenidade reali-
zada no dia 10 de julho, na sede da
entidade, no Centro do Rio. A ceri-
monia reuniu empresarios, repre-
sentantes dos poderes publicos, di-
rigentes de entidades empresariais
e parceiros, em um momento mar-
cado pela defesa do associativismo
e pela necessidade de fortalecer o
ambiente de negdécios noestado.

A frente da 33? diretoria, o
empresario Aldo Gongalves segue
na presidéncia do SindilojasRio, en-
tidade que se aproxima dos 94 anos
de atuacao. Em seu discurso de pos-
se, destacou a trajetoria construida
pela instituicdo e o papel da repre-
sentacdo empresarial diante das
transformacdes que afetam o co-
mércio. “Nas ultimas décadas, o
SindilojasRio, reconhecido como a
Casado Lojista, consolidou-se como
um interlocutor permanente junto
aos poderes publicos e a sociedade”,
afirmou.

Entre os principais temas
presentes na solenidade esteve a
Reforma Tributaria, apontada como
uma das transformacoes que exigi-
rdo maior capacidade de adaptagao
dasempresas. O assuntoganhoure-
levancia também diante da necessi-
dade de ampliar o didlogo entre di-
ferentes segmentos empresariais e
os profissionais responsaveis por
apoiar os negécios natomadade de-
cisoes.
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Presidente do Sescon/RJ,
Samir Nehme, participou da mesa
de honra e ressaltou arelacido cons-
truida entre as entidades. Ao co-
mentar a atuacdo do SindilojasRio,
definiuainstituicdo comouma“casa
onde os amigos se encontram” e
destacou que a longevidade da en-
tidade estd relacionada a qualidade
de seus dirigentes e a competéncia
dos profissionaisqueaintegram.

ParaNehme, o momento de
mudancas no sistema tributario re-
forca a importancia da parceria en-
trecontadoreseempresariosdo co-
mércio. Com a implementacao gra-
dual da Reforma Tributaria, empre-
sas de diferentes portes precisarao
compreender os impactos das no-
vas regras sobre suas operacdes,
custos, planejamento e estratégias
de crescimento. Nesse cenério, a
atuacdo conjunta entre entidades
representativas e profissionais da
contabilidade pode contribuir para
ampliar o acesso a informacao e
preparar os negocios para as mu-
dangas.

A necessidade de adapta-
¢ao foi um dos pontos destacados
também por Aldo Gongalves em seu
discurso. Além da Reforma Tribu-
taria, ele citou desafios relaciona-
dos a gestdo de pessoas e aos am-
bientes de trabalho, ao avanco da
inteligéncia artificial, as mudancas
no comportamento do consumidor
e a evolucao do varejo. Segundo o
presidente, cabe ao SindilojasRio
atuar na antecipacao de cenarios,
na orientacdo dos empresarios e no
estimuloainovacgao.

A solenidade também evi-
denciou a importédncia da articula-
cao entre entidades para enfrentar
questoes que ultrapassam os inte-
resses especificos de cada setor.
Representantes do Legislativo, Ju-
diciario, industria, comércio e em-
preendedorismo destacaram a ne-
cessidade de didlogo, seguranca ju-
ridica, reducao da burocracia e
construgao de condi¢des mais favo-
raveis para quem produz, investe e
geraempregosno Riode Janeiro.

44

casa onde os amigos
se encontram
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Em um periodo de mudan-
cas regulatérias e tributarias, a coo-
peracio entre empresas e profis-
sionais da contabilidade ganha es-
paco ndo apenas no cumprimento
de obrigagbes, mas também no pla-
nejamento e na tomada de deci-
sdes.
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Quatro décadas de historia

Uma trajetoria construida por diferentes geracoes,
marcada por conquistas, desafios e novos caminhos

uatro décadas de histo-
ria, representatividade
e transformacao. Foi
com esse espirito que o
Sescon/RJ iniciou, no dia 27 de
agosto, as comemoracbes de seus
40 anos. A solenidade reuniu ex-
presidentes, dirigentes, autorida-
des, representantes de entidades
empresariais e profissionais da con-
tabilidade para celebrar a trajetdria
daentidade e apresentar novos pro-
jetos.
A programacao contou com
video institucional, homenagens e
pronunciamentos de representan-
tes dos setores empresarial e con-
tabil e do poder publico. Entre os
presentes estavam o vice-presi-
dente de Desenvolvimento Profis-

sional do CRCRJ, Edilson Junior, re-
presentando o presidente Rafael
Machado; o vice-presidente da Re-
gido Sudeste da Fenacon, Ricardo
Monello; o vereador licenciado do
Rio de Janeiro, Pedro Duarte; o di-
retor regional do Senac Rio de Ja-
neiro, Sérgio Ribeiro; e o presidente
do Conselho Deliberativo Estadual
doSebrae Rio,Robson Carneiro.

Galeriade
Presidentes

Fwe
M

Naocasiao, foramdescerra-

das as fotos dos ex-presidentes Re-
nato Mansur e Mauricio Germano
da Luz, que passaram a integrar a
galeria de ex-dirigentes. A celebra-
cdo marcou ainda o lancamento do
podcast e do selo comemorativo
dos 40 anos, dentro de uma progra-
macaoqueseestenderdpor 2027.

Para o presidente do Ses-
con/RJ, Samir Nehme, a marca re-
presenta a contribuicdo de diferen-
tes geracoes. “E uma trajetdria em
que cada pessoa deixa um pouco da
sua contribuicdo”, afirmou. Diante
dos desafios do movimento sindical,
ele reforcou a necessidade de man-
ter uma atuacao forte e proxima da
categoria. “Com servico, vontade e
empenho, a gente consegue mudar
essahistoria’
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O vice-presidente Mauro
Benevenuto, que mantém uma rela-
cdo de longa data com a entidade,
também destacou a influéncia do
Sescon em sua formagao como em-
preendedor. “Encontrei pessoas que
eu olhava e pensava: sdo modelos le-
gais para seguir”, contou. Para ele, a
experiéncia construida ao longo dos
anos projetaum futurode aindamais
destaque paraosindicato.

Oiniciodetudo

A historia comegou em
1986, quando empresarios conta-
beis, entre eles Orlando Lima, Eurico
Diniz e Guilherme Romay Filho, se
reuniram para criar uma associacao
profissional com o objetivo de am-
pliar a voz da categoria. Seis meses
depois, a associacdo se transformou
em entidade sindical para fortalecer
arepresentatividade e liderar as ne-
gociacoes das Convencoes Coleti-
vas. Em 1987, veio o reconhecimen-
tooficial do Ministériodo Trabalho.

Em 1996, o Sescon/RJ am-
pliou sua atuacao para as categorias
de Assessoramento, Pericias, Infor-
macoes e Pesquisas. Atualmente, re-
presenta mais de 30 atividades eco-
ndémicas e atua na defesa dos inte-
resses empresariais, na capacitacio
enofortalecimentodosetor.

Entre os personagens dessa
trajetoria esta Hélio Donin, presi-
dente entre 1994 e 1997, que re-
corda os desafios dos primeiros
anos. “Era um trabalho muito arduo.
Tivemos grandes empresarios cola-
borando com o Sescon”, afirmou. Du-
rante sua gestao, criou a revista do
Sescon/RJ e esteve a frente da quar-
ta Convencao Nacional das Empre-
sas de Servicos Contabeis no Rio de
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Janeiro, que reuniu mais de mil parti-
cipantes.

Atual diretor politico-insti-
tucional e ex-presidente, Renato
Mansur esta ligado ao sindicato ha
18 anos. “O Sescon transformou mi-
nhavidadeempresario” enfatizou.

Selma Gama, que foi direto-
rae posteriormente presidente, res-
salta a importancia de fortalecer o
associativismo. “Estamos precisan-
do de novos associados, de novas
pessoas que venham nos abracar e
nos ajudar paraque essalutando pa-
re’,disse.

Primeira mulher a presidir o
sindicato, Marcia Tavares destaca
esse legado. “Eu vejo que as pessoas
estao continuando com esse legado,
eisso émuitoimportante”, ressaltou.

Para Cézar Kirszenblatt,
presidente do CAMP Mangueira, o
didlogo com o poder publico tam-
bém é fundamental para o futuro do
setor. “O Sescon tem que ouvir, en-
tender bem quais sao as necessida-
des e propor, junto aos governos,
melhorias”, afirmou.

Ao completar 40 anos, o Ses-
con/RJ celebra uma histéria cons-
truida por diferentes geracoes. A so-
lenidade foi também um ponto de
partida para um novo ciclo, mar-
cado por inovacdo, comunicacao e
pelo compromisso de continuar for-
talecendoempresas e profissionais.

Um novo canal de conexdo

O aniversario também trou-
xe novidades para a comunicacao.
Durante a solenidade, foi inaugura-
do oficialmente o podcast da entida-
de,criadoparaampliar odiadlogocom
empresarios, profissionais da conta-
bilidade erepresentantesdosetor.

I //ESPECIAL

Com a SS Parisi como patro-
cinadora, o projeto tera convidados,
empresarios e especialistas para
conversas sobre temas relacionados
ao universo contabil. Para o CEO
Sandro Parisi, ainiciativarepresenta
uma forma de retribuir a classe da

qualfaz parte hdmais de quatrodéca-
das. “E uma gratiddo poder entregar
alguma coisa a quem fez a nossa em-
presa crescer, que é a classe conta-
bil”,exaltou.

Selo 40 anos

O selo comemorativo dos
40 anos também foi apresentado
oficialmente durante a celebra-
cao. Alidentidade visual sera utili-
zada nas comunicacoes e docu-
mentos do Sescon/RJ até o final
de 2027 e estara presente em
uma programacao especial com
entrevistas, agdes e ativacoes,
incluindo, produtos comemorati-
vos. Mais do que marcar uma da-
ta,oselorepresentaaunidaoentre
a tradicao construida em quatro
décadaseoolharparaofuturo.
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Simples Nacional
diante das novas regras

edicdo de julho do Café
com Palestra colocou a
Reforma Tributaria no
centro das discussoes,
com foco nas opcoes de IVA, CBS e
IBS para empresas optantes pelo
Simples Nacional. O encontro reu-
niu mais de 100 profissionais no
Sescon/RJ para uma manha dedica-
da a compreensao das mudancas
previstas para setembro de 2026 e
aos caminhos que podem ser ado-
tados pelos escritérios contabeis na
orientaciodeseusclientes.

A partir da nova sistemati-
ca,asempresasdoSimples Nacional
terao de avaliar duas possibilidades
para o recolhimento dos tributos.
Uma delas mantém a forma tradi-
cional, com os impostos concentra-
dos no DAS. A outra segue um regi-
me hibrido, no qual o IVA sera reco-
Ihido fora do documento, enquanto
ISS, ICMS, IRPJ, CSLL e CPP perma-
necem no Simples. A escolha pode
produzir efeitos diferentes sobre a
carga tributaria e tera como um dos
principais critérios a possibilidade
de geracao e aproveitamento de
créditos.

A palestrafoiconduzida por
Pedro Mendes, empresario conta-
bil, especialista em Simples Nacio-
nal e diretor do Sescon/RJ, que
apresentou os aspectos que devem
ser considerados pelos profissio-
nais antes da tomada de decisao.
Segundo o especialista, a andlise
nao pode se limitar ao valor dos

tributos pagos pela empresa, ja que
a relacdo comercial mantida com
clientes e fornecedores também in-
terfere naescolha."Oquevaiditara
escolha sera a geracao de crédito,
onde o tradicional gera um valor
bem pequenoenohibridoovalorin-
tegral”, explicou.

Na avaliacao do palestran-
te, entre as principais duvidas que
ainda cercam a mudanca estdo jus-
tamente a forma de analisar a car-
teira de clientes, estruturar o pla-
nejamento e definir como esse novo
trabalho sera conduzido e cobrado.
A avaliacao individualizada ganha
importéncia porque empresas inse-
ridasemdiferentesrelacdes comer-
ciais poderao sentir os efeitos da
mudanca de maneiras distintas.
Nesse processo, a identificacdo do
perfil dos clientes aparece como
uma etapa inicial. Pedro Mendes
orientou os profissionais a separar
as empresas de acordo com o tipo
de relacionamento comercial. A
partir dessa classificacéo, a andlise
deve avancar para os fornecedores
e prestadores de servicos utilizados
por cada empresa, buscando iden-
tificar em quais situacdes havera
necessidade de geracdo e aprovei-
tamentodecréditos.“Analisaracar-
teira de clientes e separar qual o ti-
po de relacionamento: se B2B ou
B2C. E logo em seguida os fornece-
dores e prestadores de servicos de-
les para identificar se vao precisar
gerar créditos e obter também’,

afirmou.

A preparacao, portanto, co-
meca antes da entrada efetiva das
novas regras. O trabalho dos pro-
fissionais de contabilidade envolve
organizar as informacoes disponi-
veis, conhecer a composicdo da
carteira atendida e avaliar as carac-
teristicas das operacoes realizadas
por cadaempresa. Paraoespecialis-
ta, esse levantamento inicial é fun-
damental para que as decisdes se-
jam tomadas com base na realidade
de cada negdécio, em vez de seguir
uma orientacao Unica para todos os
optantes pelo Simples Nacional.

O Café com Palestra encer-
rou mais uma edicao aproximando
informacao e experiéncia profissio-
nalemtornodeumamudancaqueja
comeca a exigir dos contadores pla-
nejamento, analise individualizada
e maior atencdo as escolhas que se-
raofeitas pelosclientes.

Pedro Mendes
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Mais do que competéncia:
o que faz uma profissional ser reconhecida?

m um mercado cada vez

mais competitivo, a exce-

Iénciatécnicacontinuain-

dispensavel, mas ja nao é
suficiente para garantir reconheci-
mento. Posicionamento, comunica-
cao, proposito, diversidade e capa-
cidade de fazer escolhas estratégi-
cas também passaram a fazer parte
da construcao de uma carreira de
sucesso.

Para as mulheres que em-
preendem e lideram, esses elemen-
tos ganham ainda mais relevancia.
Nesta edicao da editoria Sescon
Mulher, quatro liderancas compar-
tilham reflexdes sobre como comu-
nicar valor, ampliar oportunidades,
fazer escolhas alinhadas ao propo-
sitoeconquistar novos espacos,

JuNascimento
Competéncia também precisa ser
percebida

Ser uma excelente profis-
sional nao significa, necessariamen-
te, ser reconhecida pelo mercado.

&0

Para a empresaria contabil e admi-
nistradora Ju Nascimento, um dos
desafios dos escritorios atualmente
é comunicar seus diferenciais em
um cenario de concorréncia cada
vez maior.

Um erro frequente é tentar
atender todos os publicos ao mes-
mo tempo. Quando a comunicacao
se torna genérica, o preco acaba
ocupando o espaco que deveria ser
preenchido pelovalordoservico.

Ju também chama atencéo
para a diferenca entre presenca e
posicionamento. Estar nas redes so-
ciais nao significa que o mercado
compreenda o que o escritorio ofe-
rece. Mais importante do que apa-
recer é ser lembrado pelo problema
quesesaberesolver.

Outro ponto étraduziralin-
guagem técnica. O empresario nao
quer apenas entender obrigacoes
fiscais, mas saber como a contabili-
dade pode ajuda-lo a economizar,
crescer com seguranca e tomar me-
Ihores decisoes.

Posicionamento, portanto,
vaialémdelogo,slogan ou redes so-
ciais. E saber paraquem se trabalha,
qual problemaseresolve e porqueo
cliente deve escolher aquele profis-
sional.
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O mercado nao falta para
contador bom. Falta para
contador que naosabe mos-
trar que é competente.
22

EllenMello
Diversidade que cria e amplia oportu-
nidades

Falar sobre diversidade e
inclusao é também falar sobre opor-
tunidades e pertencimento. Para
Ellen Mello, a frente da Embaixada
de Diversidade e Inclusdo Social, re-
conhecer diferentes histérias e
perspectivas é apenas o primeiro
passo. O desafio esta em criar ambi-
entes onde essas diferencas sejam
respeitadas e transformadas em no-
vas possibilidades.

A proposta da Embaixada
parte de uma ideia central: diversi-
dade amplia talentos, conhecimen-
tos, perspectivas e inovagao. Inclu-
sdo, por sua vez, nao deve ser uma
acao pontual, mas uma pratica pre-
sente nas relagoes, nas oportunida-
des, na formacao de liderancas e na
culturadasorganizacoes.

No ambiente empresarial e
contabil, profissionais proximos as
empresas e as suas decisoes podem
contribuir para organizacbes mais



éticas,humanaseinclusivas.

Para Ellen, promover inclu-
saosignificaouvir novasvozes, abrir
portasecriarcondicdes paraqueta-
lentos ocupem espagos de protago-
nismo.

66

Diversidade nao divide. Di-
versidade amplia. Inclusao
é umcompromissodiario.

2

CinthiaBastos
A empresdria que existe depois dos
sonhos

Toda mulher que empreen-
de comeca pensando no negocio
que deseja construir. Crescimento,
independéncia, reconhecimento e
realizacdo fazem parte desses pla-
nos. Mas existe uma transformacao
que acontece ao mesmo tempo:ada
prépriaempreendedora.

Para Cinthia Bastos, conta-
dora e presidente da Embaixada do
Tempo e Propdésito do Sescon Mu-
Iher, empreender também significa
aprender a tomar decisdes, estabe-
lecer limites e compreender que
nem toda oportunidade precisa ser
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aceita e que nem todo crescimento
representaprogresso.

Administrar uma empresa
passa a significar também adminis-
trar o proprio tempo, a energia e as
prioridades. E nesse processo que o
proposito ganha forca: ndo apenas
saber onde se quer chegar, mas en-
tender por que se estad caminhando
e se esse caminho esta de acordo
comavidaquesedesejaconstruir.

A reflexao também envolve
reconhecer a propria trajetdria. Afi-
nal, ndo adianta construir um gran-
de negocio se o preco for perder asi
mesmano caminho.

66

Tempo é patrimonio. Esco-
lhas sao estratégias. E pro-

positoédirecao.
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ClaudeteKlugel
Quando a comunicagdo muda o lugar
que ocupamos

Na contabilidade,dominar
a técnica, cumprir prazos e atender
as exigéncias legais continuam sen-
dofundamentais. Mas, para Claude-
te Klugel,contadoraepresidenteda
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Embaixada da Comunicacao e Ora-
toria,o mercado passouaexigir uma
competénciaadicional: saber comu-
nicaraquiloquesesabe.

A oratéria deixa de ser ape-
nas uma habilidade para falar em
publicoe passa afazer partedo posi-
cionamento profissional. Saber ou-
vir, traduzir informacées técnicas e
apresentar ideias comclareza ajuda
a transformar o contador de um
profissional operacional emum ver-
dadeiroconselheirodo negécio.

Essa mudanca comeca em
atitudes simples: ouvir antes de
apresentar solucoes, substituir o
“contabilés” por explicacbes mais
claras, participar das reunides e as-
sumir uma postura proativa diante
dosdesafios.

Claudete destaca ainda que
comunicacdo nao é um dom, mas
uma habilidade que pode ser desen-
volvida. Cada conversa, apresenta-
caoou intervencao representa uma
oportunidade de ganhar confiancae
fortalecer o posicionamento profis-
sional.

o

A diferenca entre um con-
tador comum e um conta-
dor de referéncia nao est3
apenas nos numeros, mas
naformadesecomunicar.

2

Uma carreira reconhecida
exige comunicar valor, fazer esco-
Ihas estratégicas e ocupar espacos.
As reflexdes das quatro liderancas
mostram que posicionamento, di-
versidade, comunicacdo e conscién-
cia da trajetoria integram uma car-
reira solida, capaz de transformar
conhecimentoem oportunidades.
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NovagestaodaRFBnoRio

A posse do Auditor-Fiscal Greco
Quteiro de Faria como delegado da
Delegaciada Receita Federal no Rio
de Janeiro | marcou a agenda insti-
tucional do dia 8 de julho. A cerimo-
nia reuniu representantes do érgao
e de entidades ligadas ao setor, en-
tre eles o presidente do Sescon/RJ,
Samir Nehme, que representou a
entidade e acompanhou a mudanca
na conducao da unidade e manteve
a entidade préxima das instituicoes
que integram a rotina dos profissio-
nais da contabilidade e das empre-
sas. A nova gestdo assume a delega-
cia da Receita Federal no Rio de Ja-
neirol,vinculadaa7?RegidoFiscal.

Forum Societario

O Forum Saocietario 2026 reuniu,
em 7 de julho, no Auditério do Ses-
con/RJ, profissionais para discutir
questoes que fazem parte da rotina
empresarial e contabil. Aprograma-
cao trouxe andlises sobre os desafi-
os enfrentados pelas empresas e as
mudanc¢as que vém influenciando
decisoes relacionadas a gestdo e ao
planejamento dos negécios. Promo-
vido pelo Sescon/RJ, o encontro

PANORAMA

contou com a participacdo de espe-
cialistas e teve o presidente da enti-
dade, Samir Nehme, naconducaoda
agenda. Aliniciativa ampliou o deba-
te sobre os caminhos que podem
contribuir para uma gestao mais
preparada diante das transforma-
¢oesdoambienteempresarial.

Jucerjadebate REGIN 2.0

A nova presidente da Jucerja, Paola
Jacob, conduziu pela primeira vez a
reuniao do Comité Gestor de Inte-
gracao do Registro Empresarial,
realizada em 23 de julho. O encon-
trotratou dos proximos passos para
aexpansao do REGIN 2.0 nos muni-
cipios do estado. O diretor Politico-
Institucional do Sescon/RJ, Renato
Mansur, participoudaagendaedes-
tacouaimportéanciadainiciativapa-
raosempresarios contabeis. Segun-
doele,amedidapodefacilitar acons-
tituicdo de empresas e reduzir eta-
pas noprocessoderegistro.

Agendainstitucional

No dia 30 de junho, o Sescon/RJ re-
cebeu, em sua sede, o diretor social
do Sindicont-Rio, Flavio Pires. O
vice-presidente Mauro Benevenu-

-
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to participou da conversa, que colo-
cou em pauta questoes relaciona-
das a atuacao dos profissionais da
contabilidade e ao trabalho desen-
volvido pelasentidades.

CongressoemBeloHorizonte

O 15° Congresso Internacional de
Contabilidade, Custos e Qualidade
do Gasto no Setor Publico aconte-
ceuentre osdias 3e 5 de agosto, em
Belo Horizonte, reunindo profissio-
nais e representantes da area con-
tabil em torno dos desafios da ges-
tdo publica. A programacao abor-
dou questdes ligadas a contabilida-
de aplicada ao setor publico e a qua-
lidade dos recursos administrados.
O evento que chegou a 15° edicao
apas passar por diferentes estados
brasileiros e contabilizar mais de 26
mil participantes ao longo de sua
trajetoria teve a participacdo do
presidente do Sescon/RJ, Samir
Nehme.

ContaAzulCon

Nos dias 5 e 6 de agosto, Sdo Paulo
recebeu a 8 edicdo do Conta Azul
Con, que teve como eixo as mudan-
¢as que vém redesenhando a ativi-
dade contabil. Sob o tema “A Nova
Forma”, a programacao colocou em
discussao os impactos da Reforma
Tributaria e o avanco da tecnologia
nos escritorios. O presidente do
Sescon/RJ, Samir Nehme, esteve na
programacao, que também abordou
o uso da Inteligéncia Artificial nas
rotinas profissionais e a atuacéo
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consultivadosescritorios.

Congresso Fenacon

A 3? edicdo do Congresso Fenacon
tomou conta da agenda da catego-
rianodia é de agosto, reunindo diri-
gentes e profissionais para discutir
as transformacoes que vém impac-
tando o setor contabil e empresa-
rial. A programacao passou por te-
mas como tecnologia, cenario eco-
noémico e Reforma Tributaria, além
de abrir espaco para a articulagédo
entre representantes de entidades
dediferentesregides do pais. O pre-
sidente do Sescon/RJ, Samir Neh-
me, e o vice-presidente, Mauro Be-
nevenuto, estiveram no congresso,
representando a entidade nas dis-
cussdes nacionais sobre os cami-
nhosdaprofissao.

Fenacon: novadiretoria

Um novo capitulodaFenaconcome-
cou a ser escrito em 7 de agosto, em
Sao Paulo, com a posse da diretoria
que estara a frente da Federagao no
quadriénio 2026-2030. A solenida-
de também marcou os 35 anos da
entidade, reunindo representantes
de diferentes regides do pais em
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uma celebragao da trajetéria cons-
truida pela categoria ao longo das
Gltimas décadas. A frente da nova
gestao esta Reynaldo Lima Jr, que
assumiu a presidéncia da Fenacon.
O presidente do Sescon/RJ, Samir
Nehme, participoudasolenidade.

DPem pautanoFérum Trabalhista

O Sescon/RJ promoveu, em 13 de
agosto, o Forum Trabalhista e DP
Estratégico, no auditdrio da entida-
de, no Centro do Rio. O encontro
trouxe para o debate as mudancas
que vém alterando a rotina dos es-
critorios e a forma de lidar com as
demandas trabalhistas e do DP. Ao
longo do dia, profissionais da area
acompanharam discussdes volta-
das a atualizacdo e ao aprimora-
mento das atividades desenvolvi-
das no dia a dia dos escritorios. A
programacao também abriu espaco
para a troca de experiéncias e para
uma visao mais estratégica sobre os
servicos oferecidos aosclientes.

Novaunidadedo CIEEnaBarra
A inauguracao da nova unidade do

CIEE na Barra da Tijuca marcou a
agenda dodia 11 de agosto, reunin-
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do parceiros e representantes de
instituicdes ligadas a atuacdodaen-
tidade. A aberturado espaco amplia
apresencado CIEE naregidoeacom-
panha a expansao de seus servicos.
Pelo Sescon/RJ, o vice-presidente
Mauro Benevenuto acompanhou a
cerimonia. O encontro também o
colocou em contato com diferentes
representantes, criando espaco pa-
ranovas conversas e aproximacoes.

Avanconas negociacdesdaCCT

Na manha de 21 de agosto, o Ses-
con/RJ sediou a Assembleia Geral
Extraordinaria que tratou das nego-
ciacoes da Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria contabil. A
proposta apresentada foi aprovada
durante o encontro e segue agora
para a continuidade das tratativas.
O presidente do Sescon/RJ, Samir
Nehme, acompanhou a assembleia
e explicou que a expectativa é con-
cluir as negociagdes ainda neste
més, com a aprovacao do texto defi-
nitivo e a posterior liberacido das
CCTs para os escritorios que inte-
gram a base de representacao da
entidade. A definicdo da proposta
representa um avango nas negocia-
coes e aproximado acordocoletivo.
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Convencao coletiva:
quando o dialogo
fortalece quemfaz a

contabilidade acontecer

Aline Dias
Contadora, Empresédria e Diretora do Sescon-RJ

or tras de cada Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) existe muito mais do que uma negociacao de clausu-
las, indices e beneficios. H4 um processo de didlogo, responsabilidade e construgio conjunta que impacta
diretamente empresas, profissionais e o fortalecimentode todaaatividade contabil.

As negociacoes entre as representacoes patro-
nal e laboral cumprem um papel fundamental nesse pro-
cesso.Deumlado estdo as necessidades e a sustentabili-
dade das empresas e, de outro, a valorizagao dos profis-
sionais que fazem parte delas. Encontrar equilibrioentre
essas duas perspectivas exige escuta, conhecimento da
realidade do setor e, principalmente, disposicdo para
construir solucoes possiveis e responsaveis.

E nesse cenario que a Convencéo Coletiva de
Trabalho ganha relevancia. Mais do que estabelecer
condicoes aplicaveis as relacoes de trabalho, a CCT per-
mite que as particularidades da nossa atividade sejam
consideradas, trazendo maior seguranca juridica, previ-
sibilidade e regras construidas a partir da realidade
vivenciada pelo setor. Para o Sescon/RJ, participar des-
sas negociacoes significa assumir a responsabilidade de
representar as empresas contabeis e defender condi-
coes que contribuam para sua sustentabilidade, sem
perder de vista aimportancia das pessoas que integram
emovimentam essasorganizacoes.

Cada rodada de negociacao envolve estudo,
andlise de cenarios econdmicos, avaliacdo de impactos,
reunides, contrapropostas e muitas horas dedicadas a
busca por consenso. Nem sempre os interesses apresen-
tados inicialmente convergem e é justamente nesse
pontoqueodialogosetornaaindamaisimportante. Valo-
rizar a atividade contabil também passa por fortalecer as
empresas que geramempregos, investememtecnologia,

capacitam profissionais e sustentam uma atividade cada
vez mais estratégica para o desenvolvimento dos negoci-
os e da economia. Ao mesmo tempo, relacées de traba-
Iho equilibradas e ambientes profissionais estruturados
contribuem para atrair, desenvolver e reter talentos,
algoessencial diante das transformacées que o mercado
contabil vem experimentando.

“ Nem sempre os interesses
convergem e é justamente
nesse ponto que o didlogo

se torna ainda mais
importante.

b

Por isso, uma boa Convencao Coletiva ndo deve
ser enxergada apenas pelo resultado de uma negociacao
anual. Ela representa um compromisso continuo com o
equilibrio das relagoes de trabalho e com o futuro da
nossa atividade. O Sescon/RJ segue empenhado em
construir pontes entre o possivel, o necessario e o sus-
tentavel. Porque representar também & ouvir, negociar,
ponderar e defender. E quando entidades patronais e
laborais compreendem a importancia desse dialogo,
quem ganha nao é apenas um dos lados. Ganha toda a
atividade contabil.
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A legislacao e o mundo contabil

eis recém-aprovadas, pro-

jetos em tramitacdo e pro-

postas que podem alterar

regras tributarias, traba-
Ihistas e profissionais formam um
verdadeiro radar para empresas e
profissionais da contabilidade. Em
um ambiente de constantes mudan-
cas, acompanhar o Legislativo dei-
xou de ser apenas uma tarefa insti-
tucional, tornando-se uma necessi-
dade para quem precisa antecipar
cenarios, orientar clientes e tomar
decistes com seguranca. E com esse
propdsito que nossa matéria princi-
pal dessa edicdo retine algumas das
principais iniciativas legislativas
gue podem produzir impactos dire-
tos ou indiretos sobre a atividade
contabil, os escritérios e as empre-
sas brasileiras.

Entre os destaques esta o
PLP 108/2021, que propde atuali-
zar o enquadramento do Microem-
preendedor Individual (MEI), ele-
vando o limite de receita bruta
anualde R$ 81 mil paraR$ 130 mile
permitindo a contratacao de até
dois empregados. A proposta tam-
bém esta relacionada 3 atualizacao
dos limites de enquadramento das
microempresas e empresas de pe-
queno porte. Em 2026, o tema ga-
nhou novo impulso comacriacdode
comissao especial na Camara dos
Deputadosearealizacdode audién-
cias publicas para discutir o novo
enquadramento do MEI e a atuali-
zacaodo Simples Nacional.

No nosso radar também
estdoPL1.645/2022, que estabele-
ce um piso salarial nacional para

(A

profissionais da contabilidade que
atuam no servico publico. A propos-
ta,de autoriadodeputado Paulo Fo-
letto, prevé remuneracido minima
para profissionais da area na admi-
nistracao publica direta e indireta,
nas esferas municipal, estadual e fe-
deral,eatualmenteestd prontapara
pauta na Comissao de Administra-
caoeServico Publico.

Outro tema de grande inte-
resse paraacategoriaé ainviolabili-
dade do escritério contabil. O PL
1.633/2022, de autoria do deputa-
do Hugo Leal, propde assegurar aos
profissionais da contabilidade a in-
violabilidade do escritério ou local
de trabalho e de seus instrumentos
de trabalho, incluindo documentos
e equipamentos relacionados ao
exercicio profissional. A proposta
esta apensada ao PL 2.468/2021 e
integra a discussao sobre direitos e
garantias dos profissionais da con-
tabilidade.

Ha ainda uma antiga reivin-
dicacao da categoria que volta ao
centrododebate, quesaoaschama-
das “férias fiscais”. O PLP 116/2021
propde asuspensao, entre 20 dede-
zembro e 20 de janeiro, dos prazos
para cumprimento de obrigactes
tributarias acessdrias e para trami-
tacdo de processos administrativos
fiscais. A ideia é criar um periodo de
descanso para os contabilistas sem
que isso signifique o acimulo de
obrigacoes imediatamente apds o
recesso.

Nas préximas paginas, o lei-
tor encontrara também uma abor-
dagem sobre o papel do contador

nas eleicdes, com orientacdes ge-
rais sobre a atuacao do profissional
no atendimento a candidatos e par-
tidos, especialmente diante das exi-
géncias de prestacdo de contas e
das responsabilidades envolvidas
nacontabilidadeeleitoral.

Qutro projeto no radar é o
“Contador Parceiro’, previsto no PL
4.463/2021, de autoria do deputa-
do Otavio Leite. A proposta institui
a figura do Escritorio Contébil Par-
ceiro e do Profissional-Parceiro, es-
tabelecendo regras para contratos
de parceria entre escritérios, pro-
fissionais e pessoas juridicas regis-
tradas nos Conselhos Regionais de
Contabilidade. A matéria recebeu
substitutivo aprovado em comis-
soes e continuaemtramitacao.

O caderno abordara aindaa
discussao sobre o cadastro de con-
tadores nos 6rgaos publicos, meca-
nismo que pode verificar a regulari-
dade do registro profissional, difi-
cultar a atuacdo de pessoas sem ha-
bilitacdo e reduzir riscos de fraudes
eescritoériosirregulares.

Na sequéncia, vamos mos-
trar o contador como agente capaz
de contribuir para a formulacéo e o
aprimoramento de politicas publi-
cas, inclusive na destinacao de re-
cursos para fundos dos direitos da
crianca e do adolescente e em legis-
laces que atribuem ao profissional
papel estratégico na orientacao de
empresas,cidadadoseinstituicoes.

Enfim, sdo muitas as leis e
projetos que podem impactar, dire-
ta ou indiretamente, a realidade da
contabilidade brasileira.
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MEI: limite maior para crescer

rescer, contratar e ampliar

0s negécios sem esbarrar

emum limite de faturamen-
toquejandoacompanhaarealidade
econémica é um dos desafios dos
pequenos empreendedores. Em
discussdo no Congresso Nacional, o
PLP 108/2021 prevé elevar o teto
anual do Microempreendedor Indi-
vidual (MEI), hoje em R$ 81 mil, e
permitir a contratacdo de até dois
empregados. O valor aprovado pelo
Senado em 2021 foi de R$ 130 mil,
mas o texto sofreu alteracées na
Camara e diferentes valores estao
em discussdo. A proposta também
passou aincluir oslimitesdas micro-
empresas (ME) e empresas de pe-
quenoporte (EPP).

S

Pedro Mendes

O tema ganhou forca em
2026 com a criacao de uma comis-
saoespecial naCamarados Deputa-
dos e arealizacdo de audiéncias pu-
blicas. Paralelamente, o governo
apresentou o PLP 186/2026, que
propdée elevar o limite do MEI para

R$ 110 milem 2027 e R$ 140 milem
2028. Para o contador e consultor
tributario, Pedro Mendes, a criacdo
da comissao representa um avanco.
“Otemasaiudo campo da promessa
eviroupautaconcreta”, afirma.

Fabio Rangel

O teto atual, de R$ 81 mil,
esta em vigor desde 2018. Para Fa-
bio Rangel, coordenador da Comis-
sao de Reforma Tributaria do Ses-
con/RJ, o valor perdeu contato com
a realidade dos pequenos negdcios.
Um empreendedor pode aumentar
seus precos apenas para acompa-
nhar a inflacdo e acabar ultrapas-
sando o limite sem ter registrado
crescimento real. “Isso ndo é cresci-
mento: é ilusdo monetéaria transfor-
mada em consequéncia tributaria’,
afirma Rangel. Segundo ele,
101.216 MElIs foram desenquadra-
dos por excesso de faturamento en-
tre2025e2026.

Fellipe Matos Guerra, con-
selheiro do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), também con-

sidera o teto uma barreira para
quem pretende expandir. “O limite
hoje funciona menos como referén-
cia e mais como fronteira de regi-
me”, explica. Os R$ 81 mil equivalem
aR$ 6.750 por més de receita bruta,
antes de despesas como aluguel, in-
sumosefolhade pagamento.

O problemase agravaquan-
do o empreendedor ultrapassa o te-
to,earégua é objetiva. Se o excesso
ficar dentro de 20%, até R$97.200,
o desenquadramento produz efei-
tos a partir de 1° de janeiro do ano
seguinte. Se passar disso, o desen-
quadramentoretroagea 1°dejanei-
ro do proprio ano, e o empreende-
dor precisa refazer a apuracao co-
mo microempresa no Simples Na-
cional, com os acréscimos legais.
Para Rangel, o sistema cria um salto
entre o ME| e amicroempresa, “Ho-
je a passagem de MEI para micro-
empresanao € umarampa, é um de-
grau”,afirma.

Fellipe Matos Guerra

A possibilidade de contra-
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tar até dois empregados é outro
pontoimportante da proposta. Atu-
almente, o MEI pode ter apenas um
empregado, que deve receber o sa-
lario minimo ou o piso da categoria.
A proposta permite a contratacao
de um segundo funcionario nos
mesmos termos. Para Guerra, a mu-
danca pode ajudar negdécios que ja
possuem demanda e precisam am-
pliar a operacéo. “Permitir o segun-
do contratoreconhece umarealida-
de que ja existe” diz. A contratacao,
porém, também aumenta custos e
obrigacoes trabalhistas.

Edmilson Machado

O professor Edmilson Ma-
chado reforca que o crescimento
precisavir acompanhado de organi-
zacao."Ocuidado éodesempre: ter
a sua empresa organizada, ter uma
estrutura para poder atender a sua
demanda e, acima de tudo, atender
as obrigagdes que o Fisco impoe”,
afirma. Paraele,o empresario proxi-
mo do limite deve se preparar para
0s préximos passos e analisar se
possui estrutura para avancar de
MEI para microempresa. O conta-
dor, nesse processo, tem papel fun-
damental no acompanhamento do

(Z)L:]

faturamento e no planejamento da
mudanca.
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Hoje a passagem de MEI
para microempresa nao
é umarampa, é um
degrau. 929

A atualizacdo também pre-
cisa alcancar as faixas seguintes, se-
gundo Pedro Mendes. Hoje, a mi-
croempresa tem limite de R$ 360
mil anuais e a EPP, de R$ 4,8 mi-
Ihoes. “Sem indexacao, a defasagem
voltaem poucosanos”, alerta.

A proposta,entretanto,nao
éconsenso. O professor Paulo Hen-
rique Pégas defende cautela princi-
palmente em relacao ao aumento
do limite do Simples Nacional, dian-
te das mudancas trazidas pela Re-
forma Tributaria. “Respeito quem
pensa diferente, mas ndo concordo
comoaumentodo limite paraoSim-
plesNacional”, afirma.

Para Pégas, o tetode R$ 4,8
milhoes ja é elevado em compara-
¢ao com outros paises e a Reforma
Tributaria podera simplificar a co-
branca de impostos sobre bens e
servicos a partir de 2027. Ele dife-
rencia, porém, o caso do MEI. "O
MEI & um outro instrumento e esse
sim, poderia ser objeto de alguns
ajustes, sem elevar demais o limite
atual”,avalia.

A Reforma Tributaria tam-
bém deve pesar nas decisoes dos
pequenos negocios. Com a entrada
do IBS e da CBS, a partir de 2027, 0
impacto sera diferente conforme o
perfil dos clientes. Paraquem vende
diretamente ao consumidor, um te-
to maior representa mais espaco

parafaturar. Japaraquem atende as

empresas, a questao dos créditos

pode ter total influéncia a competi-

tividade. “Se for B2B, economizar

tributo agora pode significar perder

contratodepois” explica PedroMen-
des.

Mais do que definir um novo
teto, a discussado reforca a impor-
tanciadoplanejamento edaprevisi-
bilidade para os pequenos negécios.
Enquanto o Congresso debate as di-
ferentes propostas, os limites atuais
continuam valendo. A urgéncia do
PLP 108/2021 foi aprovada em
margo por 431 votos azero, e o pro-
jeto esta pronto para votacdo no
Plenario.Mesmo que aprovado nes-
te ano, porém, o novoteto s produ-
ziriaefeitosapartirde 2027.

Paulo Henrigue Pégas

Para empresarios e conta-
dores,o momento é de acompanhar
atramitagao, projetar o faturamen-
to e avaliar os impactos de cada
possivel mudanca. Afinal, o objetivo
nao é apenas permitir que o MEI fa-
ture mais, mas criar condicbes para
que ele possa crescer, contratar e
avancar para novos enquadramen-
tosdeformasustentavel.



Yasmim Monteiro

criacao de um piso salarial

nacional para profissionais

dacontabilidade que atuam
no servico puablico pode represen-
tar um passo importante para redu-
zir as diferencas de remuneracao
entre municipios, estados e Unido.E
essa a proposta do PL 1.645/2022,
que estabelece um valor minimo pa-
ra a categoria e busca reconhecer a
complexidade e a responsabilidade
das funcoes exercidas pelos conta-
dores naadministracaopublica.

A disparidade entre os ven-
cimentos oferecidos pelos diferen-
tes entes publicos evidencia um dos
principais desafios enfrentados pe-
la categoria. Para Yasmim Montei-
ro, Vice-Presidente de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina do CRCRJ e Con-
tadora Geraldo EstadodoRio de Ja-
neiro, a criacdo do piso representa
uma forma de reconhecer as exi-
géncias da profissao. “A criacao de
um pisosalarial nacional representa
um importante avango na valoriza-

cao dos profissionais da contabili-
dade no servico publico, ao esta-
belecer um patamar minimo de re-
muneracdo compativel com a for-
macao técnica, o registro profissio-
nal e a responsabilidade inerente a
fungao.”

No substitutivo do projeto,
o valor previsto para o piso é de R$
4.631. A quantia é inferior aos R$
7.272 inicialmente propostos, em
uma alteragao que considera as di-
ferentes capacidades financeiras
dos entesfederativos, especialmen-
te dos municipios de pequeno porte.
Para Yasmim, “além da remunera-
¢ao, é fundamental assegurar auto-
nomia técnica. A valorizacdo do
contador nao deve depender pre-
dominantemente de gratificacoes
ou funcoes de confianca sujeitas a
discricionariedade da gestao, pois
esse profissional precisa ter inde-
pendéncia para registrar com fide-
dignidade arealidade contabil.”

A atuacao do contador pu-
blico envolve diretamente areas es-
senciais para o funcionamento da
administragao. Esses profissionais
participam daexecucao orcamenta-
ria e financeira, da elaboracdo e
assinatura das demonstracoes con-
tabeis, da prestacao de contas e da
transparéncia da gestao, muitas ve-
zes lidando com orcamentos de mi-
Ihoesdereais. Nessecenario,avalo-
rizacdo da carreira também pode
ter reflexos sobre a propria qualida-
dedagestaopublica.

“A valorizacdo do contador
também fortalece a propria gestao,
jaque a contabilidade produz infor-
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magoes essenciais para o planeja-
mento, o controle, atransparénciae
a prestacao de contas. Portanto,
seus efeitos vao além da remunera-
¢ao: contribuem para uma adminis-
tracdo publica mais qualificada, res-
ponsavel e eficiente”, afirma Yas-
mim.

Qutro desafio esta na atra-
cao e permanéncia de profissionais
qualificados. Segundo a contadora,
as diferencas remuneratorias entre
orgaos e entes federativos, soma-
dasaoelevadograuderesponsabili-
dade técnica e legal, podem dificul-
tar a manutencado de profissionais
preparados no servico publico e im-
pactar a qualidade dos servicos ofe-
recidos asociedade.

O substitutivo estabelece
ainda um prazo de 12 meses para a
entrada em vigor da medida, permi-
tindo que os entes publicos se orga-
nizem para adequar as despesas. A
proposta busca, assim, conciliar a
valorizacao profissional com a res-
ponsabilidade fiscal, tratando o piso
como umaremuneragcao minima na-
cionalendocomotetosalarial.

Atualmente, o PL 1.645/
2022 esta pronto para pauta na Co-
missdo de Administracdo e Servico
Publico. Para Yasmim, avancar com
a discussao € reconhecer a impor-
tancia da contabilidade para o fun-
cionamento do Estado. “Mais do
que uma conquista salarial, o piso
representa o reconhecimento de
que uma gestao publica eficiente,
transparente e responsavel depen-
de de profissionais qualificados e
valorizados’”
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Deputado Hugo Leal

protecdo do escritdrio con-

tabil e dos instrumentos

utilizados pelo profissional
estd no centro de uma discussao
que envolve prerrogativas profis-
sionais, sigilo, protecdo de dados e
os limites da atuacéo do Estado em
investigacdes. O tema ganha forca
no Congresso Nacional com o Pro-
jeto de Lei 1.633/2022, de autoria
do Deputado Federal Hugo Leal
(PSD-RJ), apresentado em junho
daquele ano. A proposta estabelece
ainviolabilidade do escritdrio ou lo-
cal de trabalho e dos instrumentos
utilizados pelos profissionais da
contabilidade, incluindo servidores,
computadores, documentos fisicos
e eletronicos e meios de comunica-
cao relacionados ao exercicio da
profissao.

A inspiracédo para a discus-
sdo também encontra paralelo na
legislacdo que protege a atividade
da advocacia. O Estatuto da Advo-
cacia preveé a inviolabilidade do es-
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critério e dos instrumentos de tra-
balho e determina que eventual
quebra dessa protecado dependa de
decisao judicial motivada e de man-
dado especifico e pormenorizado,
alémdevedar,emdeterminadascir-
cunstancias, a utilizacdo de docu-
mentos pertencentes a clientes que
ndosejamalvodainvestigacao.

No caso da contabilidade, a
proposta do deputado procura en-
frentar uma situacdo particular-
mente sensivel, pois escritorios po-
dem concentrar informacoes fis-
cais, financeiras, trabalhistas, socie-
tarias e pessoais de dezenas ou cen-
tenas de empresas. Uma busca in-
discriminada em computadores ou
servidores poderia, portanto, atin-
gir dados de clientes sem qualquer
relacdo com o fato investigado. O
projeto foi apensado ao PL
2.468/2021 e passou a tramitar
com outras propostas relacionadas
as prerrogativas dos profissionais
da contabilidade. Em 25 de novem-
bro de 2024, a Comissao de Traba-
lho recebeu parecer da deputada
Flavia Morais pela aprovacao das
propostas, incluindo o PL
1.633/2022,naformade substituti-
vo.

Para Hugo Leal, a questao
central é estabelecer limites para
que uma investigacao legitima nao
se transforme em uma devassa so-
bre informacoes de terceiros. “O
projeto nasceu de uma realidade
concreta. Os escritérios contabeis
concentram uma enorme quantida-
de de documentos e informacdes
fiscais, trabalhistas, financeiras e
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pessoais de seus clientes. Quando
uma investigacao resulta na apre-
ensao indiscriminada de computa-
dores, servidores e documentos, o
impacto pode atingir dezenas ou
centenas de empresas que nio tém
qualquer relacao com o fato investi-
gado”, reforca Leal.

Segundo o deputado, a in-
violabilidade nao deve ser confun-
dida com imunidade ou privilégio. A
proposta mantém a possibilidade
de quebrada protecao quando hou-
ver indicios de autoria e materiali-
dade, desde que por decisao judicial
fundamentada e com delimitagao
precisa do objeto da investigacao.
“Nao se trata de privilégio corpora-
tivo, mas de segurancga juridica e
protecdo de dados, principios basi-
lares de um Estado Democrético de
Direito. A investigacao deve alcan-
car o fato investigado, e njo toda a
vida fiscal efinanceiradacarteirade
clientesdo contador” explica.

QOutro ponto destacado por
Leal é a necessidade de atualizar a
protecao diante da digitalizacao da
atividade. Hoje, uma (inica maquina
ou servidor pode armazenar infor-
macoes de iniUmeras empresas.
“Muitas vezes, o patrimonio profis-
sional mais importante de um escri-
torio ndo estd em uma pasta ou ar-
quivo fisico, mas em servidores,
sistemas, bancos de dados e ambi-
entes digitais. Atecnologia mudoua
forma de trabalhar, mas ndo pode
diminuir o direito a privacidade, ao
sigilo e a protecao dos dados”, aler-
ta.

O deputado também defen-



de a participacao de representante
do Conselho Regional de Contabili-
dade no cumprimento de eventual
mandado de busca e apreensao, co-
mo forma de acompanhar os limites
da medida e auxiliar na separacao
das informacdes relacionadas a in-
vestigagao daquelas pertencentesa
terceiros. “Proteger o escritdrio
contdbil é proteger os dados e a se-
guranca juridica de milhdes de em-
presas e contribuintes que confiam
suas informacdes a esses profissio-
nais. A contabilidade é essencial ao
funcionamento da economia e pre-
cisatersuas prerrogativasreconhe-
cidaserespeitadas”.

Na avaliacdo do presidente
do Conselho Regional de Contabili-
dadedo Riode Janeiro (CRCRJ), Ra-
fael Machado, a discussao vai muito
além da protecéo fisica do escrito-
rio. Para ele, a inviolabilidade deve
ser entendida como uma prerroga-
tiva necesséaria ao exercicio profis-
sional e, sobretudo, como uma ga-
rantia aos clientes que entregam ao
contador informacées estratégicas
e pessoais. “A inviolabilidade do es-
critério contabil ndo existe para
proteger paredes, equipamentos ou
o patrimonio pessoal do contador.
Ela deve ser compreendida como
uma prerrogativa necessaria ao
exercicio regular da profissao e,
principalmente, como uma prote-
cdoaosclientes e as informacdes de
terceiros que estao sob a guardado
profissional”,endossa.

Machado ressalta que uma
operacao indiscriminada pode com-
prometer ndo apenas o sigilo, mas
também a prépria continuidade dos
servicos contabeis. A retirada de
computadores, servidores, certifi-
cados digitais ou documentos pode

impedir o cumprimento de obriga-
¢oes fiscais e trabalhistas de empre-
sas que nada tém a ver com a inves-
tigacdo."Qimpacto ndoserestringe
ao profissional investigado. Pode
atingir centenas de empresas, pro-
vocando atrasos no pagamento de
salarios, multas tributéarias e traba-
lhistas, dificuldades na obtencao de
crédito e prejuizos em operacdes
comerciaisesocietarias”, sinaliza.

Rafael Machado

Para o presidente do
CRCRJ, o projeto busca justamente
estabelecer um equilibrio entre a
eficiéncia das investigacoes e a pre-
servacao dos direitos de terceiros.
Paraele,osigilo profissional ndosig-
niica ocultacdo de provas, mas aces-
so controlado, finalidade de-ter-
minada, proporcionalidade e res-
peitoaosdireitosdeterceiros.

Rafael Machado também
defende a presenca de um repre-
sentante do Conselho durante o
cumprimento de eventual manda-
do.Segundoele,afuncgéo seria insti-
tucional e técnica, sem impedir a
atuacao das autoridades, mas con-
tribuindo para que os limites deter-
minados pela Justica sejam obser-
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vados. “A presencado CRC funciona
como uma garantia procedimental
adicional, protegendo o profissio-
nal, os clientes, as autoridades res-
ponsaveis peladiligénciae apropria
validade da prova produzida”, deta-
lha o presidente, acrescentando
que, na avaliacdo do CRCRJ, embo-
ra a Constituicdo, a legislacdo de
protecao de dados e as normas pro-
fissionais ja estabelecam mecanis-
mos de protecdo, ainda existe uma
lacuna especifica sobre como deve
ocorrer uma busca e apreensao em
um escritdrio que concentra infor-
macoesdediversosclientes.
Eleressaltaguendosetrata
de um pedido de privilégios, mas a
defesa deregras que permitam con-
ciliar investigacao eficiente, devido
processo legal, sigilo profissional,
protecdo de dados e respeito aos di-
reitosdeterceiros.

66

Nao se trata de privilégio
corporativo, mas de seguranca
juridica e protecao de dados,
principios basilares de um
Estado Democratico
de Direito.

29

Com a matéria em tramita-
¢do na Camara, o desafio agora é
transformar a discussdao em uma
regra especifica para a contabilida-
de. A proposta coloca em debate
uma questao cadavez mais relevan-
te diante da digitalizacao dos escri-
térios, qual seja, como garantir que
uma investigacao necessaria alcan-
ce seus objetivos sem transformar
os dados de clientes alheios ao caso
em vitimas colateraisdaoperacao.
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Férias para o contador

s chamadas “férias fiscais”

estdo entre as antigas rei-

vindicacdes dos profissio-
nais da contabilidade e ganharam
forma no Congresso Nacional por
meiodo Projeto de Lei Complemen-
tar 116/2021. Apresentada pelos
deputados Diego Andrade e Major
Vitor Hugo, apropostaalterao Cadi-
go Tributario Nacional parasuspen-
der, entre 20 de dezembro e 20 de
janeiro, os prazos para cumprimen-
tode obrigacdes tributarias acesso-
rias e a tramitacdo de processos
administrativos fiscais.

A medida parte de uma rea-
lidade conhecida pelos escritérios
contabeis. Mesmo durante o perio-
do de fim de ano, os profissionais
continuam submetidos aumarotina
de declaracées, escrituracoes, in-
formacdes e demais obrigacdes que
precisam ser entregues aos 0rgaos
fazendarios dentro de prazos espe-
cificos. O descumprimento dessas
exigéncias pode resultar em multas
e outras consequéncias para os con-
tribuintes, o que mantém a pressao
sobre os contadores mesmo em um
periodo tradicionalmente associa-
doaodescanso.

A proposta busca estabele-
cer uma pausa semelhante aquela
existente no Poder Judiciario para
os prazos processuais. Aideiaécriar
um intervalo no calendario fiscal
sem extinguir as obrigacées, mas
interrompendo temporariamente
seus prazos. Com isso, a contagem
seria retomada apos o periodo pre-
visto no projeto, permitindo que os
profissionais tenham um intervalo
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de descanso sem a necessidade de
acompanhar continuamente os ca-
lendariosdosfiscos.

Oprojetoganhouregime de
urgéncia em fevereiro de 2022,
apos a aprovacao do Requerimento
77/2022 no Plendrio da Camara. A
matéria chegou a ser incluida na
pautaemdiferentes sessoes daque-
le més, mas nao foi apreciada. Des-
de entdo, ndo houve aprovacao de-
finitiva do texto. Atualmente, a
proposicao permanece aguardando
deliberacao do Plenério da Camara
dos Deputados.

A discussao sobre as “férias
fiscais” também envolve uma ques-
tao mais ampla sobre as condicoes
detrabalhodacategoria. Paraoses-
critorios, o periodo de dezembro e
janeiro costuma coincidir com féri-
as de colaboradores, recesso de
clientes e planejamento para o novo
exercicio, enquanto as exigéncias
fiscais continuam seguindo seus ca-
lendarios. A suspensao temporaria
dos prazos poderia contribuir para
uma organizacao mais equilibrada
darotina,especialmenteemum se-

tor marcado pela necessidade de
atualizacdo constante e pelo cum-
primento de numerosasobrigacoes.

Caso seja aprovado, o PLP
116/2021 nao representara a cria-
cao de férias trabalhistas para os
contadores, mas uma suspensao
temporaria de determinados pra-
zos fiscais e administrativos. A di-
ferenca é importante porque o pro-
jetondo determina que os profissio-
nais deixem de trabalhar no perio-
do. Seu objetivo € retirar, durante
um intervalo especifico, a pressado
decorrente dos prazos abrangidos
pelaproposta.

A aprovacao da medida de-
pende agora da deliberacao do Ple-
nario da Camara. Enquanto isso, a
reivindicacdo permanece como
uma das principais pautas de valori-
zacao profissional da contabilidade,
ao propor que o calendario fiscal
também considere a necessidade
de descanso efetivo de quem tam-
bém trabalha durante todo o ano
para garantir o cumprimento das
obrigacoes regulares de empresase
contribuintes.

FfRMS FISCAIS
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O papel do contador nas eleicoes

om a aproximacdo das

eleicbesde 2026, aatua-

cao do profissional da

contabilidade ganhaain-
da mais relevéncia para candidatos
e partidos. A prestacdo de contas
exige acompanhamento técnico
desde o inicio da campanha, com
atencdo aos prazos, a origem dos
recursos, a documentacao e as re-
gras estabelecidas pela Justica Elei-
toral. Mais do que registrar nime-
ros, o contador participa da organi-
zacao financeira da campanha e da
prevencado de irregularidades que
podem comprometer a regularida-
dedascontas.

Carlos Moraes

Para Carlos Moraes, conta-
dor especialista em contas eleito-
rais, esse trabalho comeca antes
mesmo da primeira arrecadacao ou
despesa. A candidatura ou o comité
precisam formalizar o Requerimen-
to de Registro de Candidatura, ob-
ter o CNPJ de campanha e abrir as
contas bancarias especificas de

campanha. A partir dessas etapas, a
movimentac¢do financeira precisa
ser acompanhada de forma organi-
zada. “O profissional contabil deve
estreitar e alinhar com o candidato
ou o proprio administrador da cam-
panha para organizar os documen-
tos e estar atento aos prazos e as
movimentagdes didrias da campa-
nha!

Além da rotina de acompa-
nhamento, os profissionais também
precisam estar atentos as mudan-
¢as nos sistemas e procedimentos
da Justica Eleitoral. Segundo Tania
Scher, coordenadora da Comissao
Eleitoral e Partidaria do CRCRJ,em
conjunto com a comissao, uma das
principais novidades é o novo siste-
ma, CONTA+JE, desenvolvido pelo
Tribunal Superior Eleitoral. A plata-
forma substitui a sistematica ante-
rior e possui, entre outras funciona-
lidades, a ferramenta “Verificar In-
consisténcias”, além de integracao
com o SPCA, trazendo mais agilida-
deesegurancanasinformacoes.

A comissao eleitoral do
CRCRJ chama atencao ainda para a
alteracdo promovida pela Resolu-
caon®23.752/2026,segundo aqual
doacoes recebidas por Pix estado
dispensadas da emissao do recibo
eleitoral. Isso ndo elimina, porém, a
necessidade de manter relatério
contendo o CPF e o valor de cada
doacao, para fins de fiscalizacao.
Também sdo considerados pontos
de atencdo as candidaturas de mu-
Iheres, pessoas negras e indigenas,
especialmente nadestinacdoe com-
provacaodosrecursosdo FEFCedo

Fundo Partidario.

Entre as atribuicoes estdo a
classificagao das receitas por fonte,
o registro das despesas, o acompa-
nhamento dos limites de gastos, a
orientacdo sobre documentacao
fiscal, a movimentacao bancariaeo
registro tempestivo das informa-
coes no sistemada Justica Eleitoral,
Apo6s a campanha, o profissional
acompanha a prestacio de contas
final, asdiligéncias da JusticaEleito-
rale aapresentacaode documentos
até a aprovacao das contas, quando
se encerra sua responsabilidade
técnica. Pela legislacao, o profissio-
nal da contabilidade responde soli-
dariamente com o candidato pelas
contasde campanha.

E justamente no acompa-
nhamento cotidiano que podem ser
evitados alguns dos problemas mais
comuns. Carlos aponta a misturade
recursos entre as contas bancarias
da campanha e o descumprimento
dos prazos como situacoes que exi-
gem atencao. “Sem duvida, um dos
principais problemas € a mistura de
numerario das Contas Bancariasda
campanha, bem como também a
perdadoprazoparaoenviodaPres-
tacaode ContasParcial.”

Os prazos também estao
entre as principais preocupacées
durante a campanha, especialmen-
te em relacdo ao envio das informa-
¢Oes financeiras a Justica Eleitoral.
Para Carlos Moraes, “oenviodore-
latério financeiro de 72 horas, que
informa as doacdes efetuadas na
conta bancéria prépria, e a atencio
ao prazo para a prestacao de contas
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parciais sao as principais preocupa-
¢Oes do contador, pois, caso sejaen-
viada forado prazo legal, geralmen-
tetrazenormesconsequénciaspara
a aprovacao da prestacéo de contas
docandidato”,sinaliza.

Além dos prazos, a consis-
téncia das informacoes é funda-
mental para evitar questionamen-
tos posteriores. A Comissao Eleito-
ral do CRCRJ relaciona, entre os er-
ros mais recorrentes, a movimenta-
caoderecursossem identificacdo, o
recebimento de recursos de origem
nao identificada, a utilizacdo incor-
reta de recursos publicos, despesas
pagas em valor diferente daquele
registrado, notas fiscais incompa-
tiveis com o servico efetivamente
prestado, fornecedores sem capaci-
dade aparente para executar o ser-
vico, documentos fiscais emitidos
incorretamente, despesas de pes-
soal sem detalhamento suficiente,
omissao de movimentacao e infor-
macoes divergentes entre os siste-
mas.

Por isso, o acompanhamen-
to precisa comecar antes da movi-
mentacao financeira e permanecer
durante toda a campanha. Tania re-
forca, “O profissional especializado
em eleitoral nao deve trabalhar co-
mo um contador de fechamento. Ele
precisa trabalhar como um conta-
dor de acompanhamento. Na prati-
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ca, isso significa verificar o CNPJ, as
contas bancarias, as procuracgoes e
o sistema antes de qualquer opera-
¢ao,alémde confirmar se o candida-
to ou partido atende aos pré-re-
quisitos previstos nalegislacao elei-
toral. Durante acampanha, as movi-
mentacoes financeiras devem ser
acompanhadas de forma concomi-
tante.

Para os profissionais que in-
gressam pela primeiraveznaérea, a
capacitacdo especifica também é
necessaria. As regras eleitorais pos-
suem particularidades que diferen-
ciam a atividade da rotina contabil
empresarial. “O primeiro cuidado é
entender que contabilidade eleito-
ral ndo é simplesmente contabilida-
de empresarial aplicada auma cam-
panha politica. O profissional preci-
sa se capacitar na area, para atuar
junto a campanha, pois existe legis-
lacdo propria, regras especificas de
arrecadacgao e gastos e procedi-
mentos préprios da Justica Eleito-
ral”, afirmaTania.

A importancia desse acom-
panhamento esta também nas con-
seqguéncias que podem resultar de
uma prestacao de contas irregular.
Paraocandidato, arejeicdoou anao
prestacao de contas pode impedir a
obtencdo da certiddo de quitacado
eleitoral. Para o partido, pode haver
perda do repasse de quotas do Fun-

Transforme beneficios em resultados,
através de uma rede de vantagens

pensada para fortalecer vocé, sua
empresa e seu dia contabil.
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do Partidarioedo Fundo Especialde
Financiamento de Campanha
(FEFC), além da obrigacdo de devo-
lucdo integral de recursos irregula-
resao TesouroNacional.

Nesse contexto, a atuacao
contabil assume uma dimensao que
ultrapassa o cumprimento de uma
obrigacaoformal. ParaTaniaSchere
a Comissao Eleitoral do CRCRJ, “a
prestacdode contas eleitoral repre-
senta, em grande medida, a rastrea-
bilidade financeira da campanha’”
Em um cenario de regras especifi-
cas, sistemas atualizados e prazos
rigorosos, a presenca do profissio-
nal contabil desde o inicio da cam-
panha se torna ainda mais parte
essencial da conducao regular das
eleicoes.

Tdnia Scher

Associe-se agora e faca
parte do SESCON-RJ!




// MATERIA DE CAPA

Contador como articulador
de politicas publicas

Samir Nehme

atuagao do contador vai

muito além do cumpri-

mento de obrigacdes

fiscais e contabeis. Pela
proximidade com empresas, empre-
endedores e cidaddos, o profissio-
nal ocupa uma posi¢do estratégica
para traduzir a legislacao, orientar
decisdes e estimular a participagdo
em iniciativas capazes de gerar im-
pacto social. Essa atuacdo também
pode contribuir para o aprimora-
mento e a efetivacdo de politicas
publicas.

Um exemplo é a destinacao de
parte do Impostode Renda aos Fun-
dos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que financiam acdes e
projetos voltados a promocéo e a
garantia dos direitos de criancas e
adolescentes. O mecanismo ainda é
pouco conhecido por parte da soci-
edade. Nesse cenario, a atuacdo do
contador pode fazer a diferenca,
ajudando empresas e pessoas fisi-

cas acompreenderem as regras e as
possibilidades de participacao.

Para Samir Nehme, presi-
dente do Sescon/RJ, a posicao ocu-
pada pelo profissional permite
transformar o conhecimento técni-
coemuma ferramenta de participa-
¢ao social. “O contador pode tradu-
zir a legislacdo para a realidade das
pessoas e das empresas, apresentar
possibilidades e incentivar apartici-
pacdo em iniciativas que tenham
impactosocial”,declara.

A falta de informacdo é um
dos principais desafios para ampliar
a adesao a esses mecanismos. Tam-
bém existe, em alguns casos, a per-
cepcao equivocada de que a desti-
nacao representa um custo adicio-
nal ou o pagamento de mais impos-
to. Cabe ao profissional esclarecer
as regras e mostrar que se trata de
uma possibilidade prevista na legis-
lacao, dentro dos limites estabeleci-
dos.

66

O contador funciona como
um elo entre a legislacio,
o setor produtivoe a
sociedade. Ele ajuda a
transformar instrumentos
que estao previstos nas
normas em agoes efetivas
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Essaatuacgao pode se esten-
der a outros instrumentos, como in-
centivos fiscais, mecanismos de res-

ponsabilidade social e iniciativas
que permitem a destinacdo de re-
cursos para areas de interesse pu-
blico. Paraisso, é fundamental queo
contador esteja devidamente atua-
lizado sobre essas possibilidades e
consiga apresentar essas alternati-
vasdeformaclara,responsavel e se-
gura.

&6

O contador pode traduzir
alegislacao para arealidade
das pessoas e das empresas,
apresentar possibilidades e
incentivar a participagao em

iniciativas que tenham
impacto social
2

Paraopresidente,“Oconta-
dor funcionacomoumeloentreale-
gislacao, osetor produtivoe asocie-
dade. Ele ajuda a transformar ins-
trumentos que estio previstos nas
normasem acoes efetivas”’, destaca.

Nesse movimento, o Ses-
con/RJ contribui para ampliar essa
visao dentro da categoria, estimu-
lando a atualizacdo e odebate sobre
o papel da profissao. Ao atuar tam-
bém como fonte de informacao e
orientacdo, o contador amplia sua
contribuicdo para além da rotina
dos escritorios e se aproxima de
questdes que impactam diretamen-
te os interesses da sociedade brasi-
leira, fortalecendo sua atuacio em
temasdeinteresse coletivo.

& 25
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Escritorio Contabil Parceiro

ma proposta que busca
modernizar as relagdes
profissionais no setor
contabil e dar seguran-
ca juridica as parcerias entre escri-
térios e profissionais da area voltou
ao centro das discussdes no Con-
gresso Nacional. O Projeto de Lei n®
4.463/2021, de autoria do ex-de-
putado Otavio Leite, instituio mode-
lo denominado “Escritério Contabil
Parceiro”. Apds a saida de Leite do
legislativo, o deputado Hugo Leal
apresentou o PL 736/2023, de con-
teddo semelhante, que foi apensa-
do ao projeto original, que perma-
nece como proposic¢ao principal.

A proposta pretende for-
malizar contratos de parceria entre
escritorios de contabilidade, conta-
dores, técnicos em contabilidade e
outrasempresasdosetor,semquea
relacdo seja automaticamente ca-
racterizada como vinculo emprega-
ticio ou societario. O texto cria as fi-
guras do Escritdrio Contéabil Parcei-
ro Lider, Escritdrio Contabil Parcei-
ro e Profissional-Parceiro, além de
estabelecer a necessidade de con-
trato escrito. A tramitacio avancou
pela Comissao de Trabalho, em
2024, e pelaComissaode Desenvol-
vimento Econdmico, em 2025. Atu-
almente, aguarda parecer na Co-
missdo de Industria, Comércio e
Servicos.

De acordo com o autor da
ideia original, Otavio Leite, a inicia-
tiva nasceu da preocupacido com o
fortalecimento e o reconhecimento
da profissao contébil. Segundo ele,
nos tempos atuais, o mundo do tra-
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balho exige, cada vez mais, flexibili-
dade e versatilidade. “Nos ultimos
anos experimentamos a possibilida-
de real do trabalho remoto. Ainda,
vale dizer que as pessoas em geral
querem mais autonomia e o soma-
toériodestesfatoresjafundamentaa
ideia de institucionalizacao juridica
das parcerias entre os profissionais
dacontabilidade”, afirma.

Otavio Leite

Inspiradotambém no mode-
lodo “saldao-parceiro”, Leite defende
que a legislacao acompanhe as no-
vasformasdeorganizacdodotraba-
Iho. Para ele, a parceria pode esti-
mular a colaboracao e a especializa-
cao. “A colaboracao reciproca entre
os profissionais do setor somente
trara avancos técnicos e positivos
para a boa e eficaz prestacao dos
servicos de contabilidade”, destaca
Leite.

A seguranca juridica, po-
rém, é um ponto sensivel. Paraele, a
protecao contra relagdes trabalhis-
tas fraudulentas deve ser inegocia-

vel e é preciso aprovar o Projeto
com esse dispositivo. O ex-deputa-
do também considera fundamental
amobilizacao da categoria paraevi-
tar retrocessos e garantir a aprova-
caodaproposta.

Foi justamente para dar
continuidade a discussao que o De-
putado Hugo Leal apresentou o PL
736/2023. O parlamentar reconhe-
ce a autoria original de Otavio Leite
e explica que decidiu retomar a pro-
posta ap6s sua saida do Legislativo.
“Quando ele deixou de exercer o
mandato, entendemos que umaboa
ideia ndo poderia deixar de avancar
por uma circunstancia politica’, afir-
ma.

Na avaliacdo de Leal, o mer-
cado ja pratica relacdes de colabo-
racao entre escritérios e especialis-
tas, mas falta um marco especifico
para disciplinar responsabilidades,
remuneracao, tributos, condicoes
da parceria e formas de rescisdo. ‘O
projeto busca justamente organizar
juridicamente uma pratica que ja
vivenciamos, oferecendo maior
transparéncia e seguranca para
todas aspartes” explica.

O deputado ressalta que
uma parceria legitima precisa en-
volver autonomia, objeto contra-
tual definido, responsabilidades
préprias e critérios claros de remu-
neracdo. Para ele, quando houver
verdadeira autonomia profissional,
a legislacdo precisa garantir segu-
ranca juridica. Quando estiverem
presentes os elementos de uma re-
lacdo de emprego, o contrato nao
podera ser utilizado para afastar
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direitostrabalhistas.

Leal ressalta que o desafio é
equilibrar liberdade empresarial e
responsabilidade profissional. Ele
destacaque a contabilidade moder-
na exige cada vez mais especializa-
cdo, cooperacdo e integracio entre
profissionais. “O Escritério Contabil
Parceirobuscadar segurancajuridi-
ca as parcerias legitimas, permitin-
doqueescritdrios crescame se espe-
cializem,sem abrirespaco parafrau-
des ou precarizacdo das relacées de
trabalho” completa.

Na visdo do Sescon/RJ, a
principal questao também é a inse-
guranca juridica. O presidente da
entidade, Samir Nehme, afirma que
aevolucaodo setor tornou naturala
busca por parceiros especializados.
Segundo ele, a atividade contabil
evoluiumuito e hoje é absolutamen-
te natural que um escritério tenha
competéncias muito fortes em de-
terminadas areas e busque parcei-
ros especializados em outras. “O
gue o setor precisa é de seguranca
paraestabelecer relacoes profissio-
nais modernas, transparentes e for-
malizadas”, alerta.

Samir Nehme considera
que o modelo pode representar
uma modernizacao importante,
desde que acompanhado de regras
claras. “Flexibilizar nao significa
precarizar. O objetivo deve ser per-
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mitir que empresas e profissionais
tenham liberdade para organizar
suas atividades de maneira eficien-
te, preservando os direitos que efe-
tivamente precisam ser protegi-
dos”, detalha o presidente, acres-
centando que uma parceria verda-
deira deve pressupor autonomia,
responsabilidades definidas, liber-
dade profissional e relacdo contra-
tualtransparente.

O presidente também vé
potencial paraestimular aespeciali-
zacao. Ele diz que um escritério po-
de ter exceléncia na area fiscal, ou-
tro em departamento pessoal, ou-
troemtecnologia ouemdetermina-
dasareastributarias. Assim, a possi-
bilidade de estabelecer parcerias
formais entre eles aumenta a quali-
dade dos servicos e permite que os
escritorios sejam mais competiti-
vos. Segundo Nehme, o modelo po-
de beneficiar especialmente peque-
nos e médios escritorios, que nem
sempre tém estrutura para manter
especialistasemtodas as areas.

Para evitar conflitos futu-
ros, ele defende contratos detalha-
dos, com autonomia das partes,
objeto da parceria, responsabilida-
des, remuneracao, divisao de hono-
rarios, responsabilidade técnica,
tratamento de informacoes e condi-
coes para encerramento. “Quanto
mais transparente for o contrato e
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mais coerente ele for com arealida-
dedaprestacaodosservigcos, menor
sera o espaco para conflitos futu-
ros” sinaliza.

Sobre o substitutivo, Neh-
me avalia que houve avanco, mas
defende aperfeicoamentos. “Nosso
entendimento é que o texto deve
deixar o maximo possivel de objeti-
vidade nos critérios que caracteri-
zam uma parceria legitima, justa-
mente para evitar interpretacoes
divergentes nofuturo”,aponta,com-
pletando que o Sescon/RJ defende
uma legislacdo que ofereca segu-
ranca juridica sem abrir brechas pa-
rautilizacdo indevidadomodelo.

O debate, portanto, vai
além da flexibilizacdo das relacoes
profissionais. Esta em jogo a criacao
deregras paraumarealidadeja pre-
sente no mercado contabil: a atua-
caointegrada de profissionais e em-
presas especializadas em diferen-
tes areasde atuacdo. O desafio ére-
conhecer a autonomia empresarial
e,a0 mesmo tempo, impedir que um
contrato de parceria seja usado pa-
ra mascarar uma relacdo de empre-
go.

Para os defensores da pro-
posta, o equilibrio entre liberdade,
seguranca juridica e responsabili-
dade pode abrir espaco paraum no-
vo modelo de cooperacao no setor
contabil.

QUER DAR MAIS VISIBILIDADE A suA MARCA?
RESERVE SEU ESPACO NA PROXIMA

EDICAO DA REVISTA SESCON/RJ!

DESTAQUE-SE!
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Mais controle, menos fraude

integracao entre os ca-

dastros dos 6rgéaos pu-

blicos e os registros dos

Conselhos de Contabili-
dade pode aumentar a seguranca
das informacoes, combater fraudes
e reduzir a atuacao de profissionais
e escritorios irregulares. A ideia é
que os sistemas publicos consigam
verificar automaticamente se o con-
tador responsavel porumaempresa
esta regularmente habilitado, sem
criar novas obrigacdes para os es-
critorios.

Para o presidente do Ses-
con/RJ, Samir Nehme, a medida
também valoriza os profissionais
que atuam dentro da legalidade. “A
possibilidade de verificar a regulari-
dade do profissional contribui para
prevenir fraudes ereduziraatuacao
de pessoas ou empresas que pres-
tam servicos contabeis de forma
irregular. Ao mesmo tempo, valori-
za os profissionais e escritorios que
investem emqualificacdo, cumprem
suas obrigacoes e atuam dentro das
normas estabelecidas”, afirma.

Hoje, porém, as informa-
¢oOes estao distribuidas em diferen-
tes sistemas. Receita Federal, Jun-
tas Comerciais e outros 6rgaos pos-
suem cadastros proprios, enquanto
os dados sobre registro e habilita-
cao profissional estdo nos Conse-
lhos de Contabilidade.

Para o vereador do Rio de
Janeiro, Pedro Duarte (PSD), a falta
de integracao faz com que empre-
sas e profissionais tenham de forne-
cer as mesmas informacodes diver-
sas vezes e, em alguns casos, ainda
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lidar com documentos fisicos. “Pre-
cisamos melhorar a integracao en-
tre esses cadastros. Em diferentes
sistemas, ainformacaoainda é pres-
tada diretamente pelo contribuinte
ou pelo usuario, sem uma validacao
integrada e automatica com a base
doConselho”,explica.

Vereador Pedro Duarte

Segundo o vereador, ndose-
ria necessario criar um novo cadas-
tro. Os drgaos poderiam se conec-
tar as bases existentes, utilizando
informacoes ja fornecidas pela em-
presa e realizando a validacéo auto-
matica junto ao Conselho. Dessa
forma, seria possivel confirmar a si-
tuacdo do registro, a categoria pro-
fissional e, no caso de escritorios, a
regularidade dapessoajuridica.

Além de reduzir burocracia,
o mecanismo ampliaria a rastreabi-
lidade das informacodes utilizadas
pelo poder publico. Saber quem é o
profissional responsavel por dados
contabeis e fiscais facilita auditori-
as, esclarece eventuais inconsistén-

cias e ajuda a combater situacoes
como o uso indevido do registro de
terceiros e a atuacio de pessoas
sem habilitacao.

O proprio contador tam-
bém poderia acompanhar os vincu-
los registrados em seu nome, acei-
tando, recusando ou encerrando re-
lacGesde formadigital. Para Duarte,
a experiéncia da advocacia mostra
que é possivel fortalecer a fiscaliza-
cao sem aumentar a burocracia: “A
verificacdo roda em segundo plano
e so aparece quando ha problema. E
€ esse o modelo que defendo: vali-
dacdo automatica no momento do
cadastro, sem exigir do profissional
documentoextraalgum’,ressalta.

Para Samir, esse é o cami-
nho para conciliar controle e simpli-
ficacdo. “O principio deve ser sim-
ples: mais integracdo e controle,
menos burocracia. A tecnologia
precisa ser utilizada justamente pa-
ra facilitar a verificagao e fortalecer
aseguranca, e naoparacriarobriga-
cOes acessorias” destaca.

Aintegracaotambém bene-
ficiaria as empresas que teriam me-
nos exigéncias repetidas e menor
risco de problemas por inconsistén-
cias cadastrais. Para o poder publi-
co, permitiria uma fiscalizacao mais
eficiente e direcionada para situa-
¢Oes de maior risco. Mais do que
uma ferramenta de fiscalizacdo, a
integracdo dos cadastros também
se torna um instrumento de valori-
zacdo da atividade contabil, prote-
gendo profissionais habilitados,
empresas e a propriaadministracao
publica.
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Vice-Presidente do Sescon/RJ

Além dos numeros...
de olho nas leis!

companhar amovimentacao legislativa é tdoimportante quanto dominar as técnicas contabeis. As leis, me-
didas provisorias, emendas constitucionais e projetos em tramitacao estabelecem ou podem alterar as re-
gras que orientam empresas, trabalhadores e cidadaos. O processo envolve etapas de analise, discussao,
emendas e votacdo, o quesignificaque aproposta pode sofrer mudancas antesdesetornaremnorma.

Para a contabilidade, essa dindmica tem conse-
quéncias muito concretas. Uma mudanca na legislacao
tributdria pode exigir alteracdes em sistemas, procedi-
mentos, contratos, cadastros, planos de contas e proces-
sos internos. Uma nova obrigacao acessodria pode de-
mandar investimentos em tecnologia e treinamento.
Uma alteracao nas regras trabalhistas ou empresariais
pode modificar custos, riscos e decistes estratégicas.

Por isso, acompanhar um projeto de lei desde
suaapresentacao ndo é exercicio de curiosidade politica.
E uma forma de gestio de riscos e de antecipacio de
cenarios.

E justamente nesse ponto que o legislativo ga-
nha uma dimensao ainda mais relevante para a nossa
profissdo. O Congresso Nacional ndo produz apenas
normas que precisam ser cumpridas depois de aprova-
das. O debate legislativo sinaliza tendéncias, revela pos-
siveis mudancas no ambiente regulatério e permite que
setores organizados apresentem argumentos, suges-
toéesecontribuicoesduranteatramitacao.

O profissional da contabilidade precisa estar
atento a esse movimento, sendo peca primordial tam-
bém naconstrucaode politicas publicas.Nao bastasaber
o que mudou. E preciso entender por que mudou; o que
pode mudar; quando a mudanca podera produzir efeitos
equaisseraosuasconsequéncias paracadanegocio.

A Reforma Tributéria é talvez o exemplo mais
evidente dessa transformacao. A prdpria Receita Fede-
ral mantém uma agenda de marcos regulatérios e orien-
tacoes especificas para a implementacao da reforma. O
alcance dessas mudancas demonstra que a contabilida-
de nao pode trabalhar olhando apenas para o passado. O
contador precisa compreender o presente e, sobretudo,
anteciparofuturo.

Isso significa conhecer a legislacdo, acompanhar
sua regulamentacao, interpretar seus efeitos e traduzir
tudoisso para arealidade do cliente. Significaidentificar
riscos, apontar oportunidades, avaliar impactos tributa-
rios e financeiros e participar das decisdes empresariais.
E atransformaciodo contador em consultor.

A tecnologia, naturalmente, é uma aliada funda-
mental nessa evolucdo. Automacdo, inteligéncia artifi-
cial, sistemasintegrados e ferramentas de andlise de da-
dosjafazemparte darotinade muitasorganizacese po-
dem liberar o profissional de tarefas repetitivas paraque
elese concentre cadavez mais naandlise e naorientacao
estratégica.

Mas tecnalogia, por si 56, ndo substitui conheci-
mento. Um sistema pode identificar uma alteracao nor-
mativa, mas cabe ao profissional compreender seu signi-
ficado, avaliar seus impactos e explicar ao empresario o
que precisa ser feito. Essa talvez seja uma das maiores
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oportunidades para a profissdo contabil nos préximos
anos.

O contador que acompanhar apenas as obriga-
c¢oes que ja entraram em vigor estara sempre reagindo.
Aquele que acompanhar também o ambiente legislativo
podera antecipar cenarios e orientar seus clientes antes
queamudancasetransformeem problema.

E essa postura que o mercado comeca a exigir:

um profissional que conheg¢a nimeros, mas também
compreenda negocios; que domine a legislagdo, mas sai-
ba traduzi-la; que cumpra obrigacées, mas também aju-
deatomardecisdes.

Nesse contexto, iniciativas de monitoramento
legislativo ganham importancia. Acompanhar projetos
delei,emendas, regulamentacdes e debates nas diferen-
tes esferas do poder publico é uma maneira de aproxi-
mar a contabilidade das decisoes que moldam o ambien-
teecondmico. ApropriaCamarados Deputados disponi-
biliza mecanismos para consulta de proposicoes por
assunto, autor, érgao, situacdo e estagio de tramitacao,
mostrando que essainformacao esta cadavez mais aces-
sivel aquemdesejaacompanha-ladeformasistematica.

O contador do presente e, principalmente o do
futuro,ndo pode ser apenas aquele queexplicaaocliente
o que aconteceu, Precisa ser aquele que consegue dizer
o que esta acontecendo, o que pode acontecer e como a
empresadeve se preparar.

Olhar para o Legislativo, portanto, € também
olhar paraofuturodaprofissao.

22 DE SETEMBRO « DIA DO CONTADOR
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Reforma muda jogo do Simples

ara quem esta no Simples

Nacional, a Reforma Tri-

butaria nao significa ape-

nas acompanhar novas
regras. Significa rever célculos, con-
tratos, precose até aformadesere-
lacionar com clientes e fornecedo-
res. Embora o regime tenha sido
preservado, as mudancas na tribu-
tacado sobre o consumo vao alterara
dinamica das relacbes comerciais,
da formacao de precos e da analise
decréditos.

Fabio Rangel

E essa transformacao tam-
bém muda a rotina dos escritdrios
de contabilidade. Para Fabio Ran-
gel, coordenador da Comissao de
Reforma Tributaria do Sescon/RJ,
“durante décadas, a rotina fiscal foi
organizada em torno do calculo:
apurar base, aplicar aliquota, gerar
guia. No modelo do IVA dual, o cal-
culo é a parte facil, quem calcula, ca-
davezmais, éosistema. O que passa
a determinar o resultado é a quali-
dade dodado que alimenta esse cal-

culo’,esclarece.

Para as empresas do Sim-
ples, uma das principais questoes
seraavaliar como aproveitar as pos-
sibilidades trazidas pelo novo siste-
ma. A partir de 1° de janeiro de
2027, IBS e CBS passam a integrar
os tributos abrangidos pelo Simples
Nacional. Aempresa podera manté-
los dentro do DAS ou optar pela
apuracao no regime regular, o cha-
mado Simples hibrido. “O Simples
Nacional continua existindo, mas o
mundo ao redor dele mudou”, resu-
me Diego Porto, consultor tributa-
rioe professor.

Diego Porto

A escolha, porém, ndo vale
damesmaformaparatodas. Apartir
de 2027, empresas com receita bru-
ta acumulada acima de R$3,6 mi-
Ihdes passam a recolher o IBS pelo
regime regular, fora do DAS. A CBS
permanece sujeita aolimite geral de
R$ 4,8 milhes. O perfil dos clientes,
os fornecedores, os custos, a mar-
geme aformacomoaempresacom-

pra e vende precisam entrar nessa
conta.

N
Pedro Mendes

E justamente nessa relacdo
entre tributacdo e competitividade
que o crédito ganha peso. Para Pe-
dro Mendes, contador e consultor
tributéario, “é o crédito que define se
a empresa continua competitiva
vendendo para outra empresa.” A
I6gica, porém, ndo se aplica automa-
ticamente por setor. O crédito
transferido sé tem valor econémico
quando o compradoresta no regime
regularepode aproveita-lo.

A estrutura de custos tam-
bém interfere diretamente no re-
sultado. Uma empresa com volume
significativo de aquisicoes que ge-
ramcréditosterdumasituacaodife-
rente de outra cuja operacdo € con-
centradaem maodeobra.“Empresa
com muita comprade insumo, como
comércio e industria, tende a se be-
neficiar do hibrido, porque acumula
crédito na entrada e ainda entrega
crédito na saida. Empresa de servi-
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co com folha alta é o oposto: a folha
nao gera crédito, entdo ela vai debi-
tar a aliguota cheia e ter pouco a
compensar’,explicaMendes.

Duas normas publicadas em
agosto reforcam a necessidade de
revisar processos. A Resolucao
CGSN n® 190/2026 trouxe mudan-
cas na apuracao do Simples e esta-
beleceu novas regras para o fatura-
mento e paraacomposicaodarecei-
ta bruta. J&4 a Resolucdo CGSN n°
191/2026 determinou que, a partir
de 1° de novembro de 2026, micro-
empresas e empresas de pequeno
porte do Simples deverdo emitir
NFS-ede padriaonacional.

A prépria transicao pode
ser usada como laboratorio. A op-
c¢ao pelo regime regular de IBS e
CBS para 2027 deve ser feita entre
1°e 30 de setembro de 2026 e pode
ser cancelada até o fim de novem-
bro. Ha ainda uma segunda janela,
de 1° a 31 de marco de 2027, para
quem quiser fazer aopgao com efei-
tos no segundo semestre. “Eu gosto
muito daideia de usar esses 90 dias
comoum laboratério”, afirmaPorto.

Uma simulacao adequada
deve mostrar os efeitos de cada al-
ternativa e permitir que o empresa-
rio compreenda ndo apenas a tribu-
tacao, mas também seus impactos
financeiros e comerciais. “Com isso
ha mao, o contador consegue simu-
lar os dois cenarios e mostrar nime-
ro,naoopiniao”,destacaMendes.

A Reforma amplia, assim, o
espaco para uma contabilidade ca-
da vez mais proxima da gestdo. Ga-
nha valor a capacidade de interpre-
tar informacoes, identificar riscos e
orientar decisdes. “Quando isso
acontece, o valor do profissional mi-
grapara onde a maquina nao chega:
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ojulgamento”,observa Rangel.

Para empresas e escrit6-
rios, o desafio agora é transformar a
transicdoem planejamento. Maisdo
que acompanhar novas regras, sera
necessario compreender como elas
se aplicam a cada operacao, testar
cenarios e antecipar possiveis im-
pactos.

Reforma Itinerante na prdtica

Levar informacao técnica
para mais perto dos profissionais é
justamente a proposta do Reforma
Itinerante, iniciativa do Sescon/RJ
que percorre diferentes regides do
Estado com capacitacdo pratica so-
bre aReformaTributaria. Aprimeira
edicdo aconteceu em 30 de julho,
em Teresopolis, em parceria com a
Associacao dos Profissionais da
Contabilidade de Teresopolis
(APCTERE), reunindo profissionais
das areas Fiscal, Contabil, Departa-
mento Pessoal e RH, além de um la-
boratdrio de Inteligéncia Artificial
aplicadaaosescritérios.

Luiz Almeida

A iniciativa nasceu da ne-
cessidade de ampliar o acesso a ca-
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pacitacaoforadacapital."Emvezde
ocontador ir até acapacitacao, aca-
pacitacao vai até a associacao dele”,
explica Luiz Almeida, diretor de Tec-
nologiado Sescon/RJe CEOdaNeo-
tec.

Francisco Melo

Para Francisco Melo, presi-
dente da APCTERE e futuro delega-
dodo Sescon/RJ naregiao, aprimei-
ra edicao aproximou a entidade dos
profissionais locais. “Foi muito sig-
nificativo e relevante para nossa ci-
dade, receber a primeira edicdo do
Reforma Itinerante do Sescon/RJ",
declarou.

Além da atualizacdo técni-
ca, o encontro buscou mostrar co-
mo o conhecimento pode ser aplica-
do arotina dos escritérios. A tecno-
logia foi integrada a programacao
justamente com esse objetivo, tor-
nando a abordagem mais pratica,
acessivel e préxima dos desafios en-
frentados diariamente pelos profis-
sionais.

A proposta € que o projeto
continue percorrendo diferentes
regioes. A proxima edicao sera em
23 de setembro, na sede do Ses-
con/RJ.
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Café com empresarios reune setor contabil na Baixada

Sescon/RJ promoveu,
no dia 9 de julho, em
Queimados, o Café
com Empresarios, en-
contro voltado a aproximacdo com
profissionais da contabilidade e ao
fortalecimento dodialogo como se-
tor na Baixada Fluminense. Realiza-
da no Premier Flat, a iniciativa reu-
niu empresarios para um momento
de troca de experiéncias, relaciona-
mento e discussdo sobre os desafios
enfrentados pela atividade contabil
e pelo ambiente empresarial da re-
gido.
A iniciativa integra a atua-
¢ao do Sescon/RJ para ampliar a
presencadaentidade junto aos pro-
fissionais e empresas de servigos
contadbeis em diferentes regides do
estado. Ao criar espacos de didlogo
fora da capital, o sindicato busca co-
nhecer de forma mais proxima as
demandas dos empresarios, com-
partilhar informacoes e estimular a
construcdo conjunta de solucées
para questdes que impactamodiaa

diadosescritorios.

Durante o encontro, os par-
ticipantes tiveram a oportunidade
de conversar sobre a realidade do
setor, trocar experiéncias e ampliar
suas redes de relacionamento. O
contato direto entre empresarios
também favorece a identificacio de
desafios comuns e a construcdo de
parcerias, fortalecendo o associati-
vismo e a representacao da catego-
ria.

Para o presidente do Ses-
con/RJ, Samir Nehme, a aproxima-
¢cdo com os empresarios é funda-
mental para que a entidade esteja
conectada as necessidades reais do
setor. “A nossa atuacao precisa es-
tar cada vez mais préxima dos em-
presarios e dos profissionaisdacon-
tabilidade. E ouvindo quem est3 na
pontaqueconseguimos entenderas
demandas e trabalhar para fortale-
ceronossosetor”, afirma.

A realizacdo do Café com
Empresarios ocorre em um momen-
to de importantes transformacoes

paraa atividade contabil. Mudancas
na legislacao, avancos tecnolégicos,
novas exigéncias fiscais e a Reforma
Tributaria ampliam a necessidade
de atualizacdo e tornam ainda mais
relevante a troca de informacoes
entre profissionais.

Nesse cenario, o papel do
contador também passa por mu-
dancas. Além do cumprimento das
obrigacoes, os profissionais sdo ca-
da vez mais demandados pelos cli-
entes como parceiros estratégicos
na gestao dos negdcios. A proximi-
dade entre empresdrios do setor
contribui para compartilhar conhe-
cimentos, discutir caminhos e en-
contrar alternativas diante de um
mercado em constante transforma-
cao.

A atuacao regional também
permite ao Sescon/RJ fortalecer
seus canais de comunicacao com os
representados. A presenca em dife-
rentes municipios amplia o alcance
das acoes da entidade e possibilita
que as particularidades de cada re-
gido sejam consideradas na cons-
trucdo de iniciativas voltadas ao de-
senvolvimento do setor contabil.

Ao promover oencontroem
Queimados, o Sescon/RJ reforca
seu compromisso com a integragao
dos empresarios contabeis e com a
valorizacdo da atividade no estado.
A iniciativa demonstra que fortale-
cer a representacao passa também
por estar presente, ouvir os profis-
sionais e criar oportunidades para
que eles compartilhem experiénci-
as e construam, coletivamente, res-
postas aos desafios dosetor.

& 33



// GIRO POLITICO

Debate na TV Alerj

experiéncia a frente

de uma entidade de

classe esteve no cen-

tro da conversa com

o presidente do Ses-

con/RJ, Samir Nehme, durante sua

participacaono podcastda TV Alerj.

A gravacao, em 13 de julho, trouxe

para o bate-papo diferentes mo-

mentos de sua trajetoria profissio-

nal e abriu espago para uma refle-

xaosobre os desafiosde liderarere-

presentar uma categoria que acom-

panha de perto as mudancas no ce-
narioempresarial.

Durante a entrevista, Neh-

me falou sobre empreendedorismo

e sobre a importancia de manter a

Sescon/RJ

articulacdo entre en-
tidades representati-
vas da contabilidade
e o poder publico ga-
nhou um novo capi-
tuloem Itatiaia. Nodia 19 de agosto,
o vice-presidente do Sescon/RJ,
Mauro Benevenuto, esteve no mu-
nicipio ao lado do presidente do
Sescon Sul-Fluminense, Anténio
Carlos Pereira Telles, parauma reu-
nidocomo prefeito Kaio Marcio.

A iniciativa conjunta colo-
cou em discussao demandas que fa-
zempartedarotinadequematuana
areaedapropriaadministracdo mu-
nicipal. Entre os assuntos tratados
estiveram a realizacdo de eventos
regionais de capacitacao, a oferta
de cursos e treinamentos para ser-
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contabilidade préxima das discus-
sées que envolvem o dia a dia dos
profissionais e das empresas. A con-
versa também passou pelo associa-
tivismo, tema ligado a propria atua-
¢do do Sescon/RJ e a construgdo de
uma representacdo capaz de levar
as demandas da categoriaadiferen-
tes espacos. Ao comentar a presen-
¢a da entidade em canais de comu-
nicacao e ambientes institucionais,
o presidente ressaltou que ocupar
esses espagos também faz parte do
trabalho de representacdo. “E mui-
to importante estarmos presentes
em diferentes frentes de comunica-
¢ao,levando informagado e mostran-
do a importancia da atividade con-

vidores publicos, empresarios e co-
laboradores, além da troca de ex-
periéncias sobre os desafios trazi-
dos pelaReformaTributaria.

A reunido avancou ainda
sobre possiveis contribuicdes téc-
nicas em pautas de interesse de Ita-
tiaia. Entre os pontos discutidos es-
teve a atualizacio da legislacéo tri-
butaria municipal, além da constru-
¢ao de uma parceria institucional
que permita & Prefeitura contar
com o conhecimento técnicodas or-
ganizacoes em assuntos relaciona-
dos 3 atividade empresarial e con-
tabil. Também participaram Helios
Henrique, diretor de Desenvolvi-
mento Econdmico; o vereador Thia-
guinho; Isaque Almeida Farizel, se-
cretario de Desenvolvimento Eco-

tabil paraasociedade.”

A participacao na TV Alerj
trouxe ainda uma oportunidade pa-
ra apresentar ao publico aspectos
da atuacdo da classe contabil que
nem sempre estao no centro do de-
bate. Mais do que falar sobre a pro-
fissdo, a conversa permitiu abordar
o papel de quem trabalha diaria-
mente com empresas, empreende-
dores e diferentes setores da eco-
nomia, além da responsabilidade de
uma entidade ao representar esses
profissionais.

Para o Sescon/RJ, a presen-
ca em espaco ligado ao Legislativo
estadual ampliaaspossibilidadesde
comunicacaocomasociedade.

amplia dialogo em ltatiaia

némico de Itatiaia; e Aline Matos,
profissional contabil do municipio.
Apresencaderepresentantesdedi-
ferentes areas ampliou o debate so-
bre as demandas locais e os cami-
nhos para aproximar a gestao publi-
cadossetores produtivos.

A visita a ltatiaia faz parte
daatuaciodo Sescon/RJjuntoaen-
tidades parceiras e administracoes
municipais. Junto ao Sescon Sul-
Fluminense, a entidade amplia sua
interlocucao com profissionais e
empresarios da regiao, integrando
aodiadlogoumaperspectivaregional
sobre as transformacoes que im-
pactam a atividade contabil, e
acompanha questdes relevantes
diante das mudancasnalegislacdoe
nos processos tributarios.
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Araruama aproxima
poder publico e setor contabil

implantacdodaleide

Liberdade Economi-

ca entrou na agenda

institucional de Ara-

ruama e reuniu, no
mesmo espaco, representantes do
poder publico, entidades e profis-
sionais ligados a atividade empresa-
rial. O tema foi discutido no 1° Se-
minario de Implantacao da legisla-
¢ao, realizado em 16 de julho, no
Teatro Municipal, com a apresenta-
cao das medidas que comecam a
mudar os processos de abertura, re-
gularizacao e licenciamento de em-
presas no municipio. O Sescon/RJ
esteve presente na agenda, repre-
sentado pelo diretor-tesoureiro
Nilton Campos Marinho.

Entre as mudancas apre-
sentadas durante o seminario estao
a classificacao das atividades por
grau de risco, os novos fluxos de
atendimentoe os procedimentosde
licenciamento. A regulamentacao
foi estabelecida pelo Decreto Muni-
cipaln®35/2026 e, paraosecretario
municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Trabalho e Empreen-
dedorismo, Fernando Daniel, repre-
senta uma mudanca na relacao do
municipio com quem pretende em-
preender. Ao comentar os efeitosda
nova legislacao, Daniel afirmaquea
implantacao dos dispositivos da Lei
de Liberdade Econdémica “estabele-
ceumdivisor de aguasnahistoriado
empreendedorismo da cidade”, ao
simplificar aaberturadeempresase
criar condicoes mais favoraveis pa-
ra novos negocios e para aqueles

quejaestdoemfuncionamento.

Adiscussdo também trouxe
para o centro da pauta uma figura
que participa diariamente desses
processos: o profissional da conta-
bilidade. Para Daniel, essa partici-
pacao é decisiva. “O profissional de
contabilidade tem um papel de pro-
tagonista nesse processo de desen-
volvimento econémico e, principal-
mente, nas mudancas implementa-
das”, afirma.

Para o diretor-tesoureiro
do Sescon/RJ, Nilton Campos Ma-
rinho,essaproximidade éimportan-
te justamente porque as mudancas
precisam ser acompanhadas por
quem conhece a realidade das em-
presas. “O Sescon/RJ entende que a
desburocratizacao precisa chegar a
rotina de quem empreende. Estar
préximo desse debate é importante
para acompanhar as mudancas e
contribuir para que elas sejam apli-
cadas de forma préatica, benefician-
do empresarios e profissionais da
contabilidade”, afirma.

Arelacdoentre poder publi-
coeentidadesrepresentativas tam-
bém foi destacada por Daniel. Se-
gundo o secretario,o municipio pre-
tende utilizar essa aproximacao pa-
ra ampliar o alcance das medidas e
facilitar o didlogo com as categorias
envolvidas. Nesse sentido, ele ava-
liaque “o Sescon, entidade respeita-
da e conceituada no segmento das
empresas de servicos contabeis e
consultoria, sera o grande parceiro
e protagonista junto com o munici-
pio” na busca pelos beneficios pre-
vistos para empresarios, empreen-
dedores e profissionaisda area.

O Semindrio aproximou a
gestdo municipal e setor contabil
em Araruama. Para o Sescon/RJ, es-
tar presente nessa discussao signi-
fica acompanhar de perto uma mu-
danca que comeca na legislacao, e
alcanca os procedimentos e rela-
coes que fazem parte da rotina dos
negacios locais, com efeitos perce-
bidos no cotidiano de empresariose
profissionaisdacontabilidade.

I SEMMAAIC) DN LT TMIACAS A

LEI DE

LIBERDADE
ECONOMICA




Paola Domingues Jacob

rgao oficial responsavel
pelo registro de ativida-
des empresariais no ter-
ritério fluminense, a Jun-
ta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro - JUCERJA é determinante
para o desenvolvimento econdmico
do estado, sobretudo pela sua rele-
vancia para a seguranca juridica e
regularidade das empresas. Além
disso, trata-se de uma entidade pré-
xima dos profissionais da contabili-
dade e, agora, em 2026, celebra um
marco, elegendo a primeira mulher
paraasuapresidéncia.

Servidora de carreira com
longa trajetdria na prépriaJucerjae
especialista em Direito Empresari-
al, Paola Domingues Jacob assumiu
a pouco mais de dois meses e acei-
tou o convite da Revista para uma
entrevista exclusiva, detalhando o
plano de agédo para o biénio que, se-
gundo ela, terd como foco a inova-
¢ao tecnoldgica, desburocratizacao
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evalorizacdodocapitalhumano.

A senhora assume a presidéncia em
um momento de grandes transforma-
¢oes no ambiente empresarial. Qual é
o maior desafio da JUCERJA e as prio-
ridadesdasuagestdo?

E conciliar agilidade, modernizacao
esegurancajuridicaemummomen-
to de transformacao profunda do
registro empresarial. Precisamos
acelerar a abertura e a regulariza-
cao de empresas — reduzindo pra-
zos e eliminando exigéncias desne-
cessarias — sem jamais comprome-
ter a confiabilidade dos atos regis-
trados. Esse equilibrio é a esséncia
donosso trabalho e orientatodas as
decisoes da nossa gestao que tem
quatro eixos prioritarios: desburo-
cratizacdo do registro empresarial,
comaimplementacdaodo REGIN 2,0
em todo o Estado, levando a nova
versdo dos 12 municipios atuais pa-
raos 22 municipios fluminenses;va-
lorizacao do servidor e administra-
¢ao humanizada; digitalizacdo das
delegacias; e ampliacao dos canais
de orientacao e atendimento, apro-
ximando a Juntade contadores, em-
presariosedapopulacao.

Que tipo de JUCERJA a senhora pre-
tendeentregar ao finaldagestao?

Uma Junta moderna, agil, 100% di-
gital e, a0 mesmo tempo, humaniza-
da — que valoriza seus servidores e
trata cada usuario com respeito e
atencao. Uma Junta que seja refe-
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réncia nacional em desburocratiza-
cao e em seguranca juridica, contri-
buindo de forma decisiva para o
ambiente de neg6cios do Estado. A
minha marca serd a gestao humani-
zada.

Quais indicadores/resultados gosta-
riadealcancar?

Reducdo do tempo médio de aber-
tura de empresas no Estado; cober-
turado REGIN 2.0 em 100% dos 92
municipios; aumento da satisfacdo
dos usudarios dos servicos da Junta;
reducdode exigénciaseretrabalhos
nos processos; e ampliacdo do aten-
dimento, presencial e digital, em to-
dooterritoriofluminense.

Se pudesse eliminar imediatamente
uma burocracia que afeta empresd-
riosecontadores, qual seria?

Eliminaria as exigéncias fisicas e os
deslocamentos desnecessarios nos
processosderegistro,consolidando
o protocolo 100% digital em todo o
Estado.

Como pretende equilibrar a simplifi-
cagdao de processos com a seguranga
juridicados registros empresariais?

A simplificacao nao pode significar
inseguranca. A tecnologia € a nossa
aliada: a digitalizacdo permite au-
tenticacao, rastreabilidade e con-
trole que aumentam a seguranca
sem criar barreiras paraousudrio.E
a decisao final permanece humana,
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garantindo a qualidade técnica e ju-
ridica dos registros. E esse equili-
brio — agilidade com seguranca —
que buscamos em cada processo.

Qual é o papel da JUCERJA na melho-
ria do ambiente de negécios do Esta-
dodo Riode Janeiro?

Um papel fundamental porque atua
justamente em uma etapa essencial
para quem deseja empreender.
Nosso trabalho é tornar esses pro-
cessos cada vez mais simples, rapi-
dos e desburocratizados, facilitan-
doavidadeempresarios e profissio-
nais que utilizam os nossos servigos.
Nesse sentido, a implementacao do
REGIN 2.0 representa um avanco
muito importante, porque moderni-
za completamente o sistema, com
foco em automacéo dos processos,
maior integracao entre os 6rgaos
envolvidos, andlise instantanea de
viabilidade e reducéo (ou até elimi-
nacao) de exigéncias fisicas. Ja im-
plantamos essa nova versao em 12
municipios e a nossa meta é leva-los
aos 92 municipios do Estado.

A tecnologia estd mudando a forma
como empresas e governos traba-
[ham. Como a JUCERJA se encaixa
neste contexto?

A JUCERJA ji esta inserida nessa
transformacao. Hoje, somos uma
Junta 100% digital, o que significa
que os servicos relacionados ao
registroempresarial podemser rea-
lizados pelo computador ou celular
a qualquer hora, de qualquer lugar
do mundo. A tecnologia nos permite
dar mais agilidade aos processos,
ampliar o acesso aos servigos e, ao
mesmo tempo, aumentar aseguran-

cadasinformacoes.

A IA pode contribuir para tornar os
processosda Juntamais rdpidos, segu-
roseeficientes?

Semduvida. A Inteligéncia Artificial
ja faz parte da realidade da
JUCERJA e estd sendo utilizada co-
mo uma ferramenta para auxiliar na
analise de processos empresariais
de abertura e alteracdo de empre-
sas, tornando os procedimentos
mais ageis, eficientes e seguros. A A
realiza uma leitura prévia dos docu-
mentos, apontando possiveis incon-
sisténcias, pendéncias documentais
ou informacdes que necessitem da
atencao dos analistas. Mas faco
questao de destacar que estamos
falando de uma ferramenta de a-
poio. A decisao continua sendo hu-
mana.

A transformacao digital
precisa vir acompanhada
de inclusao e orientacao.

Num futuro onde as demandas serdo
analisadas de forma automatizadas,
qual o limite entre a automacdo e a
avaliacdo humana?

A automacao pode e deve assumir
as tarefas repetitivas e mecéanicas —
leitura prévia de documentos, veri-
ficacdo de pendéncias, triagem e
apontamento de inconsisténcias.
Todavia, aanalise de mérito, ojulga-
mento de casos complexos e a deci-
sao final continuam sendo atribui-

// ENTREVISTA

¢oes humanas. O limite é a capaci-
dade de discernimento e a respon-
sabilidadejuridica, que sdoinsubsti-
tuiveis. A tecnologia vem para apoi-
aroservidor, nao para substitui-lo.

Como garantir que a transformacgdo
digital ndo crie barreiras para quem
ainda enfrenta dificuldades diante
dastecnologias?

A transformacao digital precisa vir
acompanhadadeinclusao e orienta-
cao. A JUCERIJA esta avancando
agora nadigitalizacao de suas dele-
gacias e, até o final do ano, os pro-
cessos fisicos ndo serdo mais recebi-
dos nesses espagos, que passam a
operar exclusivamente de forma di-
gital no protocolo. Isso nao significa
deixar de oferecer atendimento
presencial. Mesmo com a transicao
para processos exclusivamente di-
gitais, as delegacias continuarao
sendo espacos de atendimento,
com computadores e equipes pre-
paradas para auxiliar os usuarios na
realizacdodesuasdemandas.

Como avalia a relagdo da Junta com
os profissionais da contabilidade?

O contador é um grande parceiroda
JUCERJA. Sao profissionais que es-
tao diariamente em contato com os
nossos sistemas e que tém um papel
importante na orientacao dos em-
presarios. Por isso, manter um dia-
logo permanente com a categoria é
essencial para que possamos identi-
ficar dificuldades, aperfeicoar pro-
cedimentos e melhorar os nossos
Servicos.

Uma dificuldade recorrente dos pro-
fissionais é como solucionar proble-
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mas ou exigéncias nos processos. Hd
espaco para ampliar canais de orien-
tacdo eatendimento?

Sim, a JUCERJA conta hoje com di-
ferentes estruturas de atendimento
e orientacao, como o Fale Conosco,
as delegacias e os postos avancados
em parceria com a Fecomeércio. A
ideia é ampliar cada vez mais essa
presenca e levar delegacias da
JUCERJA para todos os municipios
doEstadodoRiode Janeiro.

Como avalia os plantdes realizados
pelo CRCRJ e Sescon/RJ dentro da
Junta, auxiliando contadores?

Esses plantées sdo muito importan-
tes porque aproximam ainda mais a
JUCERJA dos profissionais que uti-
lizam 0s nossos servicos diariamen-
te. O atendimento conjunto permi-
te gue duvidas e dificuldades sejam
discutidas diretamente. E uma inici-
ativa que fortalece o dialogo com a
categoria e nos ajuda a compreen-
der, de forma muito concreta, quais
sao os principais desafios enfrenta-
dosporelesnodiaadia.

Na sua avaliacdo, quais os principais
beneficios dessa parceria?

O principal beneficio é transformar
o didlogo em solucdes praticas. A

aproximacdo com o CRCRJ e o Ses-
con/RJ nos permite ouvir direta-
mente os profissionais, compreen-
der as dificuldades encontradas na
utilizacao dos servicos e buscar me-
Ihorias a partir dessas experiéncias.
Também é uma forma de tornar a
comunicacdo mais clara e eficiente,
evitando que uma duvida ou dificul-
dade pontual se transforme em um
problemamaior paraoempresario.

Essa experiéncia poderia ser amplia-
daou aperfeicoada?

Sempre existe espaco para aperfei-
¢oar os canais de dialogo e ampliar
as iniciativas que aproximam a
JUCERJA dos profissionais. Os
plantdes sdo uma experiénciamuito
positiva e podem servir, inclusive,
como referéncia para novas acoes
deorientacdoeatendimento.

O contador € um grande
parceiro da JUCERJA.

Como a Junta pode atuar de forma
mais integrada com prefeituras, RFB
e demais orgdos envolvidos no proces-
so de abertura e regularizacdo de
empresas?

/f ENTREVISTA

A JUCERJA ja trabalha com siste-
mas e solucbes que permitemainte-
gracao de diferentes etapas do pro-
cesso de abertura e regularizagédo
de empresas. E precisamos avancar
cada vez mais nessa direcao. Quan-
to maior for a integracao entre Jun-
ta, prefeituras, ReceitaFederalede-
mais 6rgdos, menor serd a necessi-
dade de o usuario apresentar as
mesmas informacoes varias vezes
ou percorrer diferentes caminhos
paraconcluirum processo.

Como pretende aprimorar os meca-
nismos de prevencdo a fraudes sem
burocratizar?

A digitalizacdo é uma das principais
ferramentas para aumentar a segu-
ranca sem criar barreiras para o
usuario. A decisao de digitalizar os
processos realizados nas delegaci-
as, por exemplo, esta relacionada a
prevencao de fraudes e falsifica-
coes, que sao mais suscetiveis de
ocorrer em processos fisicos. Ao mi-
grarmos para o ambiente digital,
conseguimos utilizar mecanismos
de autenticacdo, rastreabilidade e
controle que tornam o processo
mais seguro. A nossa preocupacao e
encontrar esse equilibrio: oferecer
um registro agil e simples, sem re-
nunciar a seguranca para proteger
empresarios e profissionais.

Associe-se ao SESCON-RJ

Transforme beneficios em resultados,
através de uma rede de vantagens

pensada para fortalecer vocé, sua
empresa e seu dia contabil.

Associe-se agora e faca
parte do SESCON-RJ!




Sua equipe ainda
perde tempo com
—e convencoes coletivas?

Com o Dominio Busca Convengoes vocé automatiza uma
das rotinas mais complexas do Departamento Pessoal.

A solugao monitora fontes oficiais, identifica atualizagdes e destaca
alteragdes relevantes. Tudo isso integrado a folha, permitindo a aplicagéao
dos parametros com poucos cliques.
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Monitoramento automatico Comparacao de versoes Integracao com a folha
Acompanhe continuamente Identifique rapidamente alteragbes Aplique parametros diretamente no

publicagbes de sindicatos e receba em cldusulas, sem precisar revisar sistema, com muito mais agilidade
atualizages em tempo real. documentos inteiros. e precisao.

Saiba mais:

Nao é uma busca melhorada. E o fim da busca.

Thomson Reuters Dominio, lider em inteligéncia contabil. _ :* Thomson Reuters™
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& JA ESTA ONLINE!

Tradicdo que _
nos guia, Inovacao
que nos move.



