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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31 .248.933/0001-26,
neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). SAMIR NEHME: E

SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO, CNPJ n. 32.084.162/0001-
41, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2026 a 31 de julho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Empresas
de Servigos Contabeis, com abrangéncia territorial em Petrépolis/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo SESCON/RJ, aplicardo aos empregados, representados pelo
SEESCERJ, a partir de 1° de agosto de 2026, sobre o saldrio base de agosto de 2025, o reajuste
salarial sera no percentual de no minimo 5% (cinco por cento).

Paragrafo primeiro — Os empregados admitidos posteriormente a 1° de agosto de 2025, serdo
reajustados proporcionalmente, ou seja, 1/12 avos para cada més trabalhado.

Paragrafo segundo — Com a aplicacdo da presente corregao salarial, ficam superadas quaisquer
possiveis perdas salariais.

Paragrafo terceiro — Do indice resultante do caput desta clausula, serdo deduzidas as antecipagoes
espontaneas ou compulsdrias concedidas pelas empresas no citado periodo, ndo sendo, assim,
deduzidos os aumentos decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade, promogao
por merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade,
bem como equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo quarto — Os empregados demitidos sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a
data base, considerando o aviso prévio, inclusive indenizado, teréo direito a indenizagdo adicional
equivalente a um salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7.238/84.

Paragrafo quinto — Fica estabelecido para os empregados no Estado do Rio de Janeiro na base
territorial dos convenentes, como PISO SALARIAL PROFISSIONAL, os seguintes valores:

a) Boy, Servente, Continuo, Auxiliar Servigos Gerais e fungdes similares: R$ 1.659,00 (hum mil,
seiscentos e cinquenta e nove reais) entre agosto/2026 e dezembro/2026 e de R$ 1.741,00
(hum mil, setecentos e quarenta e um reais) a partir de janeiro/2027;

b) Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Arquivo, Recepcionista e fungoes
similares: R$ 1.713,00 (hum mil, setecentos e treze reais) entre agosto/2026 e dezembro/2026/e
de R$ 1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta reais) a partir de janeiro/2027,

c) Trainee: R$ 1.743,00 (hum mil, setecentos e quarenta e trés reais);

d) Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Escrita Fiscal, Auxiliar de Departamento de Pessoal e
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fungoes similares: R$ 1.916,00 (hum mil, novencentos e dezesseis reais);

e) Assistente de Contabilidade, Assistente de Departamento de Pessoal, Assistente de
Escrituragéo Fiscal e fungbes similares: R$ 2.018,00 (dois mil e dezoito reais).

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento
do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS -
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

A partir de 01/11/88 teve inicio a contagem do periodo para os empregados fazerem jus a um
adicional de 1% (um por cento) do salario base percebido em cada periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos de trabalho, sendo o primeiro quinquénio a partir de novembro/93.

Paragrafo Unico — O empregado que tenha tido o seu contrato rescindido e venha a ser recontratado
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos a baixa na carteira, tera contado, para efeito de calculo
do adicional, o periodo anterior referente ao contrato rescindido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista historica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsao legal, dependeu da atuagéo do
sindicato.

Os empregados, a titulo de participagéo nos lucros, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituigao
Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, de no minimo 5% do saldrio base do
més de dezembro de 2026.

Paragrafo primeiro — O pagamento da participagéo nos lucros no caso de ser feita pelo valor
previsto na presente Clausula, sera efetuado em uma unica parcela, juntamente com o salario do
més de margo de 2027, para os contratos em vigor em 31/03/2027.

Paragrafo segundo — Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo
direito a participagédo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou
fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro — Os empregados desligados durante a vigencia da presente Convencao, terdo
direito a participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por mes trabalhado ou
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo mes efetivamente
trabalhado, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com
as verbas rescisorias.

Paragrafo quarto — A concessdo da participagdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a
remuneragao devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, néo
gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de integragéo em parcelas rescisorias, conforme
jurisprudéncia do TST.

Paragrafo quinto - A presente clausula nao sera aplicavel 4s empresas que mantenham programas
de distribuicdo de lucros e/ou resultados com regulamentagdo propria formalizada, e cu;o pergéntual
de distribuigdo seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
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CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGCAO

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previsdo legal, dependeu da atuagéo do
sindicato.

As empresas, independentemente do numero de colaboradores, deverdo conceder aos empregados,
com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por dia trabalhado, um Ticket Alimentagéo ou
Refeigdo, nos termos do Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT), Lei n° 14.442/2022,
observando os valores minimos a seguir estabelecidos, cabendo ao empregado a participacao
maxima de 10% (dez por cento) de acordo com o §3° do art. 458 do Decreto Lei n® 5.452/1943.

Paragrafo Primeiro — Devera ser observado o sequinte valor minimo de concessao: R$ 348,00
(trezentos e quarenta e oito reais) aos empregados para jornadas de trabalho a partir de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo segundo— Em substituicdo ao Ticket alimentagdo ou Refeigdo, poderdo fornecer a
refeicdo, nos termos do Programa de Alimentacao ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de
instalagdes adequadas.

Paragrafo terceiro— Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao
de beneficios, a concess@o do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes, em valores
diferenciados.

Paragrafo quarto - De acordo com a localidade e condigbes de cada empresa, poderdo ser
concedidos aos empregadores firmarem acordos com estabelecimentos de fornecimento de
alimentagao, restaurantes, pensdes ou cozinhas industriais para fornecimento de refeigbes aos seus
colaboradores, desde que disponham de instalagbes adequadas, devendo ser descontado um
percentual de até 10% (dez por cento) referente ao custo com a refeigéo, devendo manter a guarda
das respectivas notas fiscais até a prescricdo e manté-las evidenciadas em escrituragéo contabil. (§3°
do art. 458 do Decreto Lei n° 5.452/1943)

Paragrafo quinto— Para trabalhadores no regime de home office, teletrabalho ou hibrido, fica
facultado as empresas, conceder cesta basica de valor minimo de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete
reais) ou 50% do valor do ticket refeicao/alimentagao, podendo ser descontado um percentual de ate
10% (dez por cento) referente ao custo.

Paragrafo sexto - O Ticket de Alimentac&o, Refeicao ou Cesta Basica, seréd devido proporcional aos
dias trabalhados, quando o funcionario entrar em gozo de férias, requerer o “Beneficio por
Incapacidade temporaria” (Ex. Auxilio Doenca), faltar por mais de 15 dias ao trabalho ou qualquer outro
afastamento legal, sendo que no més de referéncia, recebera o beneficio proporcional aos dias
trabalhados.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas localizadas nos municipios de abrangéncia desta convengdo (clausula segunda), que
tiverem em seus quadros mais de 10 (dez) empregados, deverdo conceder nas modalidades de
PLANO DE SAUDE, SEGURO SAUDE ou TELEMEDICINA (PLANO DE APOIO A SAUDE
FAMILIAR).

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao
PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato.

Paragrafo segundo — Fica facultada ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renlincia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissao e/ou no momento de sua opgao pela adesao ao plano.
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Paragrafo terceiro — Fica desobrigado a conceder o beneficio o empregador, que obtiver a recusa
formal de, pelo menos, 02 (duas) operadoras de planos de saude por negativa de inclusao de vidas
pela quantidade minima de funcionarios, fator idade ou por doengas pre-existentes.

Paragrafo quarto — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao
de beneficios, a extensdo do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes.

Paragrafo quinto — PLANO DE APOIO A SAUDE FAMILIAR — MODALIDADE DE TELEMEDICINA

a) As empresas obrigadas a concessao conforme descrito no caput, e cujos funcionarios nao aderirem
ao plano de saude nas condigdes descritas, deverdo contratar o servico de ‘APOIO A SAUDE FAMILIAR
MODALIDADE TELEMEDICINA', respeitando os paragrafos 2°, 3° e 4° desta clausula, neste caso sem
o custeio descrito no § 1° para o colaborador.

b) O beneficio em referéncia sera devido, nos casos descritos no caput, para os colaboradores apos o
término do contrato de experiéncia do funcionario; devendo ainda ser mantido para os afastados;

c) No ato da contratagao da cobertura, a empresa devera observar se a prestadora de servigos tera:
rede credenciada apta a comportar o agendamento de consultas meédicas, psicologicas (nos termos
Resolugao do Conselho Federal de Psicologia n® 11/2018: Art. 7°); sem que haja vedagao a oferta
extraordinaria de outras coberturas, tais como, mas nao limitadas a odontologia, exames, vacinas,
servigos de bem-estar, concierge de saude com custos acessiveis e diferenciados para o aderente e
eventuais dependentes.

d) Fica entendido que os custos de todos os servigos, consultas, exames entre outros na modalidade
presencial serao de responsabilidade do funcionario e seus eventuais dependentes, que pagara
diretamente para os prestadores da rede credenciada com os meios de pagamento disponiveis por eles.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto
somente no instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previsdo legal, depende da atuagéo do
sindicato. As empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT,
reembolsardo as empregadas maes, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a importancia
mensal de até R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais), condicionado o reembolso, nos termos do
artigo 458, inciso |l da CLT, a comprovagao das despesas com o internamento do menor em creches
ou em instituigdes analogas de sua livre escolha.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Ficam as empresas obrigadas a contratagao de seguro de vida, no minimo, conforme quadro abaixo,
sem nenhum custo para o colaborador:

Coberturas Valor

Morte i R$ 15.000,00
Morte Acidental R$ 15.000,00
Invalidez por acidente R$ 15.000,00
Invalidez Funcional por doenca R$ 15.000,00

Assisténcia funeral (familiar) titular, conjuge, filhos dependentes do | R$ 5.000,00
IR

Cesta Natalidade (limitada a uma por ano) R$ 250,00 (por filho) R$ 250,00
Cesta basica em caso de falecimento do titular (limitada a 6 meses), | R$ 2.640,00
conforme a convenc¢ao coletiva de trabalho, hoje em torno de R$

E RS
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[ 440,00/més. I

Paragrafo Unico: AS EMPRESAS ENVIARAO AO SINDICATO LABORAL, através do e-mail do
Sindicato (seescerj@seescerj.org.br), copia da apolice onde estejam descritas as coberturas minimas
elencadas nesta clausula e o comprovante de pagamento das mensalidades do referido seguro ATE
60 DIAS APOS O REGISTRO DA CCT NO SISTEMA MEDIADOR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

A homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho podera ser realizada perante a entidade sindical,
bem como junto as delegacias e postos do MTB.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada para todas as empresas de servigos contabeis e escritorios individuais de
contabilidade, abrangidas pelo presente Instrumento, a adogdo do CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO previsto na Lei n® 9.601, de 21/01/98, regulamentada pelo Decreto n°® 2.490,
de 04/02/98, sem a necessidade da interveniéncia do SEESCERUJ.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatorio o ACORDO DE COMPENSAGAO DO HORARIO DE TRABALHO a ser firmado entre a
empresa e seus empregados, sem a necessidade da interveniéncia do SEESCERJ, para as empresas
que ndo trabalham aos sabados, compensando-os nos demais dias da semana, observado, no que
couber, a legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redacgédo ao artigo 59 da CLT, fica facultado a todas as
empresas contabeis e escritorios individuais de contabilidade, a compensagéo da jornada de trabalho
de seus colaboradores, por banco de horas, nos seguintes termos:

a) sera permitida a realizagdo de acordos de banco de horas através de termos aditivos
individuais ao contrato de trabalho, quando a compensagao ocorrer no periodo maximo de 06 (seis)
meses;
b) nos casos em que o periodo de compensagéo das horas for superior a 06 (seis) meses, até o limite
de 12 (doze) meses, este devera ser realizado com autorizagé@o do sindicato laboral em instrumento
proprio;

c) em qualquer das hipdteses anteriores, a compensagéo das horas ocorrera na razéo de 01 (uma)
hora trabalhada para 01(uma) hora compensada;

d) a prestagéo de horas extras habituais nao descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e
banco de horas. -

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E/OU ALIMENTAGAO

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao ao artigo 71 da CLT ficam as Empresas autorizadas
a reduzir o intervalo para refeigdo e descanso de 01h00min para 00h30min, em quaisquer setores elou
turnos de trabalho, de forma individual ou coletiva com os trabalhadores.
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Paragrafo primeiro - Ficam as Empresas autorizadas a conceder diariamente intervalo minimo de
15 (quinze) minutos para descanso e alimentacao, em qualquer dos turnos de trabalho, ao que este
tempo podera ser acrescido ao final da jornada diaria sem que seja considerada hora extraordinaria.

Paragrafo segundo - As empresas poderdao compensar a jornada de trabalho nos dias que tiverem
seu expediente suspenso, com o objetivo de complementagao da jornada semanal normal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO INTERMITENTE
Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao aos artigos 443 e 452-A da CLT, bem como nos
termos da Portaria MTE 349/2018, é facultado as empresas celebracao de contrato formal de trabalho
intermitente com os empregados, observado o que segue:
Paragrafo primeiro — A convocacao devera ser realizada por qualquer meio de comunicagao eficaz,
seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefénica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes

do efetivo trabalho. A empresa devera fornecer todas as informagées.

Paragrafo segundo — Apds a convocagao o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou
néao sua disponibilidade, entendendo no seu siléncio a recusa a convocagao.

Paragrafo terceiro — Devera ser utilizado, para o calculo do valor hora da remuneragao do empregado,
nos termos da clausula 3% desta convencao.

Paragrafo quarto — Somente sera devido ticket ou Vale Refeigdo para o dia de trabalho quando este for
superior a 06 (seis) horas, nos termos da clausula 72 desta convengao.

Paragrafo quinto — Nao sera devido ao trabalhador intermitente, dada a natureza da prestagéo do
servi¢o, os beneficios das clausulas 52, 62, 82, 9% e 10°.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO - SRPE
Ficam autorizadas todas as empresas de servicos contabeis e escritérios individuais de
contabilidade, abrangidas por este Instrumento, a adogdo de Sistemas Alternativos como forma
de controle de jornada de trabalho, em conformidade com a Portaria n® 373 de 20/02/2011 do
MTE; bem como ficam autorizadas todas as modalidades de controle de jornada previstas na
Portaria 671 de 08/11/2021, emitida pela Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS ANUAIS

Nos termos da Lei 13.467, que deu nova redagao ao artigo 134 da CLT, sera facultado as empresas
concedé-las em 03 (trés) periodos distintos, observando-se o que segue:

A. Um dos periodos nao podera ser menor que 14 (quatorze) dias corridos;
B. Nenhum periodo podera ser menor que 5 (cinco) dias corridos;

C. A opcao de parcelamento deve ser em comum acordo com o trabalhador, e se estendera aos
menores de 18 e maiores de 50 anos.

D. O inicio das férias ndo deve ocorrer 02 (dois) dias antes de feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

E. O livre acordo de férias € uma faculdade concedida as partes para gue possam negociar e
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estabelecer de comum acordo o periodo de gozo das férias, desde que respeitados os prazos
minimos estipulados por lei.

F. Qualquer alteragdo ou revogagao do acordo de férias acordado entre as partes devera ser
formalizada por escrito e consensualmente, respeitando os direitos adquiridos pelo empregado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo na folha de pagamento , a favor do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Servigcos Contabeis do Estado do Rio de Janeiro — SEESCERJ, de cada empregado,
independentemente do fato de ser o mesmo associado ou ndo do Sindicato, a importancia de R$
7,50 (sete reais e cinquenta centavos) mensais, durante os meses de agosto de 2026 a julho de
2027, a titulo de Contribuicado Assistencial, para manutengao dos servi¢os sociais, juridicos e demais
despesas para manutencdo mantidos a favor da categoria profissional do SEESCERJ, cuja
importancia devera ser depositada em qualquer agencia do Banco Itau S/A — para crédito na
Agéncia n® 6281 Conta Corrente n°® 09851-4 ou chave PIX: 32.084.162/0001-41, até o dia 10 (dez)
de cada més subsequente ao recolhimento, ou em guia propria a ser fornecida pelo SEESCERJ
(ficha de compensacao), para pagamento em qualquer banco integrante do sistema de
compensagdo até o vencimento, encaminhado através do e-mail do Sindicato
(seescerj@seescerj.org.br).

Paragrafo primeiro — E assegurada a discordancia, desde que por carta escrita individuai, de
proprio punho e de forma expressa, encaminhada pelo mesmo, através de e-mail do sindicato
seescerjcartas@gmail.com, ou pelo Correio, até o dia 10 de setembro de 2026. Tudo conforme
decidido por livre e espontanea vontade da categoria profissional reunida em Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 29 de junho de 2026.

Paragrafo segundo — A empresa que ndo efetuar o desconto previsto acima dos seus empregados,
assumira o 6nus do pagamento, ficando impedida de descontar em meses posteriores.

Paragrafo terceiro — A inadimpléncia desta obrigacao podera resultar em agao competente, sem
dnus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um
por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu
efetivo pagamento ou por determinagao da tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, nara
Ajuizamento de Agao Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da
presente obrigagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas de Servigos Contabeis e os Escritorios Individuais que desenvolvam suas atividades no
Estado do Rio de Janeiro, uma vez que integrantes da categoria econémica representada nos termos
artigo 511, paragrafo primeiro da CLT; recolherao ao SESCON/RJ conforme previsto no inciso Ill do
artigo 8° da Constituicdo Federal; e para fins de cumprimento das prerrogativas do sindicato previstas
no artigo 513 e dos deveres previstos no artigo 514 ambos da CLT; a titulo de Contribuigéo Assistencial
para manutencao dos servigos prestados pelo Sindicato, a importancia correspondente a 3% (trés
por cento) calculado sobre a folha de pagamento do més de agosto de 2026, com vencimento no ultimo
dia util de setembro de 2026.

Paragrafo primeiro — A contribuigao prevista no caput sera devida por todas as empresas,
independente do porte; ficando ainda ajustado que:

A - As empresas que tiverem de 1 a 5 empregados recolherao valores fixos da seguinte forma:
i) Associadas regulares junto ao SESCON/RJ - R$ 71,00 (setenta e um reais);
i) Nao associada ao SESCON/RJ R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais);
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iii) A diferenciagéo prevista neste paragrafo nao constitui discriminagdo entre empresas da categoria,
mas sim vantagem exclusiva decorrente da adesao voluntaria a condigdo de associada regular do
SESCON/RJ, nos termos do art. 548, alinea “b", da CLT, da normas estatutarias da entidade sindical
e de deliberagao de assembléia patronal.

B - O recolhimento do percentual descrito no caput, fica limitando ao total de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), por grupo econdémico;

C) As empresas sem folha de pagamento ativa no mes de agosto/2026, recolherdo o valor fixo de R$
368,00 (trezentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo segundo — As importancias acima previstas deverdo ser recolhidas, em guia propria a ser
fornecida pelo SESCON/RJ, a ser paga em qualquer banco integrante do sistema de compensacao, até
o vencimento, ou atraves de chave PIX: 31248933000126 (Banco Itau S/A — para crédito na Agéncia
n°® 0417 Conta Corrente n® 55491-2).

Paragrafo terceiro — As empresas deverdao enviar ao SESCON/RJ, via e-mail cadastro@sescon-
ri.org.br, cépias da guia de INSS do més de agosto/2026, acompanhada do resumo da folha, com as
respectivas copias dos comprovantes de pagamento da Contribuigdo Assistencial até o ultimo dia util
de outubro.

Paragrafo quarto — A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agao competente, sem
6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1%
(um por cento) ao més, calculada sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data
de seu efetivo pagamento ou por determinagao da tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, para
Ajuizamento de Acdo Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente
obrigagao.

Paragrafo quinto: Considerando o disposto no Tema 935 do Supremo Tribunal Federal, bem como
decisbes do Tribunal Superior do Trabalho que asseguram a instituicao de Contribuigao Assistencial a
toda a categoria, ainda que nao associados ao sindicato, desde que assegurado o direito de
oposigao, este devera ser exercido, devendo ser obedecidas as seguintes regras que foram aprovadas
pela Assembleia Geral de aprovagao da presente convengao coletiva:

a) A oposigdo devera ser exercida até o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos. Esse prazo tera
inicio no primeiro dia util seguinte a data do registro da presente Convengao;

b) Devera ser enviada carta em papel timbradoc da empresa em arquivo PDF, manifestendo a
oposi¢ao, através do e-mail financeiro@sescon-ri.org.bor com o assunto “OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL", até as 23h59m do udltimo dia do prazo, sendo
desconsiderados o0s enviados apos o prazo. Para fins estatisticos, a carta, preferencialmente,
devera indicar as razdes da oposigao.

c) A carta devera ser assinada pelo representante legal da empresa, mediante assinatura digital
com e- CNPJ da empresa ou e-CPF do representante legal e acompanhada de cépia do contrato social
para afericdo da representacao.

Paragrafo Sexto: A ndo apresentagcdao da carta de oposigdo nos exatos termos dispostos no
paragrafo anterior e o ndao pagamento da Contribuigao Assistencial prevista nesta clausula poderao
ensejar, além dos encargos previstos no paragrafo primeiro, a respectiva medida judicial cabivel
para recebimento da mesma.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula sera de responsabilidade exclusiva do SESCON/RJ, nao
cabendo ao sindicato laboral qualquer responsabilidade quanto a sua aplicagdo, interpretagdo ou
efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da Lei 13.467, as empresas representadas pelo SESCON/RJ poderdo anualmente efetuar
0 pagamento da contribuigdo sindical patronal em favor da manutengéo da representatividade das
atividades filiadas, enviando copia da quitagao da guia de pagamento em até 30 (trinta) dias apés o
seu vencimento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS COMO ASSOCIADOS

As empresas associadas ao SESCON/RJ farédo jus aos beneficios do SESC, SENAC, SESCON-TRIP
(plataforma de viagens areas e terrestres, hospedagens e alugueis de veiculos com descontos),

| UNISESCONRJ (plataforma de ensino corporativa, estendidos a todos os empregadores, colaboradores

| e seus dependentes), consultorias tematicas, sem prejuizo de outros beneficios que venham a ser
conveniados; sempre objetivando promover o lazer e a capacitagéo profissional em ambito familiar e
social, fora outros beneficios concedidos junto as instituigbes financeiras e de linha de créeditos
vinculadas ao SESCON/RJ. As empresas interessadas, deverdo entrar em contato com a secretaria
do SESCON/RJ para solicitar a Carta ou Declaracao de Associado para apresentar junto as
entidades conveniadas; assim como a senha de acesso juntamente para acessar a plataforma de
ensino corporativa UNISESCONRJ.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica mantida a terceira segunda-feira do més de outubro, que ja & conquista incorporada ao direito
coletivo da categoria profissional, como "O DIA DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE INDIVIDUAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO", sendo comemorado no ano de 2026, no Dia do Comerciario dos respectivos municipios,
garantidos os seus salarios para todos os efeitos legais, inclusive o repouso semanal remunerado.

‘ Paragrafo Unico — Ao empregador ¢ facultado tornar sem efeito a presente Clausula desde que o

‘ funcionario receba a participagdo nos lucros prevista na Clausula Quinta e seus paragrafos, o
percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) ou se for assegurado ao empregado compensar a
folga em outra data, a ser estabelecida de comum acordo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TELETRABALHO, HOME OFFICE OU HIBRIDO

Com base nos artigos Art.6° e 75-A, 75-B e 75-C da CLT, sera facultado as empresas estabelecer
regime de teletrabalho, visando a melhoria da qualidade de vida de seus empregados, observando o
que segue:

|

\
| - A modalidade de contrato de trabalho a distancia podera ser aplicadas para toda a empresa, ou |
para areas, departamentos e/ou setores especificos, desde que preponderantemente fora das |
dependéncias do empregador, sendo a eventual presenga do empregado no espago fisico da
empresa nao descaracteriza o ajustado;

Il — Independentemente da realizagao individual ou coletiva, devera ser formado Termo Aditivo ao
Contrato de Trabalho, ou previsdo em Contrato de Trabalho de todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo empregado fora das dependéncias da empresa,

|1l - Esta modalidade contratual podera ser aplicada aos empregados portadores de deficiéncia;

IV - Devera constar no contrato de trabalho todas as regras de utilizagado de equipamentos; acesso e
sigilo de dados; periodo de trabalho; vedagdes; assim como eventuais reembolsos, previamente .
combinados.

V — Fica livre o acordo entre empregador e empregado quanto ao horario de trabalho que melhor se
adeque as demandas da empresa e as suas proprias necessidades, observando os limites legais e as
normas internas.

VI - Os colaboradores sao responsaveis por registrar diariamente sua jornada de trabalho, atraves de
sistema eletrénico de controle de ponto ou outro método acordado com a empresa, ficando desde ja
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descaracterizado adicional de trabalho noturno, devendo conter clausula explicita no contrato de
trabalho, termo aditivo ou termo de normas internas. (Art. 62 e paragrafos da CLT).

VIl — O empregador podera adotar, ferramentas, tecnologias efou plataformas para medir a frequéncia
e produtividade, através de monitoramento com avaliagdes periddicas para medir o desempenho,
tarefas e jornadas, visando a adequacao do regime de home office/ tele trabalho ou hibrido, buscando
constantemente melhorias na gestao da jornada de trabalho e o cumprimento do dever, devendo o
empregado ter ciéncia quanto a esse controle de monitoramento e supervisao.

Vil - Podera ser realizada a alteragao do regime hibrido, home office ou teletrabalho para o regime
presencial e vice-versa por determinagao do empregador a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigbes de trabalho previstas neste instrumento normativo
em consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Atendendo ao que dispde o artigo 613, VIIl da CLT, a Empresa respondera com multa no valor de R$
30,00 (trinta reais), por més de descumprimento das clausulas constantes neste instrumento coletivo,
por infragao, que sera revertido 50% a parte prejudicada e o restante ao Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em quadro de avisos internos ou realizar de maneira digital, as
comunicagbes do SEESCERJ para conhecimento de seus representados, desde que ndo tenham
conteudo de cunho politico, religioso ou ofensivo as pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - POSSIBILIDADE DE CREDITOS TRIBUTARIOS DAS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Em razao das alteracées promovidas pela Emenda Constitucional no 132/2023 e pela legislagao
instituidora e regulamentadora da Reforma Tributaria sobre o consumo, especialmente no que se refere
ao Imposto sobre Bens e Servicos — IBS e a Contribuicdo sobre Bens e Servigos — CBS, as partes
reconhecem que as contribuigbes, beneficios e demais dispéndios decorrentes desta Convengao
Coletiva de Trabalho deverdo observar, para fins tributarios, o tratamento estabelecido na legislagao
vigente em cada periodo de apuracéao.

Paragrafo primeiro — As contribui¢des sindicais, assistenciais e/ou negociais patronais previstas nesta
Convengéo poderao receber o tratamento tributario admitido pela legislagéo vigente, inclusive quanto a
eventual apropriagéo de creditos ou dedutibilidade, quando cabiveis, desde que atendidos os requisitos
legais e regulamentares aplicaveis, inclusive quanto & documentagéo, efetivo pagamento e vinculagéo a
atividade econémica da empresa.

Paragrafo segundo — Para fins da legislag@o relativa ao IBS e a CBS, as partes reconhecem
expressamente como decorrentes de negociagao coletiva os beneficios concedidos aos empregados em
cumprimento as disposigoes desta Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles relacionados a |

/

alimentacao e refeigao, saude, assisténcia meédica e odontoldgica, educagéo, capacitagdo, creche,
mobilidade, seguros, bem-estar e outros expressamente estabelecidos neste instrumento coletivo.

Paragrafo terceiro — A previsdo constante do paragrafo anterior tem por finalidade conferir respaldo
convencional aos beneficios efetivamente previstos ou autorizados por esta Convengao, inclusive para
atendimento das condigoes estabelecidas pela legislagao tributéria para eventual apropriacdo de
creditos de IBS e CBS pelas empresas, sempre observados a natureza do beneficio, os requisitos,
limites, vedagGes e demais condigbes estabelecidas na legislagao e regulamentagéo aplicaveis.
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Paragrafo quarto — A existéncia de previsdo nesta Convengao Coletiva ndo assegura, isoladamente,
direito a apropriagdo de crédito tributario, cabendo a cada empresa verificar o atendimento das
condigdes previstas na legislagao tributaria vigente, manter a documentagao comprobatdria necessaria e
observar as orientagdes expedidas pelas autoridades competentes.

Paragrafo quinto — A presente clausula ndo cria, amplia ou modifica beneficios trabalhistas ou
obrigagbes econdmicas além daqueles expressamente estabelecidos nas demais clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, destinando-se a reconhecer sua origem convencional e disciplinar
seus possiveis efeitos tributarios.

Paragrafo sexto — A aplicagdo desta clausula devera acompanhar automaticamente as alteragbes da
legislagéo tributaria superveniente, especialmente aquelas relativas ao IBS e a CBS, prevalecendo a
legislagao vigente quando houver incompatibilidade com qualquer disposigdo aqui estabelecida, sem
prejuizo de eventual adequagao pelas partes em revisao ou instrumento coletivo posterior.

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2026.
SAMIR NEHME
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS\ASS PER INF PESQ EST RJ

00 +
WELLINGTON LUIS A AR DE SOUZA PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMP SER CON ABEIS ESTADO RIO JANEIRO
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