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O 13° Enecont destacou uma das areas mais estratégicas dos escritorios de contabilidade: o
Departamento Pessoal. Toda a programacao priorizou o tema, reforcando que, diante de tantas
mudancas, este setor se tornou determinante para a sustentabilidade dos negécios em geral.



&

SESCON/RJ

Contribuigéo Sindical: quem recolhe, tem
beneficios exclusivos no SESCON/RJ.

Mesmo sendo opcional, a
contribuicao sindical é:

. essencial para fortalecer
o sistema sindical;

- garantir a representacao
das empresas;

- manter vivas as acgoes
institucionais que defendem
O seu setor.

Ao contribuir, vocé passa a ter
direito a inUmeros beneficios
e vantagens oferecidos pelo
SESCON/RJ.

Escaneie o QR Code
e saiba mais




esta ultima edicado de
2025 estamos desta-
candoo 13°ENECONT,
que, pela primeira vez,
dedicoutodoocontelido programa-
tico para o Departamento Pessoal,
setor de suma importancia para as
empresas e que, devido as constan-
tes mudancas da legislacdo, vem
ocupando um papel diferenciado
para a gestao das empresas atendi-
das pelos escritorios de contabilida-
de. Alids, na editoria Entrevista des-
ta edicdo, o departamento pessoal
foi otema da conversacom o Jeffer-
son Dantas, especialistanoassunto.
Outra matéria que merece
nossa atencao fala sobre o lanca-
mento do Rio Business Summit, que
reuniu varias frentes em debates
sobreinovacao, gestdo e tendéncias
dos negdécios de um modo geral.
Sem duvida, uma iniciativa que veio
para ficar e fara parte do calendario
deeventosdosetor.
Da mesma forma, estad o
Contadora CEO, que chegou na sua
segunda edicao, exaltando a lide-

B // PALAVRA DO PRESIDENTE

Um ano de
realizacoes

Samir Nehme

ranca feminina. Na matéria sobre a
coberturado evento, é possivel per-
ceber o fortalecimento do empre-
endedorismo e protagonismo femi-
nino na contabilidade fluminense,
temaquetambém aparece namaté-
riasobreociclodaliderancaempre-
sarial feminina, inaugurado pelo
Sescon Mulher, na editoria ESG &
Contabilidade.

A 1°CopaAlterdatadefute-
bol conhece os seus semifinalistas e
na matériadapagina 25 damos mais
detalhes de como as quatro equipes
chegaram a essa etapa. Em opiniao,
Elis Castelotambémtrazasuarefle-
xao sobre as mulheres na lideranca.
Na editoria Sescon em Acdo chamo
a atencdo para a intensificacdo da
nossa agenda em iniciativas de res-
ponsabilidade social. No Panorama
e no giro politico apresentamos,
como de costume, a participacdodo
Sescon em varios eventos instituci-
onaisedasearagovernamental.

Como nos comprometemos
nessa nova etapa da Revista, de
2025 pra c3, continuamos trazendo

matérias sobre os impactos da re-
forma tributaria nos mais variados
aspectos. Na editoria Vida & Ges-
tao, trazemosatonaoimpactoemo-
cional na tomada de decisbes em
tempos de Inteligéncia Artificial, na
qual, muitas vezes, arapidez é inevi-
tavel para se decidir a direcao a ser
seguida.

Fechando a edicao temos a
matéria Especial sobre o Oscar da
Contabilidade, premiando os princi-
pais nomes que se destacaram no
setor ao longo de 2025 e também
uma matéria especial com a retros-
pectiva das capacitacoes realizadas
aolongodoano.

Bem, meus amigos, fecha-
mos 0 ano com a sensacdo de dever
cumprido e conscientes de que ha
muito o que se fazer. Desejo a todos
um 2026 de muitas realizacoes e
prosperidade, com paz, saude, e sa-
bedoria para, sempre juntos, forta-
lecermos, cada vez mais, a contabili-
dadedoEstadodoRiode Janeiro.

Boaleitura!



SESCON/RJ

SISTEMA FENACON

Edicao 182

2

{

- Expediente

SESCON Rio de Janeiro

Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro
Av. Passos, 120, 6° e 7° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ

CEP: 20051-040 | (21) 2216-5353

sesconrj@sescon-1j.org.br | wwwi.sescon-tj.org.br

DIRETORIA DO SESCON RIO DE JANEIRO

1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026

DIRETORIA EFETIVOS
Presidente

Samir Ferreira Barbosa Nehme
Vice-presidente

Mauro H. Benevenuto Machado
Tesoureiro

Nilton Campos Marinho Junior
Vice-Tesoureiro

Carlos de Oliveira Marinho
Secretdria

Aline da Costa Bolorini
Diretora Social

llan Rodrigues de Farias Renz

DIRETORES ADMINISTRATIVOS - EFETIVOS
Alan Rianelli Duarte Melo

Claudia Lolita da Silva Freitas

Elisdngela Castelo Coelho

Jean Felipe Giehl Coelho

DIRETORIA - SUPLENTES
Francisco de Assis Melo Junior
Ivonete Barbosa dos Santos
Pedro Pereira Mendes Junior

CONSELHO CONSULTIVO
Antonio Carlos Pinto de Azeredo
Edson Dupret

Francesco Carnevale

Jader Céndido Melo

Manuel Domingues e Pinho

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS
Anderson Ferreira Moreira

Carlos Alberto Santos Moraes

Victor Avelino da Mota

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES
Anderson Martins Ribeiro Da Silva
Aurio Rolveg Dill

Pedro Marcio Rosa

PRODUCAO EDITORIAL E DESIGN
Departamento de Comunicagio
Carlos Henrique Martins

Adriano Aradjo

Editor Responsavel

Alan Pereira

Reportagem

Adriana Estephany

Alan Pereira

Bianca Souza

Bruno Mota

Gabriel Maia

Diagramacgo e arte

Bruna Di Giorgio

PROJETO GRAFICO

Contextual Comunicagdo
FOTOGRAFIA

Arquivo Sescon - RJ / FreePik / Mateus
Redaggo: imprensa@sescon-rj.org.br

@ Fale conosco: (21) 2216-5353

SUMARIO

PALAVRA DO
PRESIDENTE

m NOTICIAS

m ESTRATEGIA & GESTAO CONTABIL

m PANORAMA SESCON-RJ

m SE LIGA NA REFORMA

MATERIA DE CAPA

E ESG & CONTABILIDADE

E OPINIAO

Exd sescon em acio

E ENTREVISTA

m VIDA & GESTAO
E ESPECIAL OSCAR

m RETROSPECTIVA 2025




Acompanhe em tempo real as
alteracdes da

coma LEFISC

'
LefClass Ja atualizado conforme as mudancas da Reforma Tributaria, com destaque
2 = para o IBS e a CBS. Ele simplifica e agiliza o processo de classificagao
Classificagcdo  yiputaria, permitindo identificar o enquadramento fiscal de produtos e
Tributaria servicos e visualizar os impostos, aliquotas e regimes aplicaveis.

o
s ~

. O aplicativo de calculo tributario da LEFISC € uma solucao inteligente que
Simulador da utiliza tecnologia avanc¢ada para analisar os dados tributarios recompondo as
Reforma bases dos tributos e simulando os efeitos das mudancas trazidas pela Reforma.

. No Portal LEFISC voceé encontra uma area exclusiva e atualizada em tempo
Guia completo rcal com contetdo especializado sobre tudo o que vocé precisa saber sobre a
da Reforma EC132/2023 e LCP 214/2025. Vocé encontra video informativos, boletins

dos consultores, legislagées na integra e muito mais.

Simulador da Reforma

Quer saber mais?

WWW.LEFISC.COM.BR

519311-1834 vendas@lefisc.com.br

FORMACAO

PARA QUEM BUSCA
SE ATUALIZAR

E CRESCER

© CURSOSLEFISC.com.br



// NOTICIAS

Rio Business Summit 2025
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RIO BUSINESS
SUMMIT 2025,

rio Business Summit

2025, realizado no dia

11 de novembro, no

Ecovilla Ri Happy -
Espaco Tom Jobim, no Jardim Bota-
nico (RJ), marcou o lancamento do
evento,sendooprimeiroencontroa
reunir empresarios e contadores,
contribuindo para a ampliacao do
networking e a troca de experiénci-
as. Promovido pelo Sescon-RJ e
pela Associacdo Empresarial de
Campo Grande RJ (AECG), com
apoio do CRCRJ e patrocinio do
Sebrae, o Summit também propor-
cionou debates sobre inovacao,
gestdo e as principais tendéncias
que vém redesenhando o cendrio

&) oe

dosnegdcios.

O Summit destacou-se pela
exceléncia do conteldo e pela pre-
senca de palestrantes de renome,
que apresentaram andlises profun-
das e praticas sobre lideranca, tec-
nologia e relacionamento profissio-
nal. A programacao trouxe refle-
x0es atualizadas sobre inovacao,
gestdo empresarial e estratégias
para fortalecer a competitividade
dasempresasnocenarioatual.

O presidente do Sescon-RJ,
Samir Nehme, realizou o discurso
de aberturadestacando que o even-
tonasce com o propésito de fortale-
cer o empreendedorismo, valorizar
o empresariado e impulsionar o

desenvolvimento do estado do Rio
de Janeiro. “Que este seja o primei-
ro de muitos encontros que facam o
Rio voltar a ser protagonista dos
grandes eventos empresariais”, afir-
mou.

A curadoria do evento ficou
sob responsabilidade de Luciano
Menezes, CEO daB2WE Assessoria
Tributaria e referéncia nacional em
Direito Tributario, Contabilidade
Aplicada e Alta Performance Em-
presarial. Segundoele,aconstrucao
do evento partiu de uma leitura
clara das demandas atuais do mer-
cado. “A curadoria foi orientada por
tréspilares:relevancia, aplicabilida-
deeimpactoreal nonegdécio. Asem-
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presas precisam compreender me-
Ilhor o cenario tributario e econémi-
co, adotar tecnologiacominteligén-
ciaefortalecer competéncias huma-
nas. Por isso, reunimos lideres que,
na pratica, estdo transformando
seus negocios e antecipando ten-
déncias em areas como gestao, ino-
vacao, lideranca, vendas, tecnologia
egovernanca”’,destacou.

Além da curadoria, Mene-
zes também atuou como palestran-
te na apresentacio “Os 7 Pilares do
Network 7.0 - A ferramenta pode-
rosa de vendas”, na qual abordou o
networking de nova geracao aliado
atecnologia e a inteligéncia artifici-
al. “O Network 7.0 ndo é apenas
sobre conhecer pessoas, mas sobre
conectarinteligéncias,dados e opor-

tunidades. Com o apoioda lA, o net-
working se torna mais estratégico,
mensuravel e escaldvel, gerando
crescimento sustentavel e expan-
sdodosnegdcios”, afirmou.

Ao falar sobre o impacto do
evento, Menezes ressaltou ainda as
competéncias necessarias para o
cendrio atual. “Visdo estratégica,
adaptacao rapida e capacidade de
execucdo sdo fundamentais. O Sum-
mit nasce para fortalecer a cultura
empresarial do Rio de Janeiro, ele-
vando o nivel de competitividade e
contribuindo para um ecossistema
mais conectado e protagonista no
cenario nacional”, completou o
CEO.

Diretamente dos Estados
Unidos, Beatriz Torrezan, presiden-
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te do Clube Alloy e CVO da Flow
Business and Accounting apresen-
tou estratégias eficazes de marke-
tingde relacionamento, destacando
como conexdes genuinas podem
fortalecer marcas, ampliar redes e
gerar valor sustentavel. Suas contri-
buicoes reforcaram o papel central
das relacbes humanas no cresci-
mento empresarial.

Durante sua participacao,
Beatriz afirmou que o marketing de
relacionamento transforma visibili-
dade em confianca, criando vinculos
consistentes que fazem a marca
deixar de ser apenas lembrada e
passar afazer partedavidadoclien-
te. Ela ressaltou que, ao construir
redes genuinas, é essencial entrar
com valor antes de pedir algo, gerar

€-AUDITORIA
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Em poucos minutos, vocé corrige erros em massa 2

em todos os arquivos da sua carteira de clientes, I (=)
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trocas reais e fazer as pessoas se
sentirem importantes, vistas e res-
peitadasaolongodarelacao.

Para Beatriz, o grande dife-
rencial do evento estd no fato de
que o Summit cria um ambiente
pensado para conexdes estratégi-
cas.“Nao apenasparaoconsumode
conteldo, mas para o encontro de
pessoas que realmente desejam
construir relacdes, trocar experién-
cias e gerar oportunidades concre-
tasdecrescimento”.

A pauta da lideranca ga-
nhou destaque com a palestra de
Marcio Giacobelli, empresario, in-
vestidor, conselheiro e autor do
best-seller Relacionamento, Influén-
cia e Negdcios. Com mais de 35 anos
de atuacdo em corporacbes como
Natura, Accor e Brastemp, Giaco-
belli discutiu o papel transformador
do lider contemporaneo e reforcou
aimportancia de uma gestao huma-
na, inspiradora e orientada a resul-
tados.

Giacobelli destacou que o
papel do lider contemporaneo vai

alémdagestaode processoseresul-
tados.“Liderarhoje é,antes de tudo,
influenciar pessoas de forma cons-
ciente e responsavel. Em um cena-
rio de mudancas constantes, o lider
precisa desenvolver relacdes de
confianca, comunicar propdsito e
criar ambientes onde as pessoas se
sintam engajadas para entregar re-
sultados consistentes”, ressaltou.
Entre os temas de maior
impacto abordados no Rio Business
Summit 2025, esteve a Inteligéncia
Artificial, considerada um dos veto-
res mais transformadores do cena-
rioatual. Comapalestra“IA- Arevo-
lucdo mais poderosa da historia”,
JhonataMatias, CEO da Contabhub
Tecnologia, destacou que a Inteli-
géncia Artificial representa “arevo-
lucdo mais poderosa da histéria por
possibilitar a escalabilidade do pen-
samento”, alertando que profissio-
nais e empresas precisam ir além do
usooperacional datecnologia.
Segundo ele, o avanco da |A
redefine modelos de negdcio e exige
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uma postura cada vez mais estraté-
gica, especialmente em areas como
a contabilidade. “A era do contador
gue apenas emite guias de impostos
efazofechamentodafolhadepaga-
mento esta passando. O zelo admi-
nistrativo e estratégico aplicado ao
negdcio do cliente também precisa
ser aplicado ao préprio escritério”,
afirmou, reforcando a urgéncia da
adaptacdo ao novo normal impulsi-
onado pelatecnologia.

A participacdo do publico
empresarial também foi fortalecida
pela presenca de llan Renz, empre-
saria contabil e diretora social do
Sescon-RJ. Ela levou suas clientes
ao Summit com o objetivo de pro-
porcionar uma visdao ampliada so-
bre o universo empresarial, refor-
cando a importancia da gestao, da
trocadeideiasedonetworkingqua-
lificado. Para llan, o evento cumpriu
plenamente essa proposta. “Acerta-
mos nesse novo modelo e ji esta-
MOs ansiosos para o préximo ano.
Esse foi o primeiro Summit e certa-
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mente deixou no final do dia aquele
gostinhode queromais.”

Além do conteldo qualifi-
cado e da participacao ativa do pu-
blico, o Rio Business Summit 2025
também contou com o apoio de em-
presas que acreditam nainovacadoe
no fortalecimento do ecossistema
empresarial fluminense. Entre elas,
a SS Parisi Software, uma das patro-
cinadoras do evento. Para o diretor
Sandro Parisi, a experiéncia foi mar-
cante e reforcou o impacto positivo
dainiciativa.“AparticipacdodaPari-
si no evento foi muito legal. Vimos
muitas pessoas que nao conheciam

SPED da
lha por vocé.

Ganhe produtividade, reduza riscos
e economize até 98% do tempo.

a nossa marca e passaram a conhe-
cer. O evento foi bem organizado e
estruturado, com temas relevantes
e de grande proveito. Com certeza
iremos participar dos préoximos
Summits”,completaodiretor.
Outro patrocinador do Rio
Business Summit 2025 foiaNeoTec,
representada por Luiz Ricardo Al-
meida, CEO daempresae associado
aoSescon-RJ.Paraele,oeventodia-
logou diretamente com as deman-
das do empresariado fluminense.
“Minha visdo como patrocinador e
associado ao Sescon-RJ é a de um
encontro realmente voltado ao em-

Conheca o Corretor
Automatico do SPED
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presario do Rio de Janeiro. E uma
iniciativa que faz falta para a classe
e que deve continuar ocorrendo
anualmente, especialmente como
formade atualizacdo em gestdoem-
presarial e acesso a informacoes
Gteis diante das constantes mudan-
casnalegislacdo.”

A conducao do evento ficou
acargo de Tucco, mestre de cerimé-
nias, escritor e especialista em ora-
téria,que garantiudinamismo, leve-
zae conexdo como publicoaolongo
de toda a programac3do. “Foi uma
honra apresentar o Rio Business
Summit, um evento realmente dife-

Aponte a cmera
4% paraoQR Code e
+ conhecaagora!
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renciado e voltado para empresa-
rios, contadores e profissionais li-
gados ao Sescon. O evento mostrou
maturidade na curadoria, com te-
mas alinhados arealidade dosetore
palestras pensadas para quem vive
o dia a dia da contabilidade. A pro-
ducao funcionou, o ritmo foi respei-
tado e o publico respondeu com
atencao e participacao. Nao foi um
evento de discurso vazio, mas de
conteudo aplicavel etrocaqualifica-
da. Um Summit que respeita o con-
tadoreentregavalorreal” relatou.
Com grande adesao do pu-
blicoe umambiente propicioatroca
de experiéncias, ficou evidente que
inovar, conectar e transformar nao
foram apenas temas do evento, mas
experiéncias vivenciadas de forma
pratica por todos os participante ao

longo da programacéo. O Rio Busi-
ness Summit 2025 consolidou-se
como um espaco qualificado de
aprendizado, relacionamento e
construcdo de solucoes reais para
os desafios do cenario empresarial
contemporaneo, experiéncias que
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usam inteligéncia robética

e esse numero deve

Automacaio e inteligéncia artificial estao remodelando a rotina dos
contadores no Brasil, reduzindo riscos e otimizando processos.

A contabilidade brasileira vive um momento
de transformacao silenciosa, mas profunda.
Nos ultimos anos, mais de

passaram a utilizar robos para executar tarefas
repetitivas, como monitoramento de prazos e
envio de obrigacdes acessorias. A tendéncia é
clara: segundo especialistas, esse numero
deve impulsionado pela
busca por eficiéncia e reducao de erros.

O avanco da automacao é liderado por
solucbes como o um rob6 que
atua dentro do sistema Acessérias, eliminando
riscos de atrasos e trabalhando 24 horas por
dia para garantir entregas no prazo.

Para os contadores, isso significa mais tempo
para andlises estratégicas e menos
preocupacio com operagdes manuais.

Quer entender como essa tecnologia esta
redesenhando os escritérios contabeis?

e
conheca os detalhes
dessa mudanca que ja
impacta milhares de
profissionais.
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seguirdoinspirando decisoes, estra-
tégiaseofuturodosnegdciosno Rio
de Janeiroeno Brasil,além de forta-
lecer redes colaborativas entre em-
presarios, contadores e liderancas
do setor,comfoco eminovacgao con-
tinua.
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Novo padrao da Nota Fiscal de Servicos
Eletronica entra em vigor a partir de 2026

partir de janeiro de
2026, diversos munici-
pios brasileiros iniciam
uma nova etapa na ges-
tao do Imposto Sobre Servicos (ISS)
com aadocdo do padrao nacional da
Nota Fiscal de Servicos Eletronica
(NFS-e). No Rio de Janeiro, a mu-
danca representa a migracao defi-
nitiva do ambiente municipal parao
sistema federal, alinhando a capital
fluminense a um modelo unificado
que vem sendo gradualmente im-
plementadoemtodoopais.

A NFS-e nacional tem como
principal objetivo padronizar a e-
missdo, o armazenamento e o com-
partilhamento das notas fiscais de
servicos, criando um ambiente inte-
grado entre municipios e fortale-
cendo a cooperacao federativa. Pa-
raempresas e escritérios contabeis,
a mudanca traz impactos relevan-
tes nas rotinas operacionais e exige
atencdo redobrada no periodo de
adaptacao.

Segundo Anténio Arantes
da Cruz, fiscal de Rendas do Muni-
cipio do Rio de Janeiro e gestor do
Sistema da Nota Carioca, os prin-

cipais beneficios do novo modelo
estao diretamente relacionados ao
compartilhamento de informacoes
e ao intercambio de dados entre os
entes municipais.

Anténio Arantes da Cruz

“Com todos os municipios emitindo
notas fiscais padronizadas e arma-
zenadas em um ambiente nacional
compartilhado, torna-se possivel o
intercAmbio dos documentos emi-
tidos pelos contribuintes de dife-
renteslocalidades,sempre que hou-
verinteressecomum”, afirma.

Na préatica, esse novo cena-
rio amplia a eficiéncia no controle

do ISS devido. “Os municipios dei-
xam de exigir do tomador informa-
coes que antes precisavam ser de-
claradas manualmente porque a
propria Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica ja chega com a retencao
indicada, quando for o caso”, explica
Arantes. Um exemplo é o caso das
retencoes: o municipio do tomador
do servico passa a receber automa-
ticamente a NFS-e emitida pelo
prestador localizado em outro mu-
nicipio, ja com aindicacdo dareten-
cao do imposto, eliminando a ne-
cessidade de declaracdes adicio-
nais por parte do contribuinte res-
ponsavel. Além disso, o modelo na-
cional abre caminho parainiciativas
como a emissdo de uma guia unifi-
cada de arrecadacdo para os mu-
nicipios que optarem por aderir a
esseformato.

Outro efeito relevante da
adocao do padrao nacional é a ten-
déncia a padronizacdo dos sistemas
desenvolvidos por empresas priva-
das que oferecem solucdes de emis-
emissao, transmissdo e consulta da
Nota Fiscal de Servicos Eletrénica,
tanto para os municipios quanto

PODE ATE ESTAR AQUI EMBAIXO, MAS E 0 QUE SUSTENTA TUDO LA EM CIMA.

A NR-1 e a base de toda capacitagdo em salde e seguranga do trabalho.

https://nrsaudeseguranca.com.br/
nr.saudeseguranca
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para os contribuintes. Para o gestor
da Nota Carioca, “essa padroniza-
cao reforca a concorréncia, eleva a
qualidade dos produtos e facilita
significativamente os procedimen-
toslicitatorios”.

Com todos os municipios
emitindo notas fiscais
padronizadas e armaze-
nadas em um ambiente
nacional compartilhado,
torna-se possivel o in-
tercaAmbio dos documen-
tos emitidos pelos con-
tribuintes de diferentes

localidades.

Aintegracado ao sistema na-
cionaltambémrepresentaumavan-
co importante no combate a sone-
gacaofiscalenamelhoriadaarreca-
dacdo. “Um sistema nacional inte-
grado permite o desenvolvimento
demecanismosdeinteligénciafiscal
muito mais consistentes com uma
base de dados ampla e passivel de
cruzamentos que antes nao eram

possiveis”, destaca o gestor. O com-
partilhamento de dados entre
Uniao, Estados e Municipios dificul-
ta que praticas irregulares passem
despercebidas, ao mesmo tempo
em que a padronizacao das obriga-
cOes acessorias simplifica o cumpri-
mentodas regras para o bom contri-
buinte.

A migracdo para o padrao
nacional exige, por outro lado, um
esforco relevante de adaptacao.
“Diversos sistemas precisam ser al-
terados, alegislacado municipal atua-
lizada e as formas de trabalho revis-
tas. E um momento exigente tanto
paraaadministracdoquantoparaos
contribuintes”, observa o fiscal de
Rendas. Trata-se de um processo ri-
goroso tanto para as administra-
cOes tributarias quanto para em-
presas e profissionais da contabili-
dade. No campo da fiscalizacao, as
mudancas tendem a ser ainda mais
profundas, especialmente em fun-
cao dareforma tributaria do consu-
mo, que pressupde cooperacao
efetiva entre os entes federados e
uma integracao entre os fiscos em
niveisaté entaoinéditos.

Para apoiar contadores e
contribuintes nesse periodo de
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transicdo, a Prefeitura do Rio de
Janeiro vem disponibilizando ca-
nais de orientacdo e suporte. “A
Prefeitura tem investido fortemen-
te em comunicacdo, com envio de
mensagens, orientacoes especificas
e canais de atendimento para redu-
zir davidas e erros nos primeiros
meses de adaptacao”’, diz Arantes,
acrescentando que ha uma pagina
especifica com informacoes sobre a
NFS-enacional,alémde atendimen-
to por e-mail para esclarecimento
deduvidas.

Os municipios deixam de
exigir do tomador infor-
macoes que antes preci-
savam ser declaradas
manualmente.

‘1)

A adocao da Nota Fiscal de
Servicos Eletrénica no padrio na-
cional representa um passo impor-
tante rumo a modernizacao da ges-
tao tributdria municipal, com ga-
nhos de eficiéncia administrativa e
transparéncia.




&=~

// NOTICIAS

Contadora CEO marca novo
capitulo da lideranca feminina

dia 12 de novembro foi

marcado pela realiza-

cao da segunda edicdo

do Contadora CEO, no
Espaco Ecovilla Ri Happy, no Jardim
Botanico, no Riode Janeiro. O even-
to consolidou-se como um verda-
deiro divisor de dguas para a conta-
bilidade feminina, ao promover uma
programacao dedicada ao fortaleci-
mento da lideranca, do protago-
nismo e da atuacao estratégica das
mulheres na profissao.

Reunindo contadoras de di-
versas regides do estado, o Con-
tadora CEO proporcionou horas in-
tensas de aprendizado, conexoes e
reflexdes sobre os desafios e as
oportunidades da atuacao feminina
em posicoes de lideranca. A progra-
macao foi estruturada para estimu-
lar o desenvolvimento profissional,
a troca de experiéncias e a constru-
cao de redes de apoio, com foco em
gestdo, estratégia, tomada de de-
cisdo e posicionamento profissional.

Para Yasmin Monteiro,
Contadora Geral do Estado e con-
selheira do Sescon-RJ, o Contadora
CEO se consolida como um espaco
estratégico de fortalecimento da
liderancafeminina. “Mais do queum
evento, ele reconhece amulher con-
tadora como protagonista, capaz de
decidir, inovar e transformar reali-
dades”, destacou. Segundo ela, ini-
ciativas como essa ampliam a pre-
sencafeminina em posicoes de deci-

sdo ao oferecer visibilidade, inspira-
cao e confiancga, tanto no setor pu-
blicoquantono privado.

Yasmin Monteiro

Yasmin também ressaltou o
legado do evento paraacontabilida-
de fluminense ao reafirmar o cara-
ter estratégico, diverso e essencial
da profissao. Para ela, o evento esti-
mula reflexdes sobre o futuro da
contabilidade, especialmente no
queserefereao protagonismo femi-
nino, a lideranca ética, a inovacao, a
tecnologia e ao papel do contador
como agente de governancae trans-
formacao social. “O futuro da pro-
fissdo passa, necessariamente, por
profissionais preparados para lide-
rar, dialogar e influenciar decisbes
emaltonivel” avaliou.

Apalestrante Beatriz Torre-
zan, presidente do Clube Alloy e
CVO da Flow Business and Accoun-

ting, destacou o impacto do evento
no fortalecimento do empreende-
dorismo feminino. “O evento foi
inspirador e necessario, criando um
ambiente detroca, visdo estratégica
e protagonismo”, afirmou. Segundo
ela, o Contadora CEO contribui di-
retamente para posicionar a mu-
lher como decisora e estrategista
nos negocios, além de incentivar a
continuidade de iniciativas que am-
pliem voz, autoridade e impacto pa-
ra mulheres que lideram com pro-
positoecompeténcia.

Ao reunir contetdo quali-
ficado, experiéncias transformado-
ras e conexdes genuinas, o evento se
destacacomoummarconavaloriza-
cao da lideranca feminina e no for-
talecimento institucional da conta-
bilidade fluminense.

Beatriz Torrezan
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A virada comercial do setor contabil

auditériodo Sescon-RJ

ganhou movimento es-

pecial no dia 27 de no-

vembro com a reali-
zacdo do 1° Workshop de Implan-
tacdo de Departamento Comercial
em Empresas de Contabilidade.
Conduzida pelo especialista Gilber-
to Cunha, a atividade reuniu profis-
sionais interessados em moderni-
zar seus processos de venda e com-
preender, de forma mais estratégi-
ca, o papel da area comercial no
crescimento sustentavel dos escri-
térios contabeis.

Cunha apresentou aos par-
ticipantes mais do que conteldo
técnico, trouxe também vivéncias,
reflexdes e metodologias praticas.
Com 21 anos de experiéncia no se-

tor contabil, ele atua hoje como
CEOefundador do4C-Foresee, pla-
taforma dedicada a gestao comer-
cial para escritorios de contabilida-
de.

Samir Nehmer, presidente
do Sescon-RJ, destacou que even-
tos como este reforcam o nosso
compromisso em oferecer oportu-
nidades de aprendizado que trans-
formam aformacomo os escritérios
de contabilidade atuam no merca-
do. “Investir na capacitacio da area
comercial é investir na competitivi-
dade e no crescimento sustentavel
dasempresas contabeis” finalizou.

Ao longo da imersao, Gil-
bertoreforcou asrazoespelas quais
a venda deixou de ser apenas uma
etapa final da jornada do cliente e
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tor contabil isso se tornou ainda
mais evidente com o avanco tecno-
l6gico e a necessidade de diferenci-
acdonomercado.”

A experiéncia proposta no
Sescon-RJ seguiu esse raciocinio.
De forma clara e aplicada, Cunha
demonstrouno Workshop comoum
escritério pode implantar uma es-
trutura comercial sélida a partir de
organizacao, método e estratégia.
Falou sobre a importancia de com-
preender profundamente o cliente
ideal, detalhar o portfélio de servi-
cos, estabelecer critérios técnicos
de precificacdo e adotar modelos
padronizados de propostas, pilares
que, juntos, formam a base de uma
operacdo comercialmadura.

Os participantes, munidos
de seus notebooks, vivenciaram
esse processo na pratica, construin-
do fluxos comereciais, narrativas de
venda e modelos de acompanha-
mento diretamente emsala. “Os de-
safios das empresas contabeis sdo
muito semelhantes”, observou o
fundador da plataforma. “Por isso,
trabalhamos com exercicios aplica-
veis imediatamente. E na pratica
que o profissional entende, com ra-
pidez, o que precisa ser implemen-

Simples Nacional

Reforma Tributaria

Processos e Rotinas
DP e Langamentos
contabeis

Tudo que o contador precisa para faturar mais e crescer com seguranga
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tado”,complementou.

Adiscussao sobre indicado-
res também ocupou espaco central.
O CEO da 4C-Foresee apresentou
métricas fundamentais para quem
deseja gerir a area comercial com
clarezae precisao, destacando aim-
portancia de entender o funil de
vendas, calcular o custo de aquisi-
caodeclienteseanalisar ovalor que
cada um deles gera ao longo da sua
jornada na empresa. A esse conjun-
to se soma o ROlI, indicador indis-
pensavel para avaliar se os investi-
mentos realizados efetivamente re-
tornamemresultados.

Essaabordagemanaliticase
conecta diretamente ao papel do
CRM, tema que despertou grande
interesse do publico. Para o especi-
alista, o CRM ¢ a espinha dorsal da
operacdo comercial moderna, res-
ponsavel por registrar cada passo
do processo de vendas, coletar da-
dos, organizar informacoes e permi-
tir otimizacoes por meio de automa-
coes. “E o CRM que traz clareza
sobre o resultado financeiro real”,
ressaltou.

A venda consultivatambém
ganhou destaque. Ele explicou co-
mo essa abordagem transforma o

Como vender servigos contdbeis
PrecificagGo

Modelos prontes, materiais praticos e
== parcerias com descontol
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relacionamento entre contador e
cliente ao permitir a criacdo de um
verdadeiro dossié, reunindo dores,
gargalos e necessidades especificas.
Mesmo que o cliente ndo contrate
todos os servicos de imediato, essas
informacdes permitem que o escri-
tério o acompanhe de forma conti-
nua, ampliando resultados, fortale-
cendo a relacdo e aumentando o
potencialdeindicagdes.

Com alta adesao, o evento
demonstrou o crescente interesse
dos profissionais contdbeis em de-
senvolver uma area comercial es-
truturada, estratégica e orientada a
dados. A iniciativa reforca o com-
promisso do Sescon-RJ em promo-
ver formacdes que dialogam com os
desafios atuais do setor e impulsio-
nam a competitividade das empre-
sas.

Ao unir conhecimento téc-
nico, pratica aplicada e uma visao
contemporanea sobre vendas no
segmento contabil, o 1° Workshop
de Implantacdo de Departamento
Comercial se firmou como um mar-
conaagendade capacitagbes e abre
caminho para novas jornadas de de-
senvolvimento profissional promo-
vidas pelainstituicao.

Aponte a cGmera
para ler o QR Code



Transformacao Tecnolégica

O presidente do Sescon-RJ, Samir
Nehme, e o presidente da Fenacon,
Daniel Coélho, participaram do
Tech Day 2025, realizado em 28 de
outubro. O encontro reuniu repre-
sentantes de empresas de tecnolo-
giaevarejo,incluindo Meta, Google,
Microsoft, iFood, TOTVS, Oracle,
Dell, Magalu e Americanas, em um
debate sobre inovacdo e integracao
dos sistemas que sustentam a ativi-
dade contabil. As discussoes apre-
sentaram caminhos para a moderni-
zacdo do setor e reforcaram a ne-
cessidade de acompanhar as trans-
formacobes tecnoldgicas que ja in-
fluenciamarotinadacontabilidade.

Integracao Institucional

O Sescon-RJ realizou, no dia 13 de
novembro, uma visita técnica a Se-
cretariade Fazenda de Nova Iguacu
para fortalecer o didlogo com a ges-
tdo municipal e ampliar a articula-
cao em temas de interesse do setor
contabil. A agenda contou com a
participacdo do vice-presidente
Mauro Benevenuto, que esteve
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reunido com o secretario de Fazen-
da, Evandro Goncalves, e com o
subsecretdrio Alexandre Pacheco.
Na oportunidade, foi apresentada a
nova edicao da Revista Sescon-RJ,
que traz artigo assinado por Mauro,
ampliando o debate sobre praticas
relevantes para a atuacao profissio-
naleparaaadministracdo publica.

Empreendedorismo
Juridicoem Foco

O Empreenda Jur 2.5, promovido
pelaOABRJ,nodia 19 denovembro,
abriu espaco para debates sobre
gestao, inovacao e preparo profissi-
onal no segmento. A iniciativa reu-
niu advogados, estudantes e especi-
alistas para discutir desafios atuais
e praticas que fortalecem a atuacéo
no mercado. Entre as contribuicoes
da programacao esteve a participa-
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caodovice-presidente Mauro Bene-
venuto, que apresentou abordagem
voltada a gestdo contabil aplicada
ao ambiente juridico e as necessida-
des de organizacao e eficiéncia das
rotinas profissionais.

Reuniao de Encerramento do Ano

No dia 15 de dezembro, foi realiza-
da, na sede do Sescon-RJ, areuniao
de encerramento do ano, com a
apresentacao dos dados consolida-
dos referentes as atividades desen-
volvidas ao longo de 2025, incluin-
do cursos, palestras e acoes institu-
cionais. O encontro, que reuniu
dirigentes e convidados, também
foi marcado pela assinatura do ter-
mo de cooperacao técnica entre o
Sescon-RJ e aAcademiade Ciéncias
Contdbeis, parceria voltada ao fo-
mento do conhecimento, a qualifi-
cacao profissional e ao fortaleci-
mento da classe contabil. Durante a
reunido, foram ainda apresentadas
e aprovadas as propostas orcamen-
tarias para 2026, em conformidade
com o planejamento estratégico da
entidade parao proximo periodo.
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Os impactos da Reforma Tributaria

odia05de novembro, o

Vice-Presidente do

Sescon-RJ, Mauro Be-

nevenuto, participou
do evento promovido pelo Sebrae,
com apoio do Sescon-RJ, CRCRJ e
Caxias Conecta, realizado no muni-
cipio de Duque de Caxias. A progra-
macao teve como tema central “Os
Impactos da Reforma Tributaria”,
tema de grande relevancia para o
setor empresarial e contabil, espe-
cialmente diante das mudancas
estruturais previstas para os proxi-
MOoSs anos.

O evento contou com pales-
tra e roda de conversa, reunindo
empresarios, contadores e especia-
listas para um debate aprofundado
sobre os reflexos da Reforma Tribu-
taria no ambiente de negdcios. Ao
longo das atividades, foram discuti-
dos assuntos como os impactos na
carga tributaria, as mudancas nos
processos de emissdo de documen-
tos fiscais, os novos modelos de
apuracao e arrecadacao de tributos
e as metodologias que serao adota-
das pela Receita Federal do Brasil
(RFB), com foco no aprimoramento
da fiscalizacdo e na modernizacao
dosistematributario.

“A Reforma Tributéria traz
mudancas profundas que impactam
diretamente o dia a dia das empre-
sas e dos profissionais da contabili-
dade. Momentos como este sdo
fundamentais para esclarecer duvi-
das, trocar experiéncias e preparar
o setor para uma transicdo mais
segura e eficiente”, destacou o vice-

presidente do Sescon-RJ, Mauro
Benevenuto, ao reforcar a impor-
tancia do didlogo entre empresari-
os, contadores e entidades repre-
sentativas.

Na avaliacdo do professor
Edmilson Machado, consultor e
diretor convidado do Sescon-RJ, as
alteracoes previstas pela Reforma
Tributaria ja exigem atencéo imedi-
atadasempresasedos profissionais
da contabilidade. “Ainda no final de
2025, os sistemas de emissdo de
notas fiscais precisam estar prepa-
rados para evidenciar corretamen-
te o Imposto sobre Bens e Servicos
(IBS) e a Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS). Essa adequacéo é
essencial paraaentradaemvigordo
novo modelo tributario, mesmo di-
ante de ajustes técnicos que ainda
estdo sendo realizados por estados
emunicipios”, explicou.

O professor também aler-
tou para a necessidade de maior
rigor na qualidade das informacoes
fiscais e cadastrais. “Cadastros de
clientes e fornecedores, a correta
classificacdo dos codigos tributari-
os e o alinhamento das notas fiscais
as condicoOes previstas nos contra-
tos de prestacao de servicos preci-
sam refletir com exatidao a realida-
de das operacodes”, afirmou. Segun-
do ele, essa atencao se torna ainda
mais relevante diante da futura
adocdo do split payment, prevista
para 2027. “Inconsisténcias nos do-
cumentos fiscais podem impactar
diretamente o fluxo de caixa das
empresas, comprometendo o rece-

bimentodovalor liquido das transa-
coes”,completou.

As discussdes evidencia-
ram, ainda, o fortalecimento do
papel estratégico da contabilidade
no contexto da Reforma Tributaria.
A maior integracdo entre informa-
¢Oes contabeis, fiscais e tecnologi-
cas amplia a responsabilidade dos
escritérios de contabilidade, que
passam a atuar de forma ainda mais
proxima do negécio dos clientes,
contribuindo para a transparéncia,
aconformidade fiscal e atomada de
decisbes mais seguras por parte dos
empresarios.

A participacao do Sescon-
RJnoevento evidenciaaatuacidoda
entidade com a promocao de deba-
tes qualificados, o acompanhamen-
todas mudancas nosistematributa-
rio nacional e a atualizacdo perma-
nente daclasse contabil. Ao apoiare
participar de iniciativas como essa,
o Sescon-RJ reafirma sua atuacao
institucional na defesa dos interes-
ses do setor de servicos e na promo-
caododesenvolvimento econémico
doEstadodoRiode Janeiro, estimu-
lando o didlogo e a construcio cole-
tiva de solucbes para os desafios
atuaisefuturos.
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13° ENECONT destaca o Departamento Pessoal
como eixo estratégico

o dedicar, pela primeira
vez, toda a sua progra-
macao ao Departamen-
to Pessoal (DP),0 13°
ENECONT - Encontro dos Empre-
sarios Contabeis do Estado do Rio
de Janeiro - consolidou-se como um
marco na valorizacdo de uma das
areas mais sensiveis, complexas e
estratégicas dos escritérios conta-
beis. Realizado no Ecovilla Jardim
Botanico, no Rio de Janeiro, o even-
to reuniu empresarios contabeis,
profissionais de DP, especialistas
renomados, liderancas instituciona-
is e empresas fornecedoras de solu-
¢coes para um dia inteiro de imersao
técnica, reflexao estratégica e cons-
trucdode conexoes.
O foco exclusivo em Depar-

tamento Pessoal nao foi uma esco-
Iha casual. Em um contexto de cons-
tantes mudancas na legislacado tra-
balhista e previdenciaria, avanco do
eSocial, ampliacdo da automacao,
novas exigéncias de compliance e
crescente integracao entre areas, o
DP deixou definitivamente de ser
apenas um setor operacional para
assumir um papel central na susten-
tabilidade dos negdcios. A proposta
do ENECONT foi clara desde sua
concepcao: oferecer conteudo téc-
nico aprofundado, atualizado e apli-
cavel, para que o profissional saisse
doevento compreendendo nio ape-
nas o que estad mudando, mas como
essas transformacoes impactam di-
retamente a gestao, os resultados e
a seguranca juridica das empresas

atendidas pelos escritérios conta-
beis.

AescolhadoEcovillaJardim
Botanico como sede reforcou essa
proposta. Inserido em uma éarea
considerada Reserva da Biosfera
pela UNESCO e patrimonio cultural
do Rio de Janeiro, o espaco propor-
cionou um ambiente que favoreceu
a integracao entre aprendizado,
bem-estar e networking. Desde a
abertura, o clima foi de reconheci-
mento a importancia do DP e de
estimulo ao protagonismo profissio-
nal. Em sua fala inicial, o presidente
do Sescon-RJ, Samir Nehme, desta-
cou que o evento nasceu para aten-
der uma demanda antiga do merca-
do por capacitacdo exclusiva em
Departamento Pessoal, area que
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hoje pode ser entendida como o
verdadeiro coracdo do escritério
contabil. Nasequéncia, o presidente
do CRCRJ, Rafael Machado, refor-
cou o compromisso das entidades
representativas com a qualificacdo
continua dos profissionais e com a
evolucao técnica da classe contabil.
O ENECONT foi oficialmente aber-
to pelo curador do evento, Jefferson
Dantas.

Ao longo de toda a progra-
macao, o eventotraduziu, napratica,
a pluralidade de desafios enfrenta-
dos pelo Departamento Pessoal. A
abertura do bloco da manha ficou a
cargode Isabelly Lucena, que trouxe
reflexdes sobre posicionamento, co-
municacao e protagonismo profissi-
onal com a palestra “Vocé é sua pro-
pria marca!”. Em um setor tradicio-
nalmente reconhecido pelo alto
grau técnico, aabordagem ressaltou
a importancia de o profissional de
DP também desenvolver habilida-
des comportamentais e comunica-
cionais, ampliando sua visibilidade e
seu valor percebido dentro do escri-
térioejuntoaosclientes.
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Na sequéncia, a especialista
Jeni Carla conduziu a palestra “Inci-
déncias das rubricas e extrator da
DIRF”, abordando um dos temas
mais sensiveis e atuais para o De-
partamento Pessoal, especialmente
diante das mudancas relacionadas a
substituicdo da DIRF e a necessida-
de de integracao entre Departa-
mento Pessoal, contabil e fiscal. Se-
gundo ela, o foco dado ao DP no
ENECONT representa um avanco
importante para a valorizacao da
area. “Ter dado esse destaque espe-
cial para o Departamento Pessoal é
muito importante, porque esse
setor jad vem em uma crescente des-
deareformatrabalhistae, principal-
mente, com o eSocial. Cada vez mais
o DPestatendooseudevidovalore
um eventodesse porteterdadoessa
oportunidade mostra como essa
area é essencial e tende a ser ainda
mais valorizada nos préoximos anos”,
destacou.

Ainda no periodo da manh3,
o Talk Sescon sobre a NR-O1 e os
riscos psicossociais trouxe ao cen-
tro do debate a inclusdo definitiva

da saude e seguranca do trabalho,
tema que ganhara ainda mais prota-
gonismo a partir de 2026. A discus-
sdo evidenciou como o Departa-
mento Pessoal esta diretamente en-
volvido ndo apenas com obrigacoes
legais, mas também com a gestao de
riscos humanos, organizacionais e
reputacionais.

No periodo da tarde, o
ENECONT aprofundou a discussao
sobre o DP como agente estratégico
e vetor de geracao de valor. Em sua
palestra “Departamento Pessoal
Estratégico”, Monalisa Ribeiro des-
tacou a necessidade de romper com
a visao limitada do DP como centro
de custo e reforcou o papel estraté-
gico da area dentro dos escritérios
contabeis. Paraela, o destaque dado
ao Departamento Pessoal no
ENECONT simboliza um reconheci-
mento que se fazia necessario."O
DP sempre foi uma area estratégica,
mas historicamente vista apenas co-
mo operacional. Quando um evento



desse nivel coloca o Departamento
Pessoal no centro do debate, ele va-
lida a complexidade técnica, a res-
ponsabilidade juridica e o impacto
direto que essa area tem na susten-
tabilidade das empresas e dos escri-
térios contabeis”, afirmou.

A programacao seguiu com
o Talk Sescon sobre compliance
trabalhista, conduzido por Jeffer-
son Dantas e Marcelo Avelino, que
abordou os desafios diarios enfren-
tados pelo Departamento Pessoal
diante das constantes duvidas dos
clientes, da necessidade de orienta-
cao correta e dos riscos associados
aodescumprimentodalegislacdo.O

debate reforcou a importancia de
processos bem estruturados, comu-
nicacao clara e postura preventiva
para mitigar passivos trabalhistas e
fortalecer a relacdo de confianca
entre escritérios contabeis e seus
clientes.

Nos blocos finais do evento,
0 publico acompanhou palestras e
painéis dedicados as atualizacoes
trabalhistas e as tendéncias que im-
pactam diretamente o dia a dia do
Departamento Pessoal. Nesse con-
texto, a especialista Pollyana Tibur-
cio, que conduziu o painel Polly
Night, destacou aimportancia de ti-
rar o DP da invisibilidade histoérica.

A Reforma Tributaria
ja @ uma realidade

Com a IOB, vocé entende as novas regras e se antecipa com:

Guia préatico
IA especialista e exclusiva
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Para ela, “o Departamento Pessoal
sempre foium pilar essencial dentro
dos escritérios contdbeis e das em-
presas, mas por muito tempo ficou
associado apenas ao operacional.
Quando um evento do porte do
ENECONT coloca o DP em evidén-
cia, ele reconhece que hoje o DP é
estratégico, decisor e diretamente
ligado a seguranca juridica e a sus-
tentabilidade do negdcio”, pontuou.
Asdiscussdes reforcaram a necessi-
dade de integracao entre tecnolo-
gia, conhecimento técnico e desen-
volvimento comportamental, pre-
parando o profissional para um
cenario cada vez mais exigente,
fiscalizado e orientado por dados.

Simulador comparativo

Cursos com certificagao




Ao longo de todo o dia, o
ENECONT também se consolidou
comoum espacoderelacionamento
e negodcios. Para o professor Jeffer-
son Dantas, a curadoria do evento
buscou romper com paradigmas
histéricos do setor. Segundo ele,
“quando optamos por falar de De-
partamento Pessoal e elaborar toda
a programacao voltada para estra-
tégia e empreendedorismo dentro
do Departamento Pessoal, mostra-
mos o quao valiosa é essa dreae o
quanto ainda pode ser explorada

para a promocao de novos servicos.
O ENECONT foi um divisor de & -

ANR
oy |

Yot empresa.
- £ o centro de inteligéncia que sustenta tudo o

que dé certo.

-
v =
_:D
- .

omie

Libere seu crescimento

guas ao mostrar que o servico de
entregar folha de pagamento, reci-
bos e guias ficou para tras”. A pre-
sencade patrocinadores e exposito-
res permitiu que os participantes
tivessem contato direto com solu-
cOesvoltadas aautomacao, a gestao
de pessoas, a conformidade traba-
Ihista e a modernizacao dos proces-
sos de Departamento Pessoal, for-
talecendo a conexdo entre teoria e
pratica.

Mais do que um evento téc-
nico, o 13° ENECONT reafirmou
seu papel como um ambiente de
aprendizado, inspiracdo e network.

Bl // MATERIA DE CAPA

Ao colocar o Departamento Pessoal
no centro do debate, o encontro
sinalizou um movimento claro de
transformacao da profissao conta-
bil, reconhecendo que o futuro do
setor passa, necessariamente, por
um Departamento Pessoal mais
preparado, estratégico, integrado e
valorizado. A expectativa é que as
reflexdes e conhecimentos compar-
tilhados ao longo do evento se tra-
duzam em praticas mais eficientes,
seguras e sustentaveis nos escrité-
rios contabeis fluminense, fortale-
cendo todo o ecossistema da conta-
bilidade.

[ alterdata

Siga a Omie nas
redes sociais:

@omieoficial

0 Jomieoficial
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Sescon Mulher inaugura
um ciclo da lideranca empresarial feminina

lancamento do Sescon
Mulher marca um novo
capitulo na atuacao
institucional do Ses-
con-RJ e consolida uma iniciativa
voltada a ampliacdo da participacao
feminina no setor contabil e empre-
sarial. Construida para ampliar o
acesso a formacao, ao desenvolvi-
mento profissional e a representati-
vidade dasempresarias do estado, a
iniciativa reline liderancas, especia-
listas e representantes do Sescon-
RJ em torno de um programa conti-
nuo de capacitacao, apoio e articu-
lacdoinstitucional.

Idealizado apartir daneces-
sidade de criar um espaco de inte-
gracao e troca entre mulheres em-
preendedoras, o Sescon Mulher se
estrutura como um nucleo que con-
templadiferentes areas de conheci-
mento e oferece suporte técnico e
orientacdo estratégica. A proposta
parte do entendimento de que a
presenca feminina em posicoes de
lideranca exige nao apenas repre-
sentatividade, mas estrutura, for-
macao continua e ambientes que
favorecam atroca de experiéncias e
ocrescimento sustentavel dos nego-
cios.

Ao assumir a coordenacao,
Aline Costa ressalta que o movi-
mento nasce com um compromisso
claro de acolhimento, desenvolvi-
mento e avanco conjunto das mu-
Iheres empreendedoras. Para ela, a
iniciativa se alinha ao propésito de
ampliar oportunidades e fortalecer

a presenca feminina nos ambientes
de gestdo. “Assumir a coordenacio
do Sescon Mulher é honrar um cha-
mado. Sempre acreditei que quando
uma mulher avanca, todas avancam
com ela. Este movimento nasceu
para que nenhuma mulher empre-
saria do nosso estado caminhe sozi-
nha. Aqui, unimos forca, conheci-
mento e sensibilidade para abrir ca-
minhos, ampliar oportunidades e
fortalecer a presenca feminina no
empreendedorismo contabil e em-
presarialdo Riode Janeiro”, detalha.

A coordenacdo ampliadado
Sescon Mulher é composta por Bea-
triz Torrezan, Elis Castelo, [lan Renz
e Ellen Mello, que contribuem com
conhecimentos complementares
nas areas de comunicacao, financas,
gestdodepessoas,inclusdoedesen-
volvimento empresarial. A forma-
cao desse grupo estabelece uma es-
trutura integrada que orientard as
atividades e garantira que diferen-
testemasessenciais ao empreende-
dorismo feminino sejam abordados
deformatécnicaeorganizada.

O desenvolvimento do pro-
grama esta alinhado as diretrizes
institucionais da presidéncia do
Sescon-RJ. A iniciativa foi incorpo-
rada ao planejamento da entidade
com o objetivo de ampliar a partici-
pacao das mulheres nas atividades
sindicais, estimular sua presenca
em debates setoriais e fortalecer
sua atuacdo no ambiente corporati-
vo.Comisso, 0 Sescon Mulher passa
a integrar o conjunto de projetos

qgue promovem diversidade, capaci-
tacdo e aprimoramento profissional
dentrodosetor.

A apresentacdo das embai-
xadas marcou a segunda etapa do
evento. As estruturas funcionam
como nlcleos tematicos responsa-
veis por desenvolver frentes especi-
ficas de atuacao, conduzidas por
presidentes e vice-presidentes que
liderardo acoes voltadas as deman-
das dasempreendedoras. A propos-
ta é organizar o trabalho em areas
gue atendam as necessidades do
publico feminino e ampliem o alcan-
cedasiniciativas.

As 12 Embaixadas do Sescon Mulher
Como parte da consolida-
¢dodo movimento, o lancamentodo
Sescon Mulher apresentou oficial-
mente as embaixadas, que funcio-
nardao como nucleos tematicos res-
ponsaveis pela execucao das agcoes

Aline Costa

& 23
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do projeto. Cada embaixada possui
liderancas definidas e atuadeforma
integrada, ampliando o alcance das
iniciativas e permitindo que dife-
rentes perfis de mulheres encon-
trem apoio e direcionamento den-
trodarede.

Ao todo, foram estrutura-
das 12 embaixadas, organizadas a
partir de temas considerados estra-
tégicos para o desenvolvimento das
empreendedoras.

1. Autoestima & Bem-Estar
Presidente: CarlaVieira
Vice-presidente: Kate Alves
Propde iniciativas relacionadas ao
fortalecimentoemocional e ao equi-
librio pessoal na rotina profissio-
nal.

2.Comunicacao &Oratoria
Presidentes: Amanda Rodrigues e
ElianaHelena

Desenvolve acoes voltadas a segu-
ranca, clareza e assertividade na
expressdaodasempreendedoras.

3.Desenvolvimento & Networking
Presidentes: Gisele Santos e Mar-
celaTelis

Foca na criacdo de conexdes pro-
fissionais e naampliacdo darede de
relacionamentos.

4. Estratégia & Crescimento Em-
presarial

Presidentes: Aline Costa e Anaca-
rolinaPinheiro

Dedica-se ao planejamento e a es-
truturacdo dos negdcios, com foco
emexpansao.

5. Financas & Prosperidade Em-
presarial

Presidentes: llan Renz e Alessandra
Ledo

Promove educacdo financeira, or-
ganizacao e autonomia na gestao
empresarial.

6. Gestao de Pessoas, Lideranca &
Carreira

Presidentes: Elis Castelo e Alexan-
draRodrigues

Trabalha temas relacionados a for-
macao de liderancgas e ao desen-
volvimentode equipes.

7. Inclusao Social & Diversidade
Presidentes: Ellen Mello e Flavia
Domingos

Conduz acoes voltadas aequidade e
a promocao de ambientes mais plu-
rais.

8. Inovacao & Transformacao Digi-
tal
Presidentes: Marceli Fonseca e

// ESG & CONTABILIDADE

Dayse Kubs

Apoia empreendedoras na adocio
de tecnologias e na modernizacao
deprocessos.

9. Moda, Estilo Profissional &
Imagem

Presidentes: Juliana Nascimento e
ErenDantas

Orienta sobre ouso daimagem pes-
soal como ferramenta de posiciona-
mento.

10. Vendas, Negociacao & Marke-
tingde AltaPerformance
Presidentes: Beatriz Torrezan e
SandraRocha

Desenvolve estratégias que fortale-
cemaatuagaocomercial e o posicio-
namentode mercado.

11.Tempo & Propésito
Presidentes: Cinthia Bastos e Clau-
diaAmorim

Propde praticas de organizacao,
produtividade e alinhamento com
objetivos pessoais.

12.Jovens Empresarias
Presidentes: Jaqueline Maciel e Isis
Lemos

Estimula a formacao de novas lide-
rancas e o empreendedorismo en-
trejovens profissionais.
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17 Copa Alterdata de

Contabilidade entrou

emsua fase decisivacom

as quartas de final mar-
cadas por equilibrio, muitos gols e
surpresas que reforcam o espirito
competitivo do campeonato. Os
confrontos, realizados na Arena
Esportiva Rio, confirmaram que a
competicao vai muito além do fute-
bol, reunindo integracao, networ-
kinge emocao dentro e forade cam-
po.

Um dos resultados mais co-
mentados da rodada foi a classifica-
¢ao do Prévisao FC, que avancou a
semifinal apés vencer o BPO FC,
lider do Grupo A, por W.O., confor-
me previsto em regulamento. O
resultado configurou uma das ze-
bras da competicdo e mostrou que,
na fase eliminatdria, cada detalhe
fazdiferenca.

Dentro de campo, o duelo
entre Faturamento FC e Patriménio
FC foi um dos mais movimentados
dasquartasdefinal. Avitoriapor8a
6 selou a classificacdo em uma par-
tida de altissimo nivel ofensivo. Leo-
nardo Gomes foi o grande destaque,
com trés gols, liderando a atuacao
coletiva. Breno Orlando, com dois
gols,alémde Guilherme Leite e Rafa-
el Machado, que também balanca-

1° Copa Alterdata

chega a fase
semifinal

ram as redes, foram decisivos paraa
construcdo do resultado, em um
confronto marcado pela intensida-
dedoinicioaofim.

Outro jogo emocionante foi
oempateem 5 a5 entre DRE Cario-
cae ReceitaBruta FC, decidido ape-
nas no shoot-out. Apés uma partida
equilibrada, o Receita Bruta FC le-
vou a melhor nas penalidades, ven-
cendopor 3a2.0destaque daequi-
pe classificada foi Brice Mutien, au-
tor dedoisgols,aoladode Thiagode
S4, que também marcou duas vezes,
e Ideraldo Ferreira Jose, que com-
pletou o placar. Pelo lado do DRE
Carioca, Paulo Roberto foi o arti-
Iheiro da equipe, com dois gols, em
umjogoque manteve o publico aten-
toatéoultimolance.

Fechando as quartas, Lucro
Real Madrid e Dividendo FC prota-
gonizaram mais um confronto deci-
dido nos detalhes. Apds o empate
em 4 a 4 no tempo normal, o Lucro
Real Madrid venceu o shoot-out por
3 a1egarantiuvaganasemifinal. O
nome do jogo foi Ademilton Ferrei-
ra, autor de dois gols, com Daniel
Rodrigues e Renan Damascenatam-
bém deixando suas marcas. Pelo
Dividendo FC, os gols foram anota-
dos por Felipe Meneses, Marlon
Ramos, Peterson Batista e Sergio

// ESG & CONTABILIDADE

Joaquim.

Com os resultados defini-
dos, as semifinais ja tém confrontos
confirmados e também novas datas.
Os jogos acontecerdo no dia 17 de
janeiro, enquanto a grande final foi
remarcada para o dia 24 de janeiro,
mantendo a Arena Esportiva Rio
como palco das decisdes. Na proxi-
ma fase, o Prévisdo FC enfrentara o
Receita Bruta FC, enquanto o Fatu-
ramento FC medird forcas com o
Lucro Real Madrid, em confrontos
que prometemequilibrio e alto nivel
técnico.

A 17 CopaAlterdatade Con-
tabilidade segue consolidando seu
papel como um evento pioneiro no
setor contabil, promovendo inte-
gracao, competitividade saudavel e
novas conexdes entre profissionais
da drea, agora com expectativa ain-
da maior para areta final da compe-
ticao.
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Mulheres na lideranca
Nao Sao mais excecao

esisténcia as culturas an-
tigas, as crencas limitan-
tes e as estruturas que
por muito tempo nao fo-
ram pensadas para ndés. Mesmo
assim, chegamos. E, quando chega-
mos, mudamos o jeito de decidir, de
cuidar de pessoas, de gerar resulta-
do e de construir futuro. Hoje so-
mos muitas mulheres a frente de
empresas,equipes e projetos.

A lideranca feminina traz
um olhar que combina estratégia e
sensibilidade, saber ser firme, sem
perderadocura.

Mulheres que lideram cos-
tumam enxergar além dos nimeros:
percebem o clima do time, a expe-
riéncia do cliente, o impacto das de-
ciséesnolongo prazo.Elasseimpor-
tam com resultado, mas também
com o caminho que se percorre até
chegar |4. Definem metas, cobram
entregas, negociam com firmeza,
mas nao abandonam o cuidado com
aspessoas.Issonio é “serboazinha’,
é inteligéncia de gestao sob o olhar
feminino.

Também somos protagonis-
tasdeumnovomodelode poder.

Emvezdo controle pelome-
do, a lideranca feminina fortalece a
comunicacao, a colaboracdo e ares-
ponsabilidade compartilhada. Quan-
do uma mulher assume o comando,
abre espaco para conversas dificeis,
da nome aos problemas e cria ambi-
ente para que as pessoas crescam

juntocomaempresa. E essapostura
reduz rotatividade, melhora o clima
interno e aumentaoengajamento.

Mas a caminhada nao é sim-
ples.

Muitas ainda ouvem que
sdo “emocionais demais”, “ambicio-
sas demais” ou que ndo “vao conse-
guir”. Precisam provar competéncia
o tempo todo, equilibrando familia,
empresa, estudos, decisdes dificeis,
autocuidado e, ainda assim, man-
tendo o sorriso no rosto. E cansati-
vo, mas também é transformador.
Porque, acada passo, outras mulhe-
res passam a acreditar que também
podem. Cada vitéria individual se
torna um recado coletivo: “é possi-
vel,vocé tambémconsegue”.

Porisso,redede apoiondo é
luxo; é estratégia.

A troca com outras mulhe-
res que vivem os mesmos desafios
acelera o aprendizado, fortalece a
autoestima e abre portas que, sozi-
nhas, levariamos anos para destra-
var. Quando uma mulher apoia ou-
tra,asduasavancameomercadoin-
teiro sente o impacto. Na area em-
presarial, as decisbes mexem com
empregos, impostos e crescimento,
ter uma rede forte faz toda a dife-
renca.

Sevocé é mulhereestanali-
deranca (ou sonha em chegar 13),
saiba: o mundo precisa da suavisao,
da sua voz e da sua forma Unica de
construir resultados. Vocé é potén-

cia! Vocé nao esta “ocupando espa-
co”. Vocé esta atualizando a forma
de fazer negdcios e abrindo espaco
paraoutras.

E, se esse texto conversou
com a sua histoéria, quero te fazer
umconvite especial:

Conheca o Sescon Mulher RJ, um
movimento que fortalece a atuacdo
da mulher contdbil e empresdria,
oferecendo networking qualificado,
formacdo continua, mentoria, visibi-
lidade e representatividade. Quando
nos organizamos em movimento, ga-
nhamos voz e influéncia. Porque,
quando uma de nés avanca, abrimos
caminho paratodas.

Elis Castelo — Diretora Sescon-RJ
e Presidente da Embaixada de Gestdo
de Pessoas, lideranga e carreira

Sescon Mulher RJ
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Avancos em cidadania e responsabilidade social

més de novembro e o

inicio de dezembro fo-

ram marcados por uma

agenda intensa do Ses-
con-RJ, com iniciativas voltadas a
responsabilidade social, a cidadania
fiscal e ao fortalecimento institucio-
nal da entidade. Entre as acbes de-
senvolvidas, destacaram-se ativida-
desdeincentivo adestinacdodo Im-
posto de Renda e ao estreitamento
do relacionamento institucional
com a Marinha do Brasil, ampliando
apresencaeaatuacdodoSescon-RJ
em diferentes territérios do Rio de
Janeiro.

A programacao teve inicio
no dia 12 de novembro, em Paraty,
com o 1° Encontro “Eu Sou Cidadao
Solidario”, promovido pela Receita
Federal em parceria com a Prefeitu-
ra de Paraty, o Sescon-RJ, o CRCRJ,

o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPIP).

O evento reuniu sociedade
civil, instituicdes e profissionais da
contabilidade com o objetivo de
conscientizar sobre a importancia
da destinacao do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica aos fundos munici-
pais voltados a infancia, adolescén-
ciaeapopulacaoidosa.

Representando o Sescon-
RJ, o tesoureiro Nilton Junior refor-
cou o papel estratégico dos profissi-
onais da contabilidade. “O contador
temum papelfundamental naorien-
tacdo aos contribuintes. Quando
mostramos que o Imposto de Renda
pode ser uma ferramenta de trans-
formacao, ampliamos o alcance de
projetos essenciais para criancas,
adolescenteseidosos” disse.

Ementrevista, José Anténio
Calado, delegado da Alfandega da
Receita Federal no Porto de Itaguai,
explicou que o programa “Eu Sou
Cidadao Solidario” integra um con-
junto de acdes da politica de Cida-
dania Fiscal da Receita Federal, vol-
tada a aproximacao com a socieda-

de. Segundo ele, a proposta é trans-
formar o tributo em impacto social
direto. “A Receita Federal procura
devolver a sociedade, por meio des-
sas acoes, recursos que ajudem na
manutencao de projetos sociais ou
no atendimento direto da popula-
cao, especialmente daqueles em
situacdo de maior vulnerabilidade”,
afirmou.

O delegado ressaltou que a
destinacdo do imposto de renda
representa uma forma concreta de
participacido cidada. “Quando o
contribuinte escolhe destinar parte
do seu imposto, ele participa ativa-
mente das politicas publicas e con-
tribui para fortalecer projetos vol-
tados a criancas, adolescentes e
idosos”, destacou. Calado também
observou que esse mecanismo bene-
ficia os municipios. “Além de forta-

Seja especialista na area de Pericia Contabil!

Profissionais associados ao SESCONRJ te

m desconto exclusivo

Temas atuais e foco total na pratica, preparando vocé para atuar

com exceléncia na area

e Inicio imediato
® Aproveite as vagas limitadas

6‘1 SESCON/RJ
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lecer as instituicoes locais, a desti-
nacao permite que as prefeituras
direcionem seus préprios recursos
paraoutras areasprioritarias.”

A representante regional
de Cidadania Fiscal da Superinten-
déncia da Receita Federal na 7°
Regido, Carolina Rique, destacou
que ainiciativa integra uma politica
publicavoltada aeducacaofiscalea
participacdo social. “A cidadania fis-
cal mostra como os tributos podem
se transformar em acdes concretas
que geram impacto positivo navida
das pessoas”, afirmou. Segundo ela,
os profissionais da contabilidade
tém papel estratégico nesse proces-
S0 ao aproximar o contribuinte das
possibilidades de participacao soci-
al. “O contador atua como um ver-
dadeiro multiplicador da educacao
fiscal, conectando o conhecimento
técnico a cidadania e ao impacto
social concreto nos territérios”,
completou.

No dia 17 de novembro, Se-
ropédica sediou a segunda edicdo
regional dainiciativa, reafirmandoo
engajamento das entidades publi-
cas e da classe contabil na promo-
cdo da cultura de destinacao do
imposto como instrumento de cida-
daniaesolidariedade.

O Sescon-RJ foi represen-
tado pelo presidente Samir Nehme
e pelotesoureiro Nilton Junior. Para

SOLUS

MEDICINA DO TRABALHOD

RISCOS
PSICOSSOCIAIS
A0 REAIS.

o presidente, o fortalecimento des-
sapratica é essencial ao desenvolvi-
mento social. “Quando aproxima-
mos a sociedade das formas de des-
tinar o imposto, mostramos que so-
lidariedade e cidadania caminham
juntas”, afirmou.

A agenda institucional se-
guiu no dia 18 de novembro, com a
realizacdo do evento “Receita por
Elas” dedicadoaoapoioe avaloriza-
cao de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade. Representando o
Sescon-RJ, a diretora social Ilan
Renz destacouoimpactodainiciati-
va. “Politicas sociais bem estrutura-
das sdo capazes de abrir caminhos
reais para a autonomia feminina”,
afirmou.

No dia 24 de novembro,
representantes do Sescon-RJ, do
CRCRJ e do SINDAERJ visitaram o
Museu Naval, no Rio de Janeiro, a
convite do Vice-Almirante Gilberto
Santos Kerr e do Capitdo Fabio Bit-

GUMPRIR A NR-1
E URGENTE.

COMA SOLUS,

E SEGURO.
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tencourt Quirino.Naocasido,foram
apresentados projetos da Marinha
do Brasil voltados a preservacao
histéricaeainclusdosocial. O presi-
dente do Sescon-RJ, Samir Nehme,
ressaltou a importancia da partici-
pacao de empresarios e profissio-
nais da contabilidade em mecanis-
mos de financiamento que apoiam
acoes culturais e sociais.

Encerrando o ciclo de ativi-
dades, o Sescon-RJ esteve em Cam-
pos dos Goytacazes, no dia 3 de
dezembro, para uma agenda dedi-
cada a ouvir as demandas dos em-
presarios contdbeis. O encontro
permitiu a troca de experiéncias e a
identificacdo de desafios especifi-
cos enfrentados pelos profissionais
locais. Para o delegado José Ant6-
nio Calado, iniciativas regionais sdo
essenciais para ampliar o impacto
das politicas publicas. “Quando as
acoes consideram a realidade de
cada territério, elas se tornam mais
eficientes e fortalecem o desenvol-
vimento social e econémico”’, con-
cluiu.

Com acbes que integram
responsabilidade social, cidadania
fiscal e fortalecimento institucional,
o Sescon-RJ reafirma seu compro-
misso com a construcao de um esta-
do mais inclusivo, solidario e prepa-
rado paraosdesafios do desenvolvi-
mento sustentavel.

VENHA NOS
CONHECER!

® 212413-3856
® 299555-3027
©® 21 99802-9895
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Dialogo com empresarios
contabeis em Campos

avisitainstitucional
a Campos dos Goy-
tacazes, a diretoria
do Sescon-RJ tam-
bém realizou junto
comaAssociacdode Contadoresde
Campos, uma série de reunides vol-
tadas a ouvir as demandas dos em-
presarios contabeis e fortalecer a
interlocucdo com o poder publico
municipal. A agenda buscou com-
preender os desafios enfrentados
no municipio e abrir caminhos para
avancos nasrotinas que impactamo
trabalhodacategoria.

A primeira agao ocorreu no
Sebrae, onde o presidente Samir
Nehme e o vice-presidente Mauro
Benevenuto se reuniram com pro-
fissionais da regido para identificar
dificuldades e registrar sugestoes
encaminhadas pelo setor. O encon-

tro permitiu consolidar um panora-
ma das questdes mais urgentes, in-
cluindo procedimentos administra-
tivos que afetam diretamente o
atendimento aos contribuintes e o
fluxo operacional dos escritérios.
Em seguida, a comitiva par-
ticipou de uma reunido na Prefei-
tura com o secretario de Desen-
volvimento Econémico, Mauro Sil-
va, e o subsecretario Felipe Knust,
acompanhados pelos representan-
tes da Associacao Regional dos Pro-
fissionais da Contabilidade Norte
Fluminense (ARPCN) Fabiana Via-
na, presidente, Tania Scher, vice-
presidente e Rodrigo Resende, dire-
tor de captacao de recursos. As de-
mandas levantadas pelos empresa-
rios foram apresentadas de forma
estruturada, destacando itens que
impactam a operacdo das empresas

contabeis e o atendimento aos con-
tribuintes do municipio. A partir do
didlogo, foi aberta a possibilidade
defuturas parceriasinstitucionais.

Durante a visita, Samir
Nehme destacou que o trabalho de-
senvolvido no municipio aprofunda
a construcdo de um ambiente de
cooperacdo. “O didlogo direto com
quem vive a realidade da cidade é
essencial para que possamos avan-
car em solucoes praticas. Esse con-
tato permite identificar obstaculos
e abrir caminhos para que os pro-
cessos locais sejam conduzidos com
mais clareza e previsibilidade”, afir-
mou.

O retorno ao municipio ja
tem data prevista. Em fevereiro, se-
ra realizado um encontro voltado a
integracdo entre empresarios con-
tabeis e a gestdo municipal, ampli-
ando o debate iniciado em dezem-
bro e aprofundando propostas para
qualificar a interlocucdo com o po-
der publico, focando na troca de ex-
periéncias, no alinhamento de ex-
pectativas e na construcado de enca-
minhamentos conjuntos.

A iniciativa integra uma es-
tratégia mais ampla do Sescon-RJ
de presenca institucional nos muni-
cipios, buscando compreender es-
pecificidades regionais e promover
uma atuacdo mais préxima da reali-
dade dosempresarios contabeis, fo-
mentando o fortalecimento do
didlogolocal.



Aliando Tradicao

Pesquisa de Sati "’i( ao CRCRIJ

ouvir

Em 2026, o CRCRJ reforca seu compromisso em
ouvir a classe contabil. A nova gestao, liderada
pelo presidente Rafael Machado e apoiada por um
plenario plural, diverso e altamente capacitado,
segue empenhada em construir um Conselho

cada vez mais proximo dos profissionais.

Responda a
Queremos Pesguisa de

ouvir voceé. Satisfacdo

Nossa Redes

O0DO

crjoficial
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Seu imposto
vira destinacao

e um sonho
vira realidade.

VOCE SABIA que tanto PESSOA FiSICA quanto
PESSOA JURIDICA pode destinar parte do
imposto de renda para projetos sociais que

atendem a criancas, adolescentes e pessoas idosas?
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om a chegada de um no-

vo ano, naturalmente a-

nalises e reflexdes sem-

pre sao bem-vindas para
quesetracediretrizes e um planeja-
mento para acdes pertinentes ao
setor que atuamos. Dessa forma,
entender o cenario, as expectativas
e os desafios que vém pela frente é
essencial. Jefferson Dantas, profes-
sor do CRCRJ e especialista em
Departamento Pessoal e Recursos
Humanos, conversou com nossa
equipe, sinalizando o que vem pela
frente em 2026, em termos de De-
partamento Pessoal. Numa conver-
sa franca, ele afirmou, entre outras
coisas, que 2026 serd um ano que
demandaradas empresas contabeis
mudancas no formato de trabalho,
essencialmente na entrega mensal
dos servicos prestados aos clientes.
Confira abaixo a entrevista na in-
tegra.

Chegamos em 2026 com uma expec-
tativa muito positiva para a presta-
cdo de servicos da drea da folha de
pagamento. Como serdisso?

Asempresas contabeisterdoodesa-
fio de, logo no primeiro trimestre,
validar toda movimentacao da
DIRF, ano base 2025, que foi trans-
mitida, via e-Social mensalmente. E
o periodo de conferéncia das infor-
macoes da area do Departamento
Pessoal e da consolidacio dos da-
dos das outras areas que fazem
partedarelacdocomocliente.
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Jefferson Dantas

Quais novidades que as empresas irdo
sedeparar neste préximo ano?

Sdo algumas. Para o segundo tri-
mestre entrard em vigor o cumpri-
mento das exigéncias da Norma
Regulamentadora 01, do Ministério
do Trabalho, que trata dos Riscos
Psicossociais. Este desafio exige um
trabalho em conjunto com as em-
presas prestadoras de servicos da
Segurancae Saude do Trabalho, ndo
somente para transmitirem infor-
macoes integradas ao e-social, mas
também promovendo agdes de pre-
vencgao contra os riscos psicosso-
ciais no ambiente das empresas
(Treinamentos, Pesquisa de Clima,
Plano de Cargos e Salérios, entre
outros...).

O senhor citou Folha de Pagamento,
Norma regulamentadora. Serd um
anodiferente para asempresas?

// ENTREVISTA

Em verdade, 2026 vai exigir das em-
presas contabeis uma remodela-
gemdo que é entregue mensalmen-
te na forma de prestacao de servi-
cos ao cliente final. Isso se deve a
classe empresarial ter se tornado
mais exigente e entender que ne-
cessitam de informacodes estratégi-
cas para tomada de decisdo, visto
que um relatério da folha de paga-
mento s6 demonstra tributos apu-
rados.

Como as empresas devem se preparar
paratais mudancas?

Diante dessas necessidades e ou-
tras que possam se somar a elas, é
fundamental que as empresas con-
tabeis invistam em treinamentos
das suas equipes, tornando seus
profissionais menos operacionais e
mais estratégicos.

Se fosse para dar uma dica, o que o
senhordiria para asempresas?

Para essa transicao, o caminho a ser
percorrido é contar com o apoio das
empresas de software e da utiliza-
caodeInteligénciaArtificial.

Dito tudo isso, qual o panorama geral
doDPpara2026?

Os desafios sao gigantes e o depar-
tamento pessoal ganhara ainda
mais importancia na relacdo com o
cliente e nas informacoes que ela-
boramviafolhade pagamento.



Beneficios da Contabilidade Alavancada:

1. Aumentar a rentabilidade a partir de 60 dias com 3 fontes de
receitas:

+ Receita Variavel Exponencial
+ Receita Recorrente Mensal
+ Renda Passiva
2. Aumentar sua carteira de clientes com o Projeto Venda Mais;
3. Proteger a sua carteira de clientes;
4. Integrar mais de 20 novas solucdes no seu escritério sem
investimento em equipe, tecnologia e estrutura.

Cases de sucesso:

A FCX Consultoria fortalece escritérios através da Contabilidade Alavancada, como
demonstram os cases do Grupo Epicus e CF Contabilidade. O modelo permite escalar
o faturamento através das plataformas de inteligéncia (Tributaria, Juridica, Financeira,
Patrimonial e Tecnolégica) utilizando a expertise técnica da FCX. Assim, o contador
deixa o operacional tornando-se um consultor estratégico, aumentando a margem de
lucro sem elevar custos f xos.

Potencialize AR« {1 R 1 K- R 09, &
Escaneie o QR Code e faga um

estratégico[ele]glelfele}

CONSULTORIA
EMPRESARIAL
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A maturidade que nao se mede em anos

Por que o peso das decisées no ambiente corporativo exige
mais do que rapidez — e como a inteligéncia emocional e a

omar decisbes faz parte

da rotina de todo profis-

sional. Mas existe um pe-

soquendoaparecenapla-
nilha: o impacto emocional e rela-
cional de escolher um caminho em
meio a complexidade dos negdcios.
Em tempos de Inteligéncia Artifi-
cial, capaz de analisar dados e su-
gerir rotas em segundos, a parte
mais complexa do processo deciso-
rio continua sendo profundamente
humana.

A tecnologia entrega res-
postas, mas nao carrega aresponsa-
bilidade da escolha. Decidir envolve
valores, relagcbes, impactonotime e
na cultura organizacional. E a dife-
renca entre uma decisdo técnica e
uma decisao sustentavel estd na
maturidade do profissional — na
capacidade de aliar conhecimento,
sensibilidade e contexto.

Hoje, apenas cerca de 21%
dos trabalhadores no mundo se de-
claram realmente engajados em
suas atividades. Esse dado acende
um alerta importante para lideres e
gestores: a velocidade das decisoes
nao substitui a necessidade de cui-
dado com pessoas, comunicacao
claraeescutaverdadeira.

Outro dado relevante re-
forca esse cenario: aproximada-
mente 86% das falhas organizacio-
nais tém como origem problemas de
comunicagdo. Isso demonstra que
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escuta ativa fazem diferenca real

nao bastainformar. E preciso garan-
tir compreensao, alinhamento e es-
paco para didlogo — elementos di-
retamente ligados a qualidade das
decisoes.

Nesse contexto, a escuta
ativa se torna uma competéncia es-
tratégica. Ambientes onde as pes-
soas se sentem ouvidas apresentam
niveis significativamente maiores
de engajamento, cooperacao e con-
fianca. A escuta reduz ruidos, ante-
cipa conflitos e fortalece vinculos,
criando um terreno mais saudavel
paradecisdesdificeis.

Em escritérios contabeis,
empresas de consultoria e negécios
familiares, cada decisdo impacta
nao apenas niimeros, mas historias,
relacoes e reputacoes. A maturi-
dade profissional ndo estd em deci-
dir rapido, mas em sustentar esco-
Ihas com clareza, ética e responsa-
bilidade.

A Inteligéncia Artificial po-

de apoiar andlises, organizar dados
e acelerar processos, mas nao subs-
titui a consciéncia, a empatia e a
sensibilidade necessarias para lidar
com pessoas. Decisdes bem condu-
zidas exigem pausa, escuta e refle-
xao.

No fim, o mercado valoriza
competéncia técnica, mas respeita
e segue quem decide com cons-
ciéncia, humanidade e visdo de lon-
goprazo.

Antesdedecidir, pergunte-se:

e Estaescolharespeitaosvalores
da minha equipe e da organiza-
cao?

e Estou ouvindo de verdade ou
apenas esperando minhavez de
falar?

e Tenho clareza das consequén-
ciashumanasdessadecisao?

e Essa decisao fortalece a con-
fianca e a cultura no longo pra-
zo?
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Oscar da Contabilidade celebra trajetoérias

Homenagem a Francesco Carnevale, diretor do Sescon-RJ

ais do que uma
cerimodnia de
premiacao, a 2?2
edicdo do Oscar
da Contabili-
dade reafirmou o papel estratégico
do setor no desenvolvimento eco-
ndmico e social. Realizado pelo
Conselho Regional de Contabi-
lidade do Estado do Rio de Janeiro
(CRCRJ), nodia 12 de novembro, no
Espaco Ecovilla Ri Happy, Jardim
Botanico, o evento reuniu empresa-
rios contabeis, profissionais, aca-
démicos, dirigentes de entidades e
autoridades em uma noite de gala,
dedicada ao reconhecimento de
trajetoérias que ajudam a construire
fortalecer a contabilidade flumi-
nense e brasileira, com o apoio do
Sescon-RJ e de outras entidades
representativasdaclasse.

Em um ambiente de inte-
gracdo e celebracao, a cerimoénia

evidenciou apluralidade da atuacao
contabil e seu impacto direto na so-
ciedade. Ao longo da noite, meda-
|lhas de mérito, prémios académicos
e profissionais, reconhecimentos
institucionais e mocoes de aplausos
destacaram contribuicoes que, em-
bora distintas em suas areas de atu-
acao, compartilham uma mesma
missdo: produzir informacado con-
fidvel, capaz de sustentar decisoes
empresariais, politicas publicas e
iniciativas de impacto econémico e
social.

Representando o empresa-
riado contabil fluminense, o presi-
dente do Sescon-RJ, Samir Nehme,
destacou o papel do Oscar como
instrumentodevalorizacadoda ativi-
dade empresarial na contabilidade.
“O empresario contabil é agente
direto do desenvolvimento econé-
mico, da geracdo de empregos e da
seguranca das informacdes que

qgue fortalecem a profissao

sustentam empresas e politicas
publicas. Valorizar essas trajetérias
é fortalecer a profissio como um
todo” afirmou.

Um dos momentos mais
simbodlicos da programacao foi a
entrega da Medalha de Conde-
coracao para Empresarios Conta-
beis Manuel Domingues e Pinho,
honrariacriada pelo CRCRJ eincor-
porada ao Oscar da Contabilidade
como forma de valorizar o papel do
empresario contabil na consolida-
cao da profissdao. Em 2025, a me-
dalha foi concedida a Francesco
Carnevale, contador e diretor do
Sescon-RJ, cuja trajetéria relne
sete décadas de dedicacdo a classe
contabil.

Ao comentar o significado
da homenagem, Manuel Domin-
gues destacou a emocao de ter seu
nome associado a condecoracio. “O
CRCRJ criou uma medalha para
condecorar um empresario a cada
ano com o meu nome. Estou lisonje-
ado com a homenagem, fruto da mi-
nha luta nos ultimos 48 anos como
empresario contabil, sempre pau-
tadopelaqualidadedotrabalhoedo
atendimento”, disse. Para ele, a ini-
ciativa reforca a importancia de re-
conhecer empresarios que dignifi-
camaprofissdo por meiodaética,da
exceléncia técnica e do compromis-
so institucional, além de inspirar as
novas geracoes.

Emocionado, Francesco
Carnevale ressaltou o simbolismo
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de receber a honraria das maos de
Manuel Domingues, a quem definiu
como um companheiro de décadas
de atuacdo em defesadaclasse con-
tabil. “Receber uma homenagem
dessa dimensio é algo que me emo-
ciona, especialmente por saber que
ha muitos colegas igualmente capa-
citados”, comentou. Ao olhar parao
futuro, destacou os desafios impos-
tos pelas transformacdes em curso
e anecessidade de firmezainstituci-
onal para que a contabilidade siga
cumprindo seu papel comresponsa-
bilidade erelevancia — temacentral
também para o empresariado con-
tabil representadopelo Sescon-RJ.

Para o presidente do
CRCRJ, Rafael Machado, 0 Oscar da
Contabilidade cumpre um papel
estratégico ao valorizar pessoas e
trajetdrias que sustentam a credibi-
lidade da profissdo. “Reconhecer
quem constrdi a contabilidade no
diaadiaétambém fortalecer a con-
fianca da sociedade na informacao
contabil. O Oscar simboliza esse
compromisso do Conselho com a
ética, aexcelénciatécnicaeofuturo
daprofissao”, destacou.

Além dessa condecoracao,
a noite foi marcada por homena-
gens que ajudam a contar a propria
histéria da contabilidade fluminen-
se. AMedalha Orlando Martins Pin-
to foi concedida a Francisco Peyon
da Cunha, reconhecendo umatraje-
toria de referéncia para a classe. A
Medalha Mulheres que Inspiram
destacou o protagonismo feminino
na profissdo ao homenagear Maria
de Fatima Moreira, Daniely Apare-

// ESPECIAL OSCAR

Alvaro Marques Neto, Presidente do Conselho de Contribuintes do Estado

cida Polido Mendes e Tamires Cris-
tine Cabral Barbosa, liderancas que
ampliam caminhos e fortalecem a
representatividade no ambiente
contabil.

A qualidade da informacao,
fundamento da credibilidade da
profissdo, ganhou destaque com o
Prémio Contador Heraldo da Costa
Reis de Qualidade na Informacao
Contabil, que reconheceu os muni-
cipios de Saquarema, Marica e Rio
de Janeiro pelaexceléncianagestao
das informacdes contabeis publi-
cas.

A agenda socioambiental
também esteve presente, projetan-
do o olhar da contabilidade para o
futuro, com o reconhecimento de
iniciativas voltadas a sustentabili-
dade e a cidadania corporativa. O
Prémio Robert Gray de Sustentabi-
lidade Ambiental contemplou pro-
jetos das instituicdes Unyleya, Uni-
lasalle, CCME e Alterdata. Ja o Pré-
mio EmpresaCidadafoiconcedidoa
organizacdes que se destacam pela

responsabilidade social, ética cor-
porativa e compromisso com prati-
cassustentaveisetransparentes.
Emsua2®edicdo,oOscarda
Contabilidade consolidou-se como
um espaco de pertencimento, reco-
nhecimento e renovacao de propo6-
sito. Ao celebrar conquistas e traje-
térias, o CRCRJ, com o apoio do
Sescon-RJ, reafirma a importancia
de valorizar pessoas, fomentar co-
nhecimento efortalecer aconfianca
social na informacdo contabil, ele-
mento essencial para o desenvolvi-
mento econdmico, para a boa ges-
tdoeparaofuturodaprofissao.
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Balanco das capacitacoes 2025

m 2025, o Sescon-RJ
consolidou sua atuacao
no fortalecimento da
educacdo continuada e
na valorizacdo do pro-
fissional contabil no estado do Rio
de Janeiro. Ao longo de doze meses,
o Sindicato reafirmou seu papel
como um dos principais vetores de
apoio a capacitacdo do setor, pro-
movendo uma agenda ampla, es-
tratégica e alinhada as transforma-
coes que vém redesenhando a atua-
caodasempresas contdbeis.

Com uma programacao es-
truturada e continua, a instituicao
realizou em 2025, 21 capacitacoes,
entre elas, cursos, féruns, work-
shops e programas de formacao que
alcancaram mais de 1.500 profissio-
nais. A intensidade da agenda refle-
tiuademanda crescente por qualifi-
cacdo. Ao mesmo tempo, aentidade
se preocupou em oferecer conteu-
dos alinhados aos desafios enfren-
tados pelos escritérios contabeis.
Para Carlos Marinho, vice-tesou-
reiro do Sescon-RJ, o impacto
dessas acoes vai além da atualiza-
cdo técnica. “Foram iniciativas que
proporcionaram muito aprendiza-

doeboasoportunidadesde networ-
king, ndo apenas entre contadores,
mas também com profissionais de
outras areas, parceiros de negocios
e fornecedores de sistemas que fa-
zem parte do dia a dia dos escritéri-
os” avalia.

Capacitacoes realizadas
em 2025

1946

Ne de inscritos

capacitacées
N° de participantes

A diversidade tematica foi
um dos pilares da programacao de
2025. Ao longo do ano, a entidade
promoveu capacitacoes que inte-
graram temas técnicos, gestao, es-

tratégia, tecnologia e os impactos
da Reforma Tributaria, oferecendo
uma visao ampla e aplicada da rea-
lidade do setor. Segundo Marinho,
essa abordagem é fundamental
diante de decisdes governamentais
e mudancas regulatérias que im-
pactamdiretamente arotinadoses-
critorios contabeis. “O empresario
contabil precisa de apoio para lidar
com medidas que afetam direta-
mente a atividade e, muitas vezes,
nao consideram a realidade de
quem esta na linha de frente. Even-
tosquetrazemnovidadesemtempo
real fazem toda a diferenca”, des-
taca.

Esse cuidado com a aplica-
bilidade pratica também esteve
presente naconstrucao dos conteu-
dos ao longo do ano. Luciano San-
tana, diretor convidado do Sescon-
RJ, ressalta que a agenda foi pen-
sada para atender diferentes perfis
profissionais e fortalecer o papel da
entidade como aliada do empresari-
ado contabil. “Seguimos firmes no
propoésito de cumprir a missdo do
Sescon-RJ, que é fortalecer o seg-
mento contabil, impulsionar nego-
cios e criar condicdes para o desen-

Reescrevendo a importdncia
da classificagdo fiscal no
estado do Rio de Janeiro

contato@acertofiscal.com.br
(22) 38512302 / (22) 98179 2302

ACERTOFISCAL

GESTAO TRIBUTARIA PARA EMPRESAS




volvimento das empresas e de seus
colaboradores”, afirma.

Entre os projetos de maior
destaque em 2025 esta a Escola de
Colaboradores, iniciativa que ga-
nhou corpo ao longo do ano e se
consolidou como resposta a uma
demanda histérica dos escritérios
contabeis: a formacdo técnica es-
truturada das equipes. Com moé-
dulos voltados as areas Fiscal, Con-
tabil e de Departamento Pessoal, o
projeto contribui paraelevar o nivel
técnico dos profissionais e aprimo-
rar a qualidade dos servicos presta-
dos. Para Carlos Marinho, trata-se
de uma acdo com impacto direto na
sustentabilidade dos negdécios. “E
uma iniciativa inovadora, que traz
uma ajuda concreta para os escrit6-
rios. Precisamos investir no desen-
volvimento dos nossos times para
que os negdcios prosperem e evo-
luam”, afirma.

Do ponto de vista institu-
cional, as acoes de capacitacdo tam-
bém apresentaram resultados con-
sistentes, tanto em engajamento
quanto em sustentabilidade finan-
ceira. Alémde capacitar um nimero
expressivo de profissionais, a agen-
da de 2025 contribuiu para a gera-
cao de receitas que foram reinves-
tidas nas atividades da entidade.

Para Santana, esse equilibrio refor-
ca o papel estratégico da educacao
continuada. “O Sescon-RJ busca ser
um aliado e um centro de capacita-
caoeinovacao paraosetor contabil,
criando condicbes para que os pro-
fissionais enfrentem transforma-
coes como a Reforma Tributariae o
avancodatecnologia” observa.

A retrospectiva de 2025
evidenciaumadiretriz clara: conso-
lidar a instituicio como um agente
ativo articulador no desenvolvi-
mento do setor contabil fluminense.
Ao investir de forma continua em
educacio, conhecimento aplicado e
desenvolvimento profissional es-
truturado, a entidade reforca seu
compromisso com a atualizacdo
técnica, a seguranca juridica e a va-
lorizacdo da profissao. Tudo isso ali-
nhado as demandas regionais e as
transformacodes do ambiente regu-
latério e econdmico, bem como as
novas exigéncias tecnolégicas, tri-
butarias e de gestdoimpostas ao se-
tor contabil brasileiro. Como resu-
me Marinho, “ao liderar esse movi-
mento de capacitacdo, o Sescon-RJ
contribui diretamente para o forta-
lecimento da atividade contabil e
para a preparacao dos profissionais
diante de um cendrio cada vez mais
exigente”.

A SUA MARCA?

// RETROSPECTIVA 2025

Capacitacoes confirmadas
para o 1 ° semestre de2026

JANH[O) [AEVERERRO

JANEIRO

- Café com Palestra
- PROAGES

FEVEREIRO
- Café com Palestra
- Férum de Tecnologia
- Summit Empresarial - Campos
- PROAGES

MARCO
- Café com Palestra
- Férum Tributdrio
- Escola de Colaboradores - DR Caxias
- PROAGES

ABRIL
- Café com Palestra
- Férum Societdrio
- PROAGES

MAIO
- Café com Palestra
- Férum Trabalhista e DP Estratégico
- Escola de Colaboradores - Campos
- PROAGES

JUNHO

- Café com Palestra
- Férum Fiscal
- PROAGES

QUER DAR MAIS VISIBILIDADE

A PROXIMA EDICAO DA REVISTA SESCON-RJ ESTA CHEGANDO

E SUA EMPRESA PODE ESTAR NELA!
RESERVE SEU ESPACO AGORA E DESTAQUE-SE!

>




Alterdata é Selecionada
oela Receita Federal
como Empresa Piloto na
Reforma Tributaria
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Reforma Tributaria, um recurso premiado,
garante uma adaptacao agil e segura das
empresas as hovas regras fiscais, mantendo
a precisao e a confianga nas decisoes
tributarias.

O simulador permite que os contadores
comparem cenarios tributarios, insiram
dados reais para simulacoes personalizadas
e tomem decisbes seguras com base em
dados concretos. A solucao é 100% online,
sem necessidade de instalacao, oferecendo
acesso imediato e intuitivo.

Mais que um recurso tecnologico, € uma
ponte entre o contador consultivo e o futuro
da profissao. O Simulador transforma a complexidade da Reforma em oportunidades de novos
negocios, oferecendo analises detalhadas que ajudam empresas a se prepararem e até se
beneficiarem das mudancas tributarias

Fale com a Alterdata e solicite uma demonstracao do
Simulador da Reforma Tributaria. A tecnologia esta pronta

para impulsionar a sua consultoria contabil, oferecendo
resultados concretos e beneficios reais para o seu negocio.
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A Alterdata € a unica empresa no

contébil do Brasil com um ecossistema

contabil totalmente integrado,
que transforma a contabilidade de

L
raSI forma Unica e sem gambiarras.
I

Oferecemos solugdes @)
completas que otimizam e
a gestao contabil, WA
garantem analises it
precisas e permitem )
decisoes rapidas
e assertivas.

Sem adaptacoes
improvisadas, nossa =
plataforma proporciona
uma experiéncia eficiente 0
e fluida, ajudando o
contador a gerar mais
valor para seus clientes e
se destacar no mercado.

Quer descobrir como a Alterdata pode
transformar a sua contabilidade?

Fale conosco e saiba mais sobre o nosso ecossistema.

m cll.terdatq @ alterdata.com.br/contabil



