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IA NA CONTABILIDADE

A Inteligéncia Artificial ja é uma realidade em todos os segmentos da sociedade. Na contabilidade
nao é diferente. Para alguns profissionais da classe contabil, ela ainda representa uma ameaca,
mas para muitos esta claro que ao agregar seus recursos e ferramentas, a |A pode ser uma aliada.




Associe-se ao SESCON-RJ

Transforme beneficios em resultados, através de uma rede
de vantagens pensada para fortalecer vocé, sua empresa
e seu dia a dia contabil.

Como associado vocé tem acesso a beneficios exclusivos que fazem a diferenca:

+ Atendimento Juridico especializado;

« Plantao JUCERJA e Plantao RCPJ;

« Marcas e Patentes;
- Descontos exclusivos em produtos DELL,
« Parceria com o CIEE para estagiarios;
- Cursos e capacitacoes com
valores especiais;
- Reducao de custos em saude,
odontologia e outros beneficios

corporativos.

Associe-se agora e faca parte
do SESCON-RJ!




avanco da Inteligéncia

Artificial em todos os

segmentos corporati-

vos e na vida da socie-
dade como um todo é inegavel e um
caminho sem volta. Com recursos
quase que ilimitados, as platafor-
mas nos apresentamumanovaErae
como toda “revolucio”, como foi a
industrial 14 atras e a prépria tecno-
I6gica no final do século XX, cabe a
todos nds nos adaptarmos e nos
reinventarmos.

Atento a esse contexto, re-
solvemos explorar nessa edicao,
justamente os impactos do advento
da IA na contabilidade, trazendo
pontos de vistas de varios especia-
listas e visdes que possam nos inspi-
rar. Na matéria de capa, ouvimos o
Presidente do Tl Rio, AlbertoBloise
o Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, Anderson
Moraes.

O tema permeia todo o con-
teudo da revista e, inclusive, foi um

I // PALAVRA DO PRESIDENTE

A Contabilidade
naeradalA

Samir Nehme

dos destaques da 61? Edicao do
CONCERJ, evento grandioso reali-
zadoemoutubroultimo.

Outra matéria que indico a
leitura é sobre a Convencao nacio-
nal, a 21? Conescap, também reali-
zada em outubro e que proporcio-
nou o debate sobre os principais
desafios e tendéncias do mercado
contabilemgeral.

Em Estratégia & Gestao
Contabil, temos uma matéria da
doutora Helen Keller sobre o atual
momento da vigilancia sanitaria do
Estado do Rio de Janeiro, trazendo
nimeros concretos e positivos da
atual gestao.

Trazemos também uma en-
trevista bem interessante com o
Secretario Geral da Junta Comerci-
al do Estado do Rio de Janeiro -
JUCERJA, Gabriel Voi,que detalhou
como tem sido a modernizacao tec-
noldgica na instituicdo e como eles
se preparam para a implementacao
da IA nos processos ja para o ano

que vem. Por falar em processos, na
editoria Fala Empreendedor, o nos-
so diretor Luciano Santana, abor-
dou as ferramentas e os recursos
diferenciados que alAtraz nanossa
rotina e na manutencao da qualida-
dedaentrega.

No mais, temos matérias so-
bre as acoes do SESCON-RJ ao lon-
go dos ultimos dois meses, nossa
agenda politica e, como sempre, fe-
chamosaedicdocomaeditoriaVida
& Gestdo que sempre nos convida
para uma reflexdo, dessa vez, sobre
aimportanciadaescuta.

Convido atodos a mais essa
leitura, ratificando que elaboramos
esse contetdo com todo o carinho,
visando compartilhar ndo sé as ati-
vidades do nosso SESCON-RJ, man-
tendo-os devidamente informados,
mas também trazendo temas e opi-
nidesrelevantes que possamcontri-
buir com a evolucao de cada profis-
sionaldacontabilidade.

Boaleitura!
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SOFTWARE

Elimine o trabalho manual e ganhe tempo
para focar no que realmente importa.

Y 20 mil lancamentos
contabeis em 20 segundos;

Q Reducao de 90% do tempo
para gerar e conferir folhas;

« Conferéncia de cartdes de
crédito do seu cliente;
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Q Monitoramento automatico
das convencoes coletivas;
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21° CONESCAP

// NOTICIAS

Evento organizado pela FENACON é o
ponto de encontro da contabilidade nacional

ntre os dias 22 e 24 de

outubro, a cidade de Flo-

rianépolis, em Santa Ca-

tarina, foi o ponto de
encontro de empresarios, gestores
e profissionais da area contabil de
todo o Brasil. A 21° CONESCAP
(Convencdo Nacional das Empre-
sas de Servicos Contdabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pe-
ricias, Informacdes e Pesquisas) é
reconhecidamente um dos mais
importantes eventos do setor no
pais, reunindo grandes nomes da
contabilidade, da gestado e da ino-
vacao, promovendo um espaco de
aprendizado, networking e inspira-
cao.

Durante os trés dias de
programacao, os participantes pu-
deram assistir a palestras, painéis e
debates que abordaram os princi-
pais desafios e tendéncias do mer-
cado contabil, como a transforma-
cao digital, a inteligéncia artificial, a
gestao de pessoas e o papel estra-
tégico do contador na tomada de
decisdes empresariais. Os conteu-
dos reforcaram a importancia de o
profissional contabil atuar comoum
parceiro estratégico das orga-
nizacoes, agregando valor e contri-
buindo diretamente para o cresci-
mento sustentdvel dos negdcios.

Representado pelo presi-
dente Samir Nehme e o vice-

presidente Mauro Benevenuto, o
Sescon-RJ marcou presenca de
forma ativa no evento acompanha-
do de uma comitiva de 30 empresa-
rios. Ambos participaram de en-
controsediscussdes comliderancas
de todo o pais, fortalecendo lacos
institucionais e buscando novos
caminhos para o desenvolvimento
da categoria. “Eventos como a
CONESCAP sao fundamentais para
trocarmos experiéncias, am-
pliarmos nossa visdo e alinharmos
estratégias que permitam repre-
sentar ainda melhor os profissionais
e as empresas contabeis do Rio de
Janeiro e do Brasil”, destacou Samir
Nehme.
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Um dos momentos mais
marcantes da convencao foi a pales-
trade AracelliBianchin, especialista
emdesenvolvimento de lideres, que
apresentou estratégias praticas de
mediacdo e gestdo de conflitos.
Segundo ela, “saber lidar com con-
flitos é essencial para qualquer
gestor. Quem consegue mediar com
equilibrio transforma desafios em
oportunidades e fortalece aequipe”.
A palestra despertou reflexdes so-
bre a importancia da inteligéncia
emocional, da comunicacao asserti-
va e da empatia na lideranca con-
temporanea.

Além das atividades téc-
nicas, o evento também proporcio-
nou momentos de integracdo e
troca de experiéncias entre os par-

Saber lidar com
conflitos é essencial
paraqualquer gestor.

ticipantes, fortalecendo a unido da
classe contabil e reforcando o com-
promisso coletivo com a evolucao
daprofissdo. Para o vice-presidente
do Sescon-RJ,Mauro Benevenuto, a
CONESCAP é uma oportunidade
Unica de conhecimento e inspira-
cdo. “Cada conversa e cada palestra
nos fazem enxergar novas possibili-

SPED corrigido em segundos.
Conheca o Corretor Automatico.

Reduza em até 98% o tempo gasto com

corregcfes manuais e elimine riscos fiscais

desnecessarios para seus clientes.

Todo contador ja viveu o pesadelo de corrigir
arquivos SPED, um a um, na press@o do prazo e com

orisco fiscal batendo a porta.

Frasstanie Mas Canngeaes

*Costeedn M Dovtenne

TR :
'

Com o Corretor Automdtico do SPED
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dades de atuacdo. Saimos daqui
mais motivados e preparados para
enfrentar os desafios do setor”’,
afirmou.

Encerrando sua 21? edicao
com sucesso,a CONESCAP consoli-
dou-se mais uma vez como um
grande férum de inovacao, aprendi-
zado e valorizacido da contabilidade
brasileira. O evento reafirmou o pa-
pel essencial dos profissionais con-
tabeis como protagonistas no de-
senvolvimento econdémico e social
dopais.

A 222 CONESCAP serarea-
lizada de 17 a 19 de novembro de
2027, em Joao Pessoa. Os interes-
sados no evento ja podem procurar
o Sescon-RJ, que dispde de pacotes
promocionais.

€-AUDITORIA

da e-Auditoria, isso muda de vez.

Em poucos minutos, vocé corrige erros em massa
em todos os arquivos da sua carteira de clientes,
com rastreabilidade e sem margem para falhas
grosseiras.

Aponte a cmera para

0 QR Code e dé um salto
na eficiéncia contabil
do seu escritorio.
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Contador 360°° - 61 CONCERJ

Com o tema principal
intitulado “Contador
360", a61* CONCERJ
- Conferénciade Conta-
bilidade do Estado do Rio de Janei-
ro, realizada nos dias 3 e 4 de outu-
bro, no Hotel Prodigy Santos Du-
mont, na capital fluminense, reuniu
profissionais de todo o pais para
dois dias de debates, aprendizado e
troca de experiéncias, mostrando
que a contabilidade vive um novo
tempo, sendo mais estratégica, tec-
noldgicaeconectadacomofuturo.
A conferéncia, reforcou o papel
do profissional moderno, com perfil
mais analitico, inovador e prepara-
do paraacompanhar as transforma-
coesdopais.
A programacdo abordou

assuntos centrais como reforma
tributaria, governanca publica,
ética, sustentabilidade, tecnologiae
lideranca, sempre com foco em co-
nectar o conhecimento técnico a
atuacaopratica.

A CONCERJ é o nosso
grande encontro anual,
com foco em capacita-

caoeatualizacao.

Para o presidente do

Ministro Augusto Nardes

Sescon-RJ, Samir Nehmer, a
CONCERJ é um marco de valoriza-
cao e fortalecimento da classe con-
tabil. “A CONCERJ é nosso grande
encontro anual, com foco em capa-
citacdo e atualizacdo. Debatemos
temas estratégicos como tecnolo-
gia, direito ereformatributaria, que
abrem novas oportunidades para os
contadores crescerem e se destaca-
remno mercado”, afirmou.

O presidente do CRCRJ,
Rafael Machado, destacou o signi-
ficado especial desta edicdo. “A 61?
CONCERJ é 0 maior evento da con-
tabilidade no estado. Escolhemos
um local estratégico, com estrutura
completa. O tema ‘Contabilidade
Plural - O Contador 360°°’ mostra
as multiplas oportunidades da
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profissdo. Areforma tributaria é um
marco e debatemos esse tema com
profundidade. Também destaco a
unido daclasse, refletida até na elei-
cdocomchapatnica’,celebra.

Aécio Dantas e Rafael Machado

Entre os momentos mar-
cantes, Chrigor agitou a galera com
sua simpatia e o eterno Zico encer-
rou o primeiro diacomuma palestra
inspiradora sobre lideranca. No se-
gundo dia, o show do Buchecha ani-
mou o ambiente, proporcionando
momentos de descontracdo entre
os participantes. O influenciador
Pedro Nery e o empresario Stanley
Bittar também marcaram presenca,
levando mensagens de motivacao e
propésito.

Autoridades e liderancas do
setor contabil reforcaram a impor-
tancia da ética, da transparéncia e
dainovacdo. O Ministro do Tribunal
de Contas da Unido, Augusto Nar-

Zico
des, lembrou que “as liderancas sdo
fundamentais em uma area que ga-
rante a nacao credibilidade, confian-
ca, ética e transparéncia. O conta-
dor é muitas vezes a ultima barreira
contrafraudes e corrupcao’,disse.

O subsecretério de Conta-
bilidade PublicadaSecretariado Te-
souro Nacional, Heriberto Henri-
que, elogiou o evento. “E um dos
maiores encontros dosistema.O Te-
souro Nacional temsempre o prazer
de apoiar e participar. E uma satis-
facdo estar na minha cidade, num
evento que valoriza tanto a contabi-
lidade publica’”

Em sintonia com essa visao,
o presidente do Ibracon, Sebastian
Soares, reforcou a relevancia dos
debates promovidos. “A CONCERJ
aborda temas fundamentais como
tecnologia, inovacao, sustentabili-
dade e reforma tributaria. A profis-
sdo estd em transformacao e even-

Chega de correcdio da idade da pedra.

retor Automati SPED da
e-Auditorig, a tecnologia trabalha por vocé,

Ganhe produtividade, reduza riscos
e economize ate 9 o tempo.

Conhec¢a o Corretor
Automatico do SPED
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tos como esse sdo essenciais”, apon-
touSoares.

Ja o vice-presidente do
CFC, Joaquim de Alencar Bezerra
Filho, reforcou a importancia da
uniao, frisando que a maturidade
institucional nasce do didlogo.
“Quando as entidades da contabili-
dade falam a mesma lingua, fortale-
cem a profissdo e aumentam seu
protagonismo.”

No sabado, foi o dia do En-
contro de jovens liderancas. Beatriz
Torrezan, presidente do Clube Alloy,
levou um olhar voltado para o futu-
ro. “Vim falar sobre vendas e nego-
ciacao, pontos que muitos contado-
res ainda precisam desenvolver. O
profissional precisair além da técni-
ca, entender de negbcios, criar par-
cerias e aproveitar oportunidades”,
orientou.

Aponte a cmera
%1 paraoQR Code e
+ conhecaagora!
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Entre as palestras mais co-
mentadas, o subtenenteda PM-RJe
ex-BOPE, Luiz Carlos Soares, trou-
xelicbes sobredisciplinae gestdaode
pessoas. “Alta performance depen-
dedevalores, processos bem defini-
dos e cuidado com o time. Sao prin-
cipios que servem para qualquer
organizacao, inclusive na contabili-
dade’”

O presidente da JUCERJA,
Sergio Romay, reforcou o papel
essencial da contabilidade para o
setor empresarial. Segundo ele, a
contabilidade é fundamental para
decisdes seguras. “Quem nao se
atualiza, fica para tras. Parabéns ao
CRC-RJ e ao presidente Rafael,
nosso parceironaJUCERJA’

O presidente do CFC, Aécio

Dantas, também destacou a impor-
tancia da atualizacdo constante.
“Vivemos um momento decisivo na
contabilidade, com desafios como a
reforma tributaria e a necessidade
de mudanca no perfil do profissio-
nal”, cravou o presidente, acrescen-
tando que o contador precisa ser
mais consultor, comunicador e pro-
tagonista.

A presidente da Fundacao
Brasileira de Contabilidade, Sandra
Santiago, ressaltou o compromisso
com ainovacao. “A reforma tributa-
ria e a inteligéncia artificial ja sao
realidade. Precisamos estar prepa-
rados. O Rio est4d dando um verda-
deiroshow.”

Com uma programacao de
alto nivel, presenca de autoridades

usam inteligéncia robética

e esse numero deve

Automacaio e inteligéncia artificial estao remodelando a rotina dos
contadores no Brasil, reduzindo riscos e otimizando processos.

A contabilidade brasileira vive um momento
de transformacao silenciosa, mas profunda.
Nos ultimos anos, mais de

passaram a utilizar robos para executar tarefas
repetitivas, como monitoramento de prazos e
envio de obrigacdes acessorias. A tendéncia é
clara: segundo especialistas, esse numero
deve impulsionado pela
busca por eficiéncia e reducao de erros.

O avanco da automacao é liderado por
solucbes como o um rob6 que
atua dentro do sistema Acessérias, eliminando
riscos de atrasos e trabalhando 24 horas por
dia para garantir entregas no prazo.

Para os contadores, isso significa mais tempo
para andlises estratégicas e menos
preocupacio com operagdes manuais.

Quer entender como essa tecnologia esta
redesenhando os escritérios contabeis?

e
conheca os detalhes
dessa mudanca que ja
impacta milhares de
profissionais.

) ACESSORIAS
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e momentos de integracao, a
CONCERJ 2025 reafirmou seu pa-
pelcomo o maior evento da contabi-
lidade fluminense. Mais do que um
encontro, foi uma verdadeira cele-
bracao da profissdo, um espaco de
aprendizado, inspiracdo e conexao.
O futuro da contabilidade estd em

movimento e o contador 360°° é

guemconduzessatransformacao.




— // NOTICIAS

Nova delegacia na Baixada

contabilidade da Baixa-
da Fluminense acaba de
ganhar uma nova unida-
dedereferénciaerepre-
sentatividade. No ultimo dia 19 de
setembro, o Sescon-RJ inaugurou,
em Duque de Caxias, a sua primeira
delegacia nesta gestdo (2025/
2026). A cidade, que ja é um polo de
empreendedorismo, passa a contar
agora com um espaco dedicado a
aproximar ainda mais o sindicato
dos profissionais que fazemaconta-
bilidade acontecer no dia a dia das
empresasdaregiao.
O presidente do Sescon-RJ,
Samir Nehme, agradeceu o apoioda
Prefeitura de Duque de Caxias, re-
presentada pelo Secretario Munici-
pal de Fazenda, Carlos Mello, refor-
cando a parceria entre o setor con-
tabil e a administracio local. “A Bai-
xada é cheia de empreendedores e
oscontadores tém papel fundamen-
tal nesse cenario. Ter umadelegacia
aqui é reafirmar o nosso compro-
misso com o crescimento das em-
presas e a valorizacdo do profissio-
nal contabil”, disse Samir.
A frente da nova delegacia
estadodiretor Jean Giehl, que desta-
cou aimportanciado espaco.“E com

grande satisfacdo que anuncio a
inauguracdo da primeira Delegacia
do Sescon-RJ em Duque de Caxias,
um marco histérico para a nossa
classe contabil e para a representa-
tividade do Sescon-RJ no Estado’,
anunciou.

Jean Giehl explicou ainda
queo propdsito dadelegacia é apro-
ximar o sindicato das empresas
contabeis, promover integracao,
capacitacdo e criar um ambiente
colaborativo paraodesenvolvimen-
to do setor. “Sinto-me honrado e
comprometido em fazer desta dele-
gacia um ponto de apoio, unido e
progresso para toda a categoria
contabil do municipio”, afirmou.

O evento reuniu diversos
parceiros institucionais e represen-
tantes de entidades importantes da
profissdo, como o CRCRJ, Se-
brae/RJ, a Receita Federal, a Vigi-
l[ancia Sanitariado Estado e associa-
cOes de contabilistas de diferentes
localidades. A presenca de todos
destacou o valor da unido para for-
talecer o setor contabil e criar opor-
tunidadesdecrescimento.

Além dos discursos, a inau-
guracao contou com palestras vol-
tadas para o desenvolvimento pro-

A Reforma Tributaria
ja @ umarealidade

fissional. O Dr. Marcelo Avelino,
especialista em Direito Trabalhista,
abordou o tema “Gestio de Risco
Trabalhista em Empresas Contabe-
is”, mostrando estratégias pararedu-
zir passivos e fortalecer aseguranca
juridicados escritoérios. Em seguida,
o diretor e palestrante do Sescon-
RJ, Edmilson Machado, apresentou
o tema “Reforma Tributaria como
Pilar Estratégico para Empresas de
Assessoria Contabil”, trazendo re-
flexoes sobre os desafios e oportu-
nidades do novo cenario tributario
brasileiro.

Com a nova delegacia, o
Sescon-RJ segue na premissa de se
aproximar cada vez mais dos conta-
dores, oferecendo suporte, infor-
macado e oportunidades. “Mais do
gue um novo endereco, este espaco
simboliza unido, representativida-
de e futuro para a contabilidade flu-
minense”,concluiu Jean Giehl.

Com a |OB, vocé entende as novas regras e se antecipa com:

Guia préatico

IA especialista e exclusiva

Simulador comparativo

Cursos com certificagao
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Sao Goncalo e Buzios recebem o Cont in Rio

scidadesde Sao Goncalo

e Buzios receberam, em

setembro e outubro, o

Cont in Rio. Foram duas
edicoes que reuniram profissionais,
estudantes e empresarios da conta-
bilidade nesse projeto voltado a
difusdo de conhecimento e fortale-
cimento da categoria, proporcio-
nando momentos de aprendizado,
integracdo e atualizacdo profissio-
nal.

Nos dias 4 e 5 de setembro,
em S3o Goncalo, a programacao
abordou inovacao, inclusao, trans-
formacao digital e gestao de escri-
térios contabeis. Entre os pales-
trantes estiveram Alex Bill Jr., Yas-
mim Monteiro, Elizeu Bandeira,
Altair Alves e Pedro Barreto, que
compartilharam estratégias para o
contador se adaptar as novas exi-
géncias do mercado. O publico tam-
bém participou de painéis sobre
marketing contabil, tecnologia, lide-

ranca e desenvolvimento profissio-
nal, fortalecendo o relacionamento
eacolaboracdoentreos presentes.

Dando continuidade as
acbes de expansao do projeto, no
dia 11 de setembro, o presidente do
Sescon-RJ, Samir Nehme, realizou
uma visita técnicaem Barra do Pirai
ao Hotel Fazenda Ribeirdo, acom-
panhado do diretor do CRCRJ, Feli-
pe Ribeiro, e da delegada do CRCRJ
na regiao, Elizabeth Soares. O local
foi apresentado como sede da edi-
¢ao02026doContinRio,reforcando
o planejamento da préoxima etapa
do projeto e seu compromisso em
levar conhecimento e capacitacdo a
diferentesregidesdoestado.

Para o presidente do Ses-
con-RJ, Samir Nehme, o Cont in Rio
tem papel essencial na aproximacao
entre profissionais e entidades do
setor. “O Cont in Rio é mais do que
um evento, € um movimento de
unido e valorizacdo da classe conta-
bil. Nosso objetivo é levar conheci-
mento e oportunidades adiferentes
regides do estado, fortalecendo o
protagonismo dos contadores e
mostrando que juntos somos mais
fortes” destacou.

Nosdias 30e 31 deoutubro,
foi a vez de Buzios sediar a iniciati-

va,em um ambiente voltado a refle-
xao sobre o futuro da profissdo. O
cendrio inspirador da cidade litora-
nea foi palco de palestras de José
Maurilio Dias, André Luis, Sérvulo
Mendonca, Pedro Mendes, Alvaro
Neto e Anderson Fumaux, que dis-
cutiram inteligéncia artificial, con-
tabilidade consultiva, sustentabili-
dade e mentalidade empreendedo-
ra.

A etapa de Buzios consoli-
dou o Cont in Rio como espaco de
conhecimento e conexdo, mostran-
do que a contabilidade vai além dos
numeros, sendo uma area em cons-
tante evolucdo, impulsionada por
profissionais que buscam inovacao
e propoésito.

O presidente do CRCRJ,
Rafael Machado, também destacou
a relevancia do projeto. “O Cont in
Rio mostra a forca da nossa catego-
ria e a importancia de estarmos
sempre atualizados e conectados’,
afirmou.

Siga a Omie nas
redes sociais:

@omieoficial

Jomieoficial

/company/omie
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Vigilancia Sanitaria do Rio:
atendimento consultivo

vigilancia Sanitaria no
EstadodoRiode Janeiro
vive uma nova fase mar-
cada pela eficiéncia, ino-
vacao e resultados concretos. O 6r-
gao conseguiu reduzir significativa-
mente o nimero de atendimentos
gerados por erros e inconsisténcias
documentais. A afirmacao é da su-
perintendente do 6rgao, Dra. Helen
Keller Saraiva, que considera tudo
isso reflexo direto de uma gestao
voltada a modernizacao dos pro-
cessos e a qualificacdo técnica dos
profissionais.
Segundo ela, o impacto é

visivel, pois houve uma reducao
expressiva nas falhas que antes
geravam retrabalho e atrasavam os
processos. “Hoje, recebemos me-
nos demandas por correcoes e con-
seguimos analisar as solicitacoes
com mais agilidade e precisao”, afir-
mou.

De acordo com a superin-
tendente, os erros mais comuns
identificados pela equipe estao re-
lacionados a interpretacao incorre-
ta das normas sanitdrias, ao preen-
chimento inadequado de documen-
tos e ao desconhecimento dos re-
quisitos legais para licenciamento e
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controle de risco. “Grande parte
dessas falhas ocorre por falta de
orientacdo técnica ou pela dificul-
dade de compreender a legislacao
sanitaria, que é bastante especifica’,
explicaaDra.Helen.

Para enfrentar esses desa-
fios, a Vigilancia Estadual adotou
uma postura mais préxima e edu-
cativa. Foram promovidas capacita-
coesvoltadasagestores municipais,
contadores, empresarios e técnicos
dosetorregulado,comoobjetivode
esclarecer duvidas, padronizar pro-
cedimentos e promover uma atu-
acao mais assertiva. As acoes, rea-
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lizadas em parceria com o Sescon-
RJ e o CRCRJ, tém apresentado re-
sultados positivos.

Asuperintendente faz ques-
tao de destacar que os contadores
desempenhamum papel fundamen-
tal naregularizacdo das empresas e
quando estdo bem informados, to-
do o processo flui melhor. “A parce-
riacom o Sescon-RJ tem sido essen-
cial nesse sentido, pois aproxima os
profissionais da realidade das exi-
géncias sanitdrias e ajuda a reduzir
falhas” destaca.

Além do investimento em
capacitacao, a Vigilancia vem apos-
tando na digitalizacao e padroniza-
cao dos processos, o que trouxe
mais transparéncia, agilidade eredu-
cao de retrabalho. Essa moderniza-
cao tecnoldgica é hoje um dos pila-
res da nova fase do 6rgao, que tem
trabalhado na integracao de siste-
mas e no uso de dados paraembasar
decisoes.

Nesse contexto, a Inteligén-
cia Artificial vem ganhando espaco
como ferramenta estratégica. A
Vigilancia estd desenvolvendo sis-
temas capazes de cruzar informa-
¢coes sobre risco sanitario, histérico
de inspecoes e dados de licencia-
mento, permitindo identificar pa-

Simples Nacional

Reforma Tributaria

Processos e Rotinas
DP e Langamentos
contabeis

Tudo que o contador precisa para faturar mais e crescer com seguranga

SRR, // ESTRATEGIA & GESTAO CONTABIL

droes e prever possiveis ndo confor-
midades. “A Inteligéncia Artificial é
uma aliada importante. Ela ajuda a
identificar riscos, organizar grandes
volumes de informacodes e direcio-
nar as fiscalizacbes com mais preci-
sdo. Isso reduz falhas humanas e
aumenta a eficiéncia das acodes
fiscalizatérias”, esclarece a Dra.
Helen.

Para ela, os resultados ja
podem ser vistos no dia a dia. H3
menos atendimentos motivados
por erros, maior conformidade nos
pedidos de licenciamento e respos-
tas mais rapidas aos municipios e ao
setor regulado. Segundo a Dra.
Helen Keller, esses avancos mos-
tram que a integracao entre capaci-
tacao e tecnologia é o caminho
certo para melhorar a atuacdo da
Vigilancia. “Estamos muito felizes
com os resultados e com a parceria
estabelecida com o Sescon-RJ e o
CRCRJ. Essa integracdo mostrou,
na pratica, o impacto positivo da
capacitacao continua e do trabalho
conjunto na melhoria dos nossos
processos”, ressaltou.

O préximo passo, segundo
ela, éfortalecer ainda mais acultura
da qualidade e da inovacdo. A meta
é expandir o uso de ferramentas

Como vender servigos contdbeis
PrecificagGo

Modelos prontes, materiais praticos e
= parcerias com descontol

tecnoldgicas, consolidar indicado-
resde desempenho e ampliar parce-
rias com universidades e 6rgaos de
controle. “Queremos manter a Vigi-
l[ancia cada vez mais moderna, inte-
grada e eficiente, garantindo a se-
guranca sanitaria e o bem-estar da
populacao fluminense”, finaliza a su-
perintendente.

Com menos erros, mais tec-
nologia e uma equipe cada vez mais
preparada, a Vigilancia Sanitaria do
Rio de Janeiro da um passo firme
rumo a uma gestao publica mais
inteligente, transparente e voltada
pararesultadosreais.

Dra. Helen Keller

Aponte a cGmera
para ler o QR Code



Como valorizar,se.u
trabalho contabil

o dia 10 de setembro

aconteceu mais uma

edicdodo Programade

Aperfeicoamento da
Gestado das Empresas de Servicos
Contabeis (PROAGES).Comotema
“Precificacdo de Servicos Conta-
beis - Estratégias para Valorizar
seu Trabalho”, o encontro durou
uma manhade muito aprendizado e
troca de experiéncias entre associ-
ados e profissionais da area. Emum
ambiente leve e colaborativo, todos
puderam compartilhar ideias sobre
como valorizar ainda mais o traba-
Iho contabil.

O encontro aconteceu no
auditério do Sescon-RJ, no Centro
do Rio, e também foi transmitido
online. Os participantes discutiram
estratégias para valorizar o traba-
Iho contabil, aprimorar agestdo dos
escritdrios e aumentar a sustenta-
bilidade do negécio.

A coordenadora do
PROAGES, Claudia Lolita, convidou
os associados a aproveitarem cada
edicio do programa. “O PROAGES
€ uma oportunidade Unica para
aprimorar a gestdo do seu escrit6-
rio e aprender estratégias que real-
mente fazem a diferenca”, destacou
Claudia.

O programa é um espaco
essencial para quem quer melhorar
a gestao do escritorio, trocar expe-
riéncias e se atualizar sobre o mer-
cado contabil. Com encontros
como esse, o Sescon-RJ reforca seu
compromisso de capacitar a cate-
goria,sempre comfoco em conheci-
mento, networking e resultados
concretos.

AdiretoraElis Castelo tam-
bém participou do encontro e des-
tacou a importancia da precifica-
cdo.“Umaprecificacdoestratégica

PROAGES &

Programa de Aperfeijcaments da Gestho das Empresas de Servigos Contdbels

nao sé valoriza o trabalho do conta-
dor, mas também ajuda o escritério
a crescer e se manter saudavel”,
ressaltou Elis.

E a boa noticia é que o
PROAGES segue com novas edi-
coes, permitindo que cada vez mais
profissionais aprendam a valorizar
oseutrabalhoefazeradiferencano
mercado contabil, seja presencial-
mente ou online. Com isso, a insti-
tuicdo reafirma seu compromisso
de apoiar e promover espacos que
incentivem a troca de conhecimen-
to.

PODE ATE ESTAR AQUI EMBAIXO, MAS E 0 QUE SUSTENTA TUDO LA ENI CIMA.

A NR-1 e a base de toda capacitagdo em salde e seguranga do trabalho.

https://nrsaudeseguranca.com.br/
nr.saudeseguranca



Integracao entre Regionais

O vice-presidente do Sescon-RJ,
Mauro Benevenuto, representou
a entidade na solenidade de 22
anos do Sescon Campinas, realiza-
da no dia 12 de setembro, em Sao
Paulo. O encontro reforcou a par-
ceria entre os Sescons regionais e
o0 compromisso com o fortaleci-
mento da classe contabil em todo
opais.

Protagonismo Contabil

A XI Convencao do CRC do Par3,
realizada nos dias 16 e 17 de outu-
bro, reuniu profissionais de diver-
sas regioes para discutir tendénci-
as, desafios e inovacdes na conta-
bilidade. O evento destacou o pro-
tagonismo dos contabilistas no
desenvolvimento econémico e
reforcou a importancia da atuali-
zacdo técnica, da troca de expe-
riéncias e daintegracdo entre pro-
fissionais e entidades do setor. O
presidente Samir Nehme partici-
pou do evento fortalecendo a
representatividaderegional.

&6

PANORAMA

Valorizacao Feminina

O 14° Encontro da Mulher Conta-
bilista do Rio Grande do Norte
reuniu profissionais de diversas
regides para celebrar o protago-
nismo feminino na contabilidade.
Ainiciativareforcouaimportancia
darepresentatividade, datrocade
experiéncias e do incentivo a lide-
ranca das mulheres no setor. O
Sescon-RJ esteve representado
pelo presidente Samir Nehme e a
diretora social llan Renz, em um
momento de integracao e valori-
zacao da presenca feminina na
profissdo.

Gestaoem Mudanca

Jader Céandido

O Conselho Consultivodo Sescon-

e // PANORAMA SESCON

RJ realizou reunido para a eleicao
do novo presidente do colegiado,
que passa a ser liderado pelo Sr.
Jader Candido, reforcando a im-
portancia da atuacdo dos conse-
Iheiros com as decisdes estratégi-
casdaentidade.

Certificacao

O Sescon-RJ esteve presente na
solenidade de certificacdo da qua-
lidade do Sescon Espirito Santo,
quando foram abordadas praticas
de gestao, inovacdo e o compro-
misso das entidades contabeis
com a exceléncia. A participacao
contou com a presenca do diretor
Carlos Marinho, que acompanhou
a cerimonia e representou a enti-
dade fluminense. O evento refor-
cou a relevancia da certificacao
como instrumento de fortaleci-
mento institucional e valorizacdo
da classe contdbil, destacando o
avanco continuono aprimoramen-
to dos processos, na qualificacdo
dos servicos e na promocao de ini-
ciativas voltadas ao desenvolvi-
mento do setor, fortalecendo ain-
da mais sua atuacao continua e
ampliandooimpactodas acoes.
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Os processos de qualidade com o advento da |A

WS

y

Diretor convidado Luciano Alves Santana

mercado é implacavel

com a ineficiéncia. A

busca pela exceléncia

nos processos nao é
um luxo, mas uma condicado essenci-
al para a sobrevivéncia e o cresci-
mento sustentavel de qualquer em-
presa. Com essa afirmacao, Luciano
Alves Santana, diretor convidadodo
Sescon-RJ, sustenta que em qual-
quer segmento, cada etapa dos pro-
cessos rotineiros é essencial para o
bom desempenho de uma equipe e
da empresa como um todo. E com o
advento da Inteligéncia Artificial,
que cada vez mais oferece ferra-
mentas e recursos diferenciados, ha
um desafio para cada profissional
em compreender como agregar
essa nova realidade a uma rotina

existente, mantendo a qualidade na
entrega. Para ele, a integracao é a
palavra-chave para a manutencao
daqualidade nos processos e, diante
do momento atual, o segredo esta
em usar a tecnologia, inclusive a |A,
para aprimorar a experiéncia do
clienteendo parasubstitui-la.

Com MBA em Gestao Em-
presarial pela Fundacdo Getdlio
Vargas e formacdo como Black Belt
em Lean Six Sigma, Santana desen-
volveu uma paixdo por otimizar
processos e extrair o maximo de
potencial das organizacdes. Sua
trajetéria profissional foi construi-
da sobre uma base sélida em gestao
estratégica e qualidade, iniciada ha
mais de 30 anos, com passagem por
Grandes Empresas Multinacionais,
como Coca Cola, Ambev,GSK, Pfizer
eNovoNordisk.

Santana acredita que a qua-
lidade e a eficiéncia ndo sdo apenas
diferenciais competitivos, mas, sim,
a esséncia de um negécio sustenta-
vel. “Essa preocupacdo estd no
nosso DNA. Buscamos incessante-
mente maneiras de aprimorar nos-
S0S proprios processos para entre-
gar o melhor aos nossos clientes. E é
essa filosofia que nos guia desde o
primeirodia”,afirma.

Segundo ele, é preciso utili-
zar sempre uma abordagem de ges-
tao por processos, mapeando toda a
jornadado cliente, desde o primeiro
contato até a entrega do projetoe o
suporte pés-venda. Isso permite ter
uma visao holistica do fluxo de tra-

balho e identificar pontosde atritoe
oportunidades de melhoria. As
areasde vendas, atendimento e ges-
tao trabalham em sinergia, com pa-
péis eresponsabilidades bemdefini-
dos.E acomunicacao éfacilitada por
ferramentas de gestao e reunides
periddicas de alinhamento. “O obje-
tivo é garantir que o cliente tenha
uma experiéncia fluida e consisten-
te”,complementa.

Para o diretor convidado,
metodologias como o Lean Six Sig-
ma permite identificar e eliminar
gargalos e desperdicios, resultando
em uma operacao mais eficiente e
com custos reduzidos. Isso, por sua
vez, possibilita oferecer precos mais
competitivos sem sacrificar a quali-
dade. Para o cliente, o resultado é
um servico que atende ou supera
suas expectativas, entregue no pra-
zo e com um alto nivel de profissio-
nalismo. “A satisfacdo do cliente é o
nosso principal indicador de suces-
SO e esses programas sao a ferra-
menta que nos permite alcanca-la
deformaconsistente” alerta.

Santana explica que a me-
Ihoria continua é um dos valores
fundamentais, pois ndo se pode es-
perar que os processos se tornem
obsoletos para agir. Segundo ele, é
necessarioter umaabordagem proa-
tiva, monitorando constantemente
os indicadores de desempenho, co-
letando feedback dos clientes e es-
tando atentos as novas tendéncias e
tecnologias do mercado. “Sugiro
sempre a realizacdo de auditorias

& 17
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internas periddicas e revisdes ge-
renciais para avaliar a eficicia dos
processos e identificar oportunida-
des de aprimoramento”, indica San-
tana, acrescentando que o momen-
to certo para a mudanca é sempre
quando é identificada uma maneira
de fazer algo melhor, seja para
aumentar a eficiéncia, melhorar a
qualidade ou aprimorar a experién-
ciadocliente.

O diretor convidado com-
plementa, sinalizando que o engaja-
mento da equipe é crucial. Para ele,
ninguém conhece melhor os proces-
sos do que as pessoas que 0s execu-
tam no dia a dia. Por isso, é preciso
promover uma cultura de participa-
cao e colaboracao, incentivando a
equipeatrazerideiasesugestdesde
melhoria e criando canais formais e
informais para que isso aconteca. “E
essencial investir em treinamentos
para que todos compreendam a
importancia da melhoria continua e
se sintam capacitados para contri-
buir. Além disso, se faz necessario
reconhecer e celebrar as melhorias
implementadas, mostrando que a
contribuicdo de cada um é valoriza-
da. Quando a equipe se sente dona
dos processos, 0 engajamento se
tornanatural” ressalta.

Quantoalnteligéncia Artifi-
cial, Santana a considera uma aliada
poderosa na busca pela exceléncia.
Para ele, ela permite analisar gran-
desvolumes de dados de forma rapi-
daeprecisa,identificando padroes e
tendéncias que seriam dificeis de
perceber de outra forma, o que
ajuda a tomar decisbes mais emba-
sadas e aantecipar problemas antes
que eles acontecam. “Estamos ex-
plorando o uso de IA para automati-
zar tarefas repetitivas, liberando
nossa equipe para se concentrar em
atividades de maior valor agregado.
Acreditamos quealAnaosubstituia
inteligéncia humana, mas a potenci-
aliza e estamos entusiasmados com
as possibilidades que ela nos ofere-
ce paraaprimorar ainda mais nossos
processos”, enfatiza.

“Estamos explorando o
uso de IA para automati-
zar tarefas repetitivas,
liberando nossa equipe
para se concentrar em
atividades de maior valor

agregado. i ‘

// FALA EMPREENDEDOR

Equilibrar a tecnologia e o
fator humano, garantindo que a
qualidade continue sendo percebi-
da pelo cliente é um dos grandes
desafios da gestdao moderna. Segun-
do odiretor, a tecnologia é uma fer-
ramenta fantastica, mas nao pode-
mos esquecer que lidamos com pes-
soas. Ele destaca que o segredo estd
emusar atecnologia paraaprimorar
a experiéncia do cliente e ndo para
substitui-la. “Automatizamos o que
é repetitivo e burocratico para que
nossaequipe tenhamaistempo para
se dedicar ao que realmente impor-
ta: entender as necessidades do
cliente, construirrelacionamentose
oferecer um atendimento persona-
lizado”, pontua, complementando
gue a qualidade percebida pelo cli-
ente vem da combinacdo de proces-
sos eficientes e de um toque huma-
no que demonstra que nos importa-
mos. “E esse equilibrio que busca-
mos constantemente”, diz.

Para finalizar, Luciano San-
tana aconselha atodos os empreen-
dedores que comecem pequeno,
mas comecem agora. Que nao espe-
rem ter o sistema perfeito ou aequi-
pe ideal para comecar a pensar em
melhoria de processos. Comecar
mapeando os processos atuais, iden-

Os 3 S da Inteligéncia de Dados
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tificando os principais gargalos e
ouvindo os clientes e sua equipe é o
caminho. Ele indica que se imple-
mente pequenas melhorias, medin-
do os resultados e aprendendo com
oserros.“Amelhoriacontinuaéuma
jornada,ndoumdestino. E,acimade
tudo, ndo tenha medo de pedir aju-
da. Contar com o apoio de especia-
listas pode acelerar sua jornada e
evitar erros comuns. O mercado
ndo espera e abuscapela exceléncia
deve ser uma constante em qual-
quer negobcio que deseje se desta-
car” aconselha.

Ele complementa ainda,
oferecendo um roteiro com dicas
praticas para os empreendedores
que desejam trilhar esse caminho
deformaestruturada.Saoelas:

1) Facaumdiagnéstico sincero.
Mapeie seus processos. Antes de
qualguer mudanca, vocé precisa
entender como suaempresafuncio-
nahoje. Desenheofluxodetrabalho
das suas principais operacoes, do
pedido do cliente a entrega final.
Identifique todas as etapas, os res-
ponsaveis e as ferramentas utiliza-
das. Muitas vezes, s6 o ato de visua-
lizar o processo ja revela gargalos e
desperdicios dbvios.

2) Definametas clarase mensu-

v

raveis. Nao adianta querer "melho-
rar a qualidade". Vocé precisa de
metas especificas. Por exemplo:
"reduzir o tempo de entrega em
15%", "diminuir o nimero de recla-
macoes de clientes em 20%" ou
"aumentar a produtividade da equi-
pe em 10%". Metas claras direcio-
nam os esforcos e permitem medir o
sucessodassuasacoes.

3) Adote um ciclo de melhoria
continua (PDCA). O PDCA (plane-
jar, fazer, checar, agir) € uma ferra-
menta simples e poderosa. Planeje
uma pequena mudancacom base no
seu diagndstico e metas. Implemen-
te-a em uma escala controlada, co-
mo um projeto piloto. Meca os re-
sultados e compare com as metas
que vocé definiu. Se a mudanca foi
positiva, padronize-a e expanda pa-
ra outras areas. Se nao, aprenda
com o que deu errado e comece um
novo ciclo. A melhoria é um proces-
so continuo,ndoum projetocomini-
cio,meioefim.

4) Engaje sua equipe desde o
inicio. Ninguém conhece melhor os
problemas do dia adiado que quem
executa as tarefas. Crieuma cultura
onde sua equipe se sinta a vontade
paraapontar falhas e sugerir melho-
rias. Promovareunibes rapidas, crie

A SUA MARCA?
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um quadro de sugestoes ou ofereca
pequenos incentivos. Quando as
pessoas se sentem parte dasolucao,
aresisténcia a mudanca diminuie o
comprometimentoaumenta.

5) Utilize a tecnologia como
uma aliada, ndo como uma distra-
cao.Atecnologiapodeserumagran-
de aliada, mas é preciso ter foco.
Comece com ferramentas simples,
como planilhas bem estruturadas
ousoftwares de gestaode tarefas. A
medida que sua empresa amadure-
ce, explore a automacao de proces-
sos (BPM) e a Inteligéncia Artificial.
O importante é que a tecnologia
sirva para resolver um problema
real, e ndo se torne um custo sem
beneficioclaro.

6) Nao tenha medo de pedir
ajuda. Muitos empreendedores
acreditam que precisam dar conta
de tudo sozinhos. Reconhecer que
vocé ndo é especialista em tudo é
um sinal de forca, ndo de fraqueza.
Buscar a orientacdo de uma consul-
toria especializada pode economi-
zar tempo, dinheiro e evitar erros
gue podem comprometer seu negé-
cio. Um olhar externo e experiente
podetrazer solucdes que vocé,imer-
so na rotina, talvez nao consiga
enxergar.

QUER DAR MAIS VISIBILIDADE

A PROXIMA EDICAO DA REVISTA SESCON-RJ ESTA CHEGANDO
E SUA EMPRESA PODE ESTAR NELA!

RESERVE SEU ESPACO AGORA E DESTAQUE-SE!
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// SELIGA NA REFORMA

Impactos na reforma no Simples Nacional

m uma acao voltada a ca-
pacitacao e ao fortaleci-
mento da classe contabil,
0 SESCON-RJ realizou no
dia 14 de outubro, no Espaco Rossi,
em Duque de Caxias, o curso “Refor-
ma Tributdria para as Empresas do
Simples Nacional”, ministrado pelo
diretor da entidade, Pedro Mendes.
O evento reuniu dezenas de profis-
sionais e empresarios interessados
emcompreender asmudancasquea
nova legislacao trard para o regime
simplificado e para os escritérios de
contabilidade que o atendem.

Durante o encontro, Pedro
Mendes destacou que o Simples
Nacional serd um dos segmentos
mais impactados pela Reforma Tri-
butaria e que a preparacao dos pro-
fissionais é essencial para atraves-
sar esse momento de transicao.
“Muita gente acreditaque o Simples
nao sera afetado, mas é justamente
ocontrario.Os contadores que aten-
dem esse publico precisam se ante-
cipar. As mudancas ja estdo em cur-
SO e quem se preparar agora vai sair
nafrente” alertouodiretor.

A programacao teve carater
pratico e interativo, com enfoque
em como adaptar processos, orien-
tar clientes e alinhar estratégias de
gestdo tributaria. O conteudo foi
elaboradodeformaaunirateoriaas
situacdes reais do cotidiano dos
escritérios de contabilidade, algo
que,segundo odiretor, é fundamen-
tal para transformar conhecimento
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em resultado. “O que vemos na pra-
tica, muitas vezes, ndo esta exata-
mente descrito na legislacdo. E ai
que entra o papel do contador pre-
parado, capaz de interpretar, orien-
tar e gerar valor para o cliente”, ex-
plicou Mendes durante a capacita-
cao, que teve procura intensa, evi-
denciando o interesse da categoria
em se antecipar as mudancas trazi-

daspelareforma.

O evento também teve um
viés social. Por meio do ingresso
solidario, os participantes contribu-
fram com a doacdo de brinquedos e
leite em po, reforcando o compro-
misso do SESCON-RJ com arespon-
sabilidade social e o desenvolvimen-
tocomunitario.

A atividade marcou ainda o
inicio das acoes da Delegacia Regio-
nal do SESCON-RJ em Duque de
Caxias, inaugurada recentemente,
sob a lideranca do delegado Jean

Giehl. Anovaunidade reforcaapre-
sencadaentidade naBaixadaFlumi-
nense e oferece aos profissionais
um ponto de apoio estratégico para
orientacdo e atualizacao constante.
“A chegada do SESCON-RJ aregido
representa um novo ciclo de proxi-
midade e parceria com os contado-
res. Queremos ser referéncia de
informacao, capacitacao e suporte
para quem atua na area”, afirmou
Giehl.

Encerrando o encontro,
Pedro Mendes destacou que capaci-
tacoes como essa sao fundamentais
parao crescimentodosetoreparaa
valorizacao da profissdo contabil. “A
Reforma Tributaria traz desafios,
mas também oportunidades. Quem
buscar compreender o novo cenario
desde agora terd um diferencial
competitivo. O SESCON-RJ seguira
levando essa preparacao paratodas
asregidesdoestado”,concluiu.
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Reforma tributaria na pratica para PMEs

auditério da Universi-
dade Estacio de S4, em
Campo Grande, foi pal-
co para o curso Refor-
ma Tributdria na Pratica, ministrado
pelo professor Edmilson Machado.
O evento, que reuniu no dia 27 de
outubro empresarios, contadores e
estudantes, trouxe uma abordagem
detalhada e mergulhou sobre as
mudancas na legislacao tributaria e
suas aplicacbes praticas para pe-
quenasemédiasempresas.

Durante a palestra, Edmil-
son Machado destacou a importan-
ciade compreender as novas regras
para evitar erros que podem gerar
custos desnecessarios. Ele explicou
estratégias para adaptar processos
internos, otimizar tributos e manter
a conformidade fiscal de forma efi-
ciente."Entender areformatributa-
ria ndo é apenas uma obrigacao le-
gal, é uma oportunidade para plane-
jar o crescimento do negdécio de ma-
neira segura e estratégica", afirmou
oprofessor.

O curso proporcionou tam-
bém momentos de interacao e es-
clarecimento de ddvidas, permitin-
do que os participantes comparti-
Ihassem experiéncias e discutissem
situacdes concretas dodiaadiaem-
presarial. Segundo Edmilson Ma-
chado, o foco do encontro foi trans-
formar a teoria em acdes praticas
que possam ser aplicadas imediata-
mente nas empresas. "Nosso objeti-
vo é que cada participante saia do
curso com ferramentas claras para
aplicar a reforma tributaria no seu

negociosemriscos", explicou.

O evento foi realizado pela
Ascontazo, em parceria com a Asso-
ciacdo Empresarial de Campo Gran-
de (AECG Rio), o Sescon-RJ e o
CRCRJ, reforcando a importancia
da colaboracao entre entidades pa-
ra oferecer capacitacido de qualida-
de aos profissionais da contabilida-
de e empresarios da regiao. Os par-
ticipantes avaliaram o encontro
como enriquecedor, destacando a
relevancia do contetdo apresenta-
do.

Cominiciativascomoessa,o
Sescon-RJ consolida seu papel fun-
damental na capacitacdo de empre-
sarios e profissionais da contabili-

dade, garantindo que estejam nao
apenas atualizados, mas plenamen-
te preparados para enfrentar as
transformacoes no cenario tributa-
rio. Ao proporcionar um aprendiza-
do préatico e estratégico, a entidade
ndo sé contribui para a adaptacao
das PMEs as novas exigéncias fis-
cais, mas também as capacita a to-
mar decisdes mais informadas, que
podem resultar em uma gestao tri-
butaria mais eficiente e em um pla-
nejamento financeiro mais sélido.
Essas acdes sdo essenciais para que
0s negocios se tornem mais compe-
titivos, sustentaveis e preparados
para crescer com segurancga no con-
textoecondmicoatual.
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A Reforma Trlw r—
na Pratica

Como se preparar para a hova
realidade da tributacao no Brasil

Acesse a pagina de conteudos das Solugbes Dominio e baixe agora o
relatorio completo. Aproveite as recomendacodes estratégicas, obtenha
insights valiosos e esteja a frente das mudancas!
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IA e o novo tempo da Contabilidade

or muitos anos, o avanco
tecnoldgico foi visto com
certoreceio por partedos
profissionais, sobretudo
em areas tradicionais como a conta-
bilidade, onde a precisdo e o domi-
nio humano sempre foram marcas
de exceléncia. Agora,com achegada
da Inteligéncia Artificial (IA), o de-
bate ganha nova dimensao. Em vez
de ameacar postos de trabalho, a
tecnologia surge como uma ferra-
menta poderosa de apoio, capaz de
potencializar resultados e libertar o
contador de tarefas repetitivas,
permitindo foco em andlises estra-
tégicas, planejamento e tomada de
decisdo.PelomenoséassimquealA
deve ser encarada e cada profissio-
nal da area contabil deve estar aber-
to a esse novo tempo, entendendo
que em vez de ameaca, a A pode e
deve ser encarada como uma aliada.
Para especialistas do setor, é enten-
derissoouficar paratras.
A grande transformacéo es-
td em perceber que a IA ndo é um
substituto, mas uma extensao da

capacidade humana. Ela amplia a
percepcao sobre dados, otimiza
processos e acelera entregas, tor-
nando o trabalho mais eficiente. O
desafio é aprender a utiliza-la como
um instrumento de inteligéncia
ampliada, e ndo,comoumrisco.

Segundo Alberto Blois, pre-
sidente do Tl Rio (Sindicato das
Empresas de Informatica do Rio de
Janeiro), o que vivemos é mais uma
etapa de um processo continuo de
evolucdo tecnoldgica. Ele lembra
que, ao longo das ultimas décadas,
vivenciamos mudancas muito signi-
ficativas, dos grandes computado-
res a web, das redes as interfaces
graficas. A inteligéncia artificial
representa uma nova fase desse
mesmo ciclo, mas com uma veloci-
dade muito maior. “Essa aceleracio
é, talvez, a principal caracteristica
que distingue o momento atual das
revolucdes anteriores” avalia.

Blois lembra que a tecnolo-
gia sempre provocou transforma-
¢oes no mundo do trabalho, mas, ao
mesmo tempo, abriu novas oportu-

nidades. “No passado existia o digi-
tador, uma fungao que desapareceu
com o avanco dos sistemas automa-
tizados. O mesmo acontece agora. A
inteligéncia artificial cria novas fun-
coes e perfis profissionais. JA hd em-
presas contratando pessoas capa-
zes de interagir diretamente com
essas tecnologias, formulando per-
guntas, elaborando proposicoes e
interpretandoresultados”, afirma.

No campo contabil, isso sig-
nifica que tarefas mecénicas, como
lancamentos, conciliacoes e relato-
rios, tendem a ser automatizadas,
enquanto o papel do contador se
torna cada vez mais analitico e con-
sultivo. A A libera tempo e energia
para o que realmente importa: pen-
sar estrategicamente e apoiar a
tomadadedecisaodasempresas.

O Secretario de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
Anderson Moraes, reforca essa
visdo.Paraele,alArompeo paradig-
ma da limitacdo humana na inter-
pretacdo de dados. “Antes, nds éra-
mos 0s Unicos responsaveis por
analisar informacodes e tomar deci-
soes. Agora, a inteligéncia artificial
nos ajuda a fazer isso de forma mais
rapida, precisa e estratégica. Ela
potencializa a inteligéncia humana,
mas nao asubstitui” explica.

Moraes destaca que o medo
inicial diante das novas tecnologias
é natural, mas precisa ser substitui-
do pela curiosidade e pela busca de
conhecimento. “Toda revolucdo
tecnnolégica traz receio no inicio,
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mas também cria novasoportunida-
des. O profissional do futuro, que,
naverdade,jaéodopresente, preci-
sa saber usar a tecnologia a seu
favor, entendendo que a IA pode
assumir tarefas repetitivas, en-
quanto o ser humano se dedica ao
que nenhuma maquina faz: criar,
inovar, se relacionar e tomar deci-
soes com sensibilidade e propésito”,
diz.
L

Alberto Blois - Presidente do TI Rio

No setor publico, Moraes
lembra que o Estado também tem
papel decisivo na construcdo de
uma culturadeinovacao éticaeres-
ponsavel. No casodo Riode Janeiro,
entreasiniciativas da Secretariaes-
tao a implantacao da primeira Uni-
versidade de inteligéncia artificial
do Estado, que ficard em Saquare-
ma, na Regido dos Lagos. A unidade
terd incentivo, por meio da FAPERJ,
a projetos de pesquisas e startups
que exploram o uso da IA. “Estamos
avancando em politicas publicas
que promovam o uso responsavel
da inteligéncia artificial, com foco
em transparéncia, ética e impacto
social positivo” ressalta.
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No ambiente corporativo, a
adocaodatecnologiadeveviracom-
panhada de capacitacao. Para Blois,
o principal fator que o gestor preci-
sa entender é que ainteligéncia hu-
mana nao vai ser substituida. Por
tras da lA, sempre havera inteligén-
cia humana. “O desafio do lider é
fazer com que sua equipe evolua e
saiba lidar com essa novarealidade,
utilizando a tecnologia de forma es-
tratégica para ampliar a produtivi-
dade”.

Ambos os especialistas con-
vergem na ideia de que o grande
diferencial ndo estd em dominar a
ferramenta, mas em saber pergun-
tar, interpretar e aplicar o que ela
oferece. Em um cenério em que a
inteligéncia artificial acelera a pro-
ducdo de conteudo, analise de
dados e elaboracdo de projetos, a
capacidade de raciocinio légico, co-
municacao e pensamento critico ga-
nhaaindamaisimportancia.

Para o setor contabil, essa é
umaoportunidade deouro. Profissi-
onais que souberem combinar
conhecimento técnico com o uso
inteligente da tecnologia se torna-
rao indispensaveis para seus clien-
teseempresas. A IA, afinal, ndo veio
pararoubar espaco, mas paraampli-
ar horizontes.

Como conclui Anderson
Moraes, “ainteligéncia artificial ndo
veio para tirar o nosso lugar e, sim,
para ampliar o nosso potencial”.
Para ele, quando entendemos como
usar a tecnologia a nosso favor, ela
deixa de ser uma ameaca e passa a
ser uma aliada. “O futuro néo é das
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maquinas, mas das pessoas que
souberem usa-las com inteligéncia
epropésito”.

Blogia » inova; 4o
[
:‘-’ Yy

Anderson Moraes - Secretdrio de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Podcast Sescon-RJ

Em episédio do Podcast
Sescon-RJ, Samir Nehme rece-
beu José Ronaldo da Costa,
presidente e cofundador da
Alterdata Software, para discutir
0 avanco da tecnologia no setor
contabil. José Ronaldo destacou
que a evolucao da inteligéncia
artificial resulta da combinacao
entre poténcia computacional e
grandes volumes de dados, o que
permite agilizar rotinas como a
leitura de convencoes coletivas e
o acompanhamento do Simples
Nacional.

Ele explicou que a IA ja
funciona como um mecanismo de
auditoriae ganho de produtivida-
de, sem substituir habilidades hu-
manas essenciais. Com a auto-
macao crescente das tarefas ope-
racionais, surge uma oportunida-
de para o contador fortalecer seu
papel estratégico aosclientes.

Confiraaintegrano canal
doSescon-RJno Youtube.
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1° Copa Alterdata de Contabilidade

[4 alterdata

contabilidade carioca

entrou, literalmente, em

campo. Em setembro co-

mecou a 1? Copa Al-
terdata de Contabilidade, evento
promovido pelo Sescon-RJ com o
apoio do CRCRJ. O campeonato
acontece naArenaEsportivaRio,na
Freguesia, e reine 12 equipes e
mais de 140 atletas dedicados a
conquistar o titulo e o troféu de
campedo dessa competicdo que
estd em sua primeira edicdo, mas
queveiopraficar.

Com patrocinio da Alterda-
ta, empresa referéncia em solucoes
parao setor contabil, o campeonato
tem como objetivo promover ainte-
gracao entre profissionais da area,
incentivando a pratica esportivae o
espirito competitivosaudavel.

A competicao esté estrutu-
radaemdois grupos de seis equipes.
Entre os times que disputam a Copa
estdo o Receita Bruta FC, Razao FC,
BPO FC, Ledes da Receita, Patriméo-
nio FC, SPED FC, Lucro Real Ma-
drid, DRE Carioca, Faturamento FC,
Provisdo FC, Dividendo FC e Refor-

[ alterdata

ma Tributdria FC. Todas as equipes
participam de todas as rodadas da
fase inicial, garantindo muita movi-
mentacaoeequilibrionadisputa.

As quatro melhores de cada
grupo se classificardo para as quar-
tas de final, seguindo para as semifi-
nais e a grande final, sempre em
jogos unicos. Aprevisao paraagran-
definalé20dedezembrode 2025.

O torneio é aberto ao publi-
co e os familiares, amigos e profissi-
onaisdacontabilidade podemacom-
panhar os jogos presencialmente,
tornando o evento também uma
oportunidade de confraternizacao
e networking entre os participan-
tes.

Giovanni Castro, um dos
destaques do campeonatoedotime
Faturamento FC, afirma que o
torneio tem sido uma experiéncia
muito positiva. “A Copa Alterdata
vai muito alémdo futebol. O campe-
onato aproxima e integra os profis-
sionais de contabilidade, fortalece o
networking e cria oportunidades
dentro e fora de campo. Acredito
que nao exista um movimento simi-

lar aesse emtodo o Brasil. E ser pio-
neiro é um orgulho para todos nds
gue participamos dessa iniciativa
qgue, além de tudo isso, promove
qualidade de vida”, afirma Castro
guedizserumaprovaclaradascone-
x0es que essas integracoes podem
gerar. “Em 2019, participei de um
torneio similar envolvendo a classe
contabil, como convidado pela Glo-
bo, e essa experiéncia me ajudou a
criar conexdes que hoje resultaram
em minha atuacdo profissional na
areacontabildaemissora’,revela.

Com essa energia, a 17 edi-
cao da Copa Alterdata de Contabili-
dade promete marcar umnovo capi-
tulo na agenda esportiva do setor
contabil do Rio, reunindo talentos
dentroeforadasquadras.

A Arena Esportiva Rio fica
na Estrada do Quitite, 362, na Fre-
guesia - Jacarepagud, Zona Sudoes-
tedoRio.
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Livro Caixa: Reducao legal de
impostos para profissionais liberais

livro Caixa é uma fer-
ramenta contabil para
Profissionais Liberais
que atuam como pes-
soa fisica, permitindo a deducéao de
despesas operacionais e essenciais
diretamente dos rendimentos,
tendo apuracdo mensal. Profissio-
nais como contadores, médicos,
dentistas, psicélogos, fisioterapeu-
tas, advogados, engenheiros, arqui-
tetos e outros prestadores de servi-
cos podem se beneficiar desta
ferramenta para reduzir a carga
tributariadeformalegal.

Base Legal e Regulamentacdo:

Adeducadodedespesas pelo
Livro Caixa estd amparada pela
legislacido tributaria brasileira, sen-
do regulamentada pelos seguintes
dispositivos legais:

v Lei 8.134/1990, Art. 6° - Prevé a
possibilidade de deducio de despe-
sas necessdrias a atividade profis-
sional na apuracao do Imposto de
Renda;

SOLUS

MEDICINA DO TRABALHOD

RISCOS
PSICOSSOCIAIS
A0 REAIS.

v Lei 9.250/1995, Art. 4° Inciso | -
Estabelece que as despesas neces-
sarias para a manutencao da ativi-
dade do profissional liberal podem
ser deduzidas na declaracao de
IRPF;

« Decreto 3.000/1999 (RIR/99),
Art. 75 - Regulamenta a aplicacdo
do Livro Caixa, determinando que
as despesas dedutiveis devem ser
comprovadas por documentacao
habileidbnea.

Principais Beneficios do Uso do Livro
Caixa:

vReducdo da Base de Caélculo do
IRPF - Ao deduzir despesas opera-
cionais, o profissional liberal paga
menos imposto ou até recebe resti-
tuicdonasuaDeclaracdode IRPF;

vLegalidade e Seguranca Fiscal - A
Receita Federal permite essa prati-
ca desde que os registros sejam fei-
tosdeformacronolégicae asdespe-
sas sejam comprovadas por docu-
mentacao habil;

GUMPRIR A NR-1
E URGENTE.

COMA SOLUS,

E SEGURO.

Por Carlos Marinho

vFacilidade na Declaracdo - O
Livro Caixa pode ser integrado ade-
claracdo do IRPF, simplificando a
prestacaode contasaoFisco;

v Aproveitamento de Despesas
Essenciais - Gastos necessarios pa-
ra a atividade profissional podem
ser abatidos, reduzindo os custos
tributarios.

Empresdrio contabil e
vice-tesoureiro do SESCON/RJ

VENHA NOS
CONHECER!

® 212413-3856
® 299555-3027
©® 21 99802-9895
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Quais Despesas Podem Ser Deduzi-
dasnoLivro Caixa?

Os gastos essenciais para o exerci-
ciodaprofissdo podemser abatidos,
desde que os lancamentos sejam
comprovados por documentacao
habil. Entre as principais despesas
dedutiveisestao:

vAluguel do espaco de trabalho e
condominio;

vAgua, energia elétrica, telefone e
internetdoescritorio;

vMateriaisde escritério, informati-
caeinsumosdaprofissao;

vManutencao e pequenos reparos
doambientedetrabalho;

vDespesas com funcionérios (sala-
rios, beneficios e encargos sociais -
INSS,FGTS, VT, VR);

v Anuidades de conselhos de classe
(CRC,0AB,CRM,CREA,CRO,etc.);

«Investimentos em marketing e
publicidade paradivulgar servicos;

v Cursos, congressos e certifica-
cbes necessarios para atualizacdo
profissional;

y

vAssessoria contabil e fiscal para
manter aconformidadetributaria.

Vantagens do Livro Caixa como Estra-
tégia Para Reducgdo de Impostos:

vDespesas Proporcionais ao Home
Office - Profissionais que traba-
lham de casa podem deduzir até
20% dos custos do imovel (aluguel,
condominio, luz, aguaetelefone);

vEquipamentos e Manutencoes -
Embora a compra de maquinas e
equipamentos ndo seja dedutivel,
0s custos com manutencdo podem
ser abatidos, desde que os bens
tenham sido adquiridos pela Pessoa
Fisica;

vMaior Controle Financeiro - O
uso do Livro Caixa ajuda na organi-
zacao dasfinancas e no planejamen-
to tributario, principalmente, quan-
do o profissional liberal também te-
nhaempresa;

vDiminuicdo do Impacto do Carné
Ledo - O IR devido sobre a receita
recebida pela pessoa fisica pode ser
reduzido com os lancamentos das
despesasdedutiveis.

A SUA MARCA?

Conclusdo:

O Livro Caixa é uma ferramenta
estratégica e legal para profissio-
nais liberais que desejam reduzir
impostos sem recorrer a estruturas
empresariais complexas. Seu uso
correto, aliado a uma assessoria
contabil especializada, garante
economia fiscal e maior previsibili-
dade financeira. Para garantir a
correta aplicacdo das deducoes, é
essencial manter documentacéao
comprobatdria de todas as despe-
sas e seguir as diretrizes estabeleci-
daspelaReceitaFederal.

» Dica Final: Utilize um contador
especializado para garantir o mdximo
de beneficios com o Livro Caixa, sem
riscos fiscais!

MOVIMENTO ‘

QUER DAR MAIS VISIBILIDADE

A PROXIMA EDICAO DA REVISTA SESCON-RJ ESTA CHEGANDO
E SUA EMPRESA PODE ESTAR NELA!

RESERVE SEU ESPACO AGORA E DESTAQUE-SE!
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Contador, Generalista
ou Especialista?

m Contador trabalha

15 anos numa Indus-

tria, perde o emprego e

-claro- ele precisa tra-
balhar,entdo surge vaganumaMine-
radoraeeleéaceito.Por maisquese
empenhe, creio na sua deficiéncia
quanto ao rapido conhecimento das
legislagbes na nova atividade por-
que o contador é um interprete e
cumpridor de Normas Legais, sendo
acontabilidade feita pelos sistemas.
Logo, ele tem muitas chances de
errar e alguém dird: “Como um
contador com dezenas de anos de
experiéncia, cometeu esse grave
erro?” E |4 se vai o contador buscar
outroemprego.

Se pegarmos carona com a
Engenharia, o profissional é obriga-
do aoptar por umramo da atividade
no terceiro ano da faculdade, por-
que éobvioque um mesmo Eng. Nao
faria bem feita uma instalacao elé-
tricaeumaponte.

Se formos na Medicina, pds
faculdade, ele tem de fazer Residén-
cia em uma Especialidade e, vemos,

hatempo assubdivisdescomo Orto-
pedistade maoeoutras.

Na Advocacia, por coerén-
cia,Ele optaporumramodo Direito,
hajavistaque poderiaerrar muitose
tentasse atuaremtodos.

Entdo, na nossa area profis-
sional repleta de Leis complexas, de
empresas que precisam entregar
resultados aos acionistas e de
Governos querendo arrecadar,
como esperarmos que um Contador
tenha competéncias parafazer,bem
feito, o trabalho num comércio e

num hospital?
E sé nos lembrarmos do

submarino. Até flutua, mas foi feito
paraafundar!

Sem mudancas na estrutura
do ensino Contabil, continuaremos
sendo uma classe profissional cada
vez mais desvalorizada, inclusive
porque levamos a culpa das multas
tributarias e outras falhas que, se
fossemos especialistas, as chances
deerrosseriammuito menores.

Estendo a minha reflexdo

aos Auditores que,igualmente, audi-

Por Antonio Carlos Azeredo

tam empresas diversas como de
petréleo, de medicina, financeiras
etc.

Num primeiro passo sugiro
que os Cursos Universitarios de
Contabilidade sejam separados por
Contabilidade Comercial, Contabi-
lidade industrial e Contabilidade de
Servicos (ou da forma que o CFC, o
IBRACON e as autoridades da Edu-
cacdo, melhor definirem), mantendo
o direito dos atuais generalistas
atuarmosemtodasas areas.

k | W

Empresdrio Contdbil e Conselheiro do SESCON/RJ

Seja especialista na area de Pericia Contabil!

Profissionais associados ao SESCON RJ tem ¢

no em Per

lesconto exclusivo

Temas atuais e foco total na pratica, preparando vocé para atuar

com exceléncia na area

e Inicio imediato
@ Aproveite as vagas limitadas

Q‘J SESCON/R1J
BSSP

FACULDADE DE GESTAD
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Convencoes coletivas trazem novidades

Sescon-RJ concluiu as
negociacbes das con-
vencoes coletivas de
trabalho com as repre-
sentacoes laborais, definindo os
reajustes e beneficios que entram
em vigor ainda em 2025. Os instru-
mentos foram registrados no siste-
ma mediador do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) e as novas
regrasjaestiovalendonapratica.
No acordo com o Seescerj,o
reajuste salarial foi de 5,5%, vélido
para a capital, o interior e também
para Petrépolis. J4 com o Sincon, o
aumento ficou em 6%. Os tiquetes
derefeicdoealimentacidovariamde
acordo com a regido e a carga hora-
ria.

As convencoes sao
ferramentas funda-
mentais para organi-
zar a relacao entre
empresas e trabalha-
dores. Elas garantem
direitos, seguranca
juridica e previsibili-
dadefinanceiraparao

setor.

Na capital e em Niteréi, os
colaboradores que trabalham 8
horas por dia receberao tiquete no
valor de R$ 27,50, enquanto aque-
les com jornada de 6 horas terdo
direitoaR$22,30.Nos demais muni-
cipios, os valores sdo de R$ 24,80
para 8 horas e R$ 20,60 para 6
horas. J4 no interior, o tiquete é
pago mensalmente, no valor de R$
263,00, chegando a R$ 331,00 em
Petrépolis.

Para as empresas represen-
tadas pelo Sincon, os tiquetes foram
definidos em R$ 26,50 para quem
trabalha 8 horas por dia e R$ 20,00
para ajornada de 6 horas. Além dos
reajustes, as convencdes abrangem
pisos salariais, PLR, auxilio-creche,
plano de saude e contribuicoes sin-
dicais. Uma novidade deste ano é a
inclusao de uma clausula relaciona-
daareformatributaria, que garante
as empresas o direito a créditos
tributarios decorrentes das negoci-
acoescoletivas.

O presidente do Sescon-RJ,
Samir Nehme, reforca a relevancia
do acordo coletivo. “As convencbes
sdo ferramentas fundamentais para
organizar arelacdo entre empresas
e trabalhadores. Elas garantem di-
reitos, seguranca juridica e previsi-
bilidade financeira para o setor”,
afirma.

A diretora juridica do Ses-
con-RJ, Aline Costa, acrescentou
gue o Sescon-RJ entende que o dia-
logo social é o caminho mais eficaz
para o desenvolvimento econémico

e humano. “Cada convencio assina-
da é uma conquista coletiva, repre-
sentaaconfianca construida ao lon-
go dos anos, o reconhecimento mu-
tuo e a certeza de que o progresso
sé é possivel quando as partes ca-
minham lado a lado, com respeito e
propésitocomum.”

O Sescon-RJ orienta que os
departamentos de RH e folha de
pagamento revisem seus processos
paraassegurar o cumprimentointe-
gral das novas convencoes coleti-
vas. A expectativa é de que as novas
regras contribuam paraum ambien-
te corporativo mais estavel, favore-
cendo a produtividade e a valoriza-
cao dos profissionais. A entidade
também reforca que a atualizacdo
constante das convencoes é funda-
mental para acompanhar as trans-
formacdes do mercado e garantir
equilibrionasrelacéesdetrabalho.

Aline Costa - Diretora Juridica Sescon-RJ
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// SESCON EM ACAO

Visita técnica

Sescon-RJ participou

de uma visita técnica a

Thomson Reuters, no

Riode Janeiro. Ainicia-
tiva fez parte da agenda de acdes
voltadas a aproximacao institucio-
nal com empresas estratégicas do
setor contabil, um movimento da
entidade na direcdo de identificar
inovacdo e modernizacao da ativi-
dade.Ogrupofoirecebido por Gilsi-
van Rios, gerente comercial daFilial
Thomson Reuters RJ, que conduziu
o encontro e apresentou as instala-
coes e solucoes tecnoldgicas da
companhia.

A convite da empresa, o
presidente do Sescon-RJ, Samir
Nehme, participou da visita acom-
panhado dos empresarios, Rafael
Machado, Edilson Junior, Yasmim
Monteiro, Alexandra Rodrigues e
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Ana Carolina Pinheiro. A programa-
cao contou com apresentacoes téc-
nicas sobre automacao de proces-
sos, novas plataformas digitais e
tendéncias de mercado que vém
transformando o trabalho dos pro-
fissionais dacontabilidade.
Durante o encontro, os par-
ticipantes trocaram percepcoes so-
bre ocendrioatual dosetor, os desa-
fios da gestao contabil e as perspec-
tivas para o fortalecimento de re-
presentatividade da classe. Para
Gilsivan Rios, a visita reafirmou o
valor da cooperacao entre tecnolo-
gia e instituicoes que atuam em de-
fesa da categoria."Tivemos a honra
de receber, em nossa UPG, a visita
do Sr. Samir, presidente do Sescon,
em um encontro marcado por inu-
meras trocas de experiéncias, ideias
e percepcoes valiosas sobre o cena-

rio contabil e os desafios do setor”,
afirmou.
O momento também refor-

cou o papel do Sescon-RJ como arti-
culador de parcerias e promotor de
iniciativas voltadas a atualizacado
profissional. Ao estimular o didlogo
com empresas de tecnologia e enti-
dadesrepresentativas, a instituicdo
amplia o alcance de suas acgoes e
contribui para o desenvolvimento
de um ambiente mais moderno e

integrado paraaclasse contabilista.
A visita foi encerrada com a

perspectiva de novas agendas con-
juntas e de um relacionamento con-
tinuo entre as entidades, consoli-
dando o propdsito comum de forta-
lecer o mercado da contabilidade
por meio da inovacao e do conheci-
mento.
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Sescon-RJ lado alado com S0 Gonc¢alo

Sescon-RJ vem in-
tensificando sua
atuacao junto aos
profissionais da
contabilidade e
empresarios do Municipio de Sao
Goncalo,comoobjetivodeestreitar
lacos institucionais e contribuir
para a construcao de um ambiente
de negdcios mais favoravel. Em um
movimento continuo de aproxima-
cao, a entidade promoveu dois im-
portantesencontrosnacidade.
O presidente do Sescon-RJ,
Samir Nehme, esteve com a presi-
dente da ASCONLESTE, Claudete
Klugel e com o prefeito, Capitado
Nelson, no primeiro encontro rea-
lizado no dia 29 de Setembro, na
sede da prefeitura, que marcou o
inicio de um didlogo direto com o
executivo municipal. A reuniao, in-
termediada pelo secretéario de De-
senvolvimento Econémico, Evanil-
do Barreto, e com o apoio do verea-

dor Tido Nanci, teve como pauta
central a identificacio de dificulda-
des técnicas enfrentadas pelos pro-
fissionais da contabilidade e em-
preendedores locais. Na ocasido,
também foi apresentada a proposta
de criagcao da segunda delegacia
regional do Sescon-RJ em Sao Gon-
calo, reforcando o compromisso da
entidade em ampliar sua presenca
no estado e oferecer suporte ainda
mais préximo aos profissionais da
contabilidade de cadaregiao.
Samir Nehme destacou a
importancia da parceria para for-
talecer o papel da classe contabil na
regido. “Estamos comprometidos
em defender os interesses dos con-
tadores e criar uma interlocucao
constante com o poder publico. Sdo
Goncalotemumenorme potenciale
queremos contribuir para que o
trabalho do contador e o ambiente
de negécios se tornem cada vez
mais eficientes e conectados”, afir-

mou o presidente.

A iniciativa foi bem recebi-
da pela administracdo municipal. O
prefeito Capitdo Nelson ressaltou
qgue a Prefeitura estd aberta ao
didlogo e reconhece o papel essen-
cial dos profissionais da contabilida-
de no desenvolvimento econdémico.
“Estamos empenhados em ouvir as
demandas do setor e em buscar
solucdes conjuntas para facilitar a
vida de quem empreende e trabalha
pelo crescimento de Sdo Gongalo”,
disse o prefeito.

Um més depois, em 29 de
outubro, foi realizado o segundo
encontro, que reuniu empresarios e
profissionais da contabilidade da
regido para discutir avancos e ali-
nhar propostas de melhoria. A pre-
sidente da ASCONLESTE, Clau-
dete Klugel, destacou que a aproxi-
macao entre o Sescon-RJ, as enti-
dades locais e o poder publico re-
presentaum passo importante para
o fortalecimento da categoria.
“Quando nos unimos em torno de
um didlogo construtivo abrimos ca-
minho para que as demandas da
classe cheguem aos espacos de de-
cisdo e se transformem em melhori-
asconcretas”, ressaltou.

Os encontros reforcam o
objetivo do Sescon-RJ em ampliar
sua atuacao em Sao Gongalo, assim
como outrasregioes do seu entorno
edoestadoemgeral,aproximandoa
entidade dos profissionais da con-
tabilidade e debatendo temas de
interessedacategoria.
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undamental para o desen-
volvimento econémico do
Estado do Rio de Janeiro,
promovendo a formaliza-
cao e regularizacdo de empresas,
sobretudo com a ofertade seguran-
cajuridica e simplificando a abertu-
ra de negdcios e atuando como um
pilar para o empreendedorismo e a
transparéncianoambiente de negé-
cios fluminense, a Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro -
JUCERJApassaporumacompletae
constante modernizacao tecnoldgi-
caevemse preparandotambém pa-
ra a era da Inteligéncia Artificial
(IA). Em conversa com a equipe da
Revista, Gabriel Voi, Secretario Ge-
ral da instituicdo detalhou como
temsidoesse processo.

A JUCERJA é essencial para quem
quer empreender no Estado do Rio de
Janeiro, oferecendo o suporte legal e
burocrdtico necessdrio para os novos
negocios. A Junta tem passado por
um processo de digitalizacdo e inova-
cdo tecnoldgica, neste contexto como
a IA serd integrada aos servicos da
instituicdo?

A JUCERJA estd em um processo
consistente de modernizacao e a
inteligénciaartificial serd o proximo
passo dessa evolucdao. Embora
ainda nao esteja implementada de
forma estruturada, estamos finali-
zando o planejamento para iniciar
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Gabriel Voi

sua adocao em 2026. A orientacdo
do Presidente, Sérgio Romay, é cla-
ra: utilizar tecnologia para oferecer
mais seguranca, eficiéncia e previsi-
bilidade ao registro empresarial. A
IA permitird reduzir retrabalho,
apoiar andlises técnicas e melhorar
a experiéncia do usuario, aproxi-
mando a Junta das melhores prati-
casnacionais.

Quais etapas do registro empresarial
vocé acredita que poderdo ser auto-
matizadas com uso de IA nos proxi-
mos anos? E nos processos da Junta
comoumtodo?

Acreditamos que a IA tera papel
relevante, sobretudo nas etapas
mais operacionais do registro em-
presarial. A previsdo automatica de
inconsisténcias simples, antes
mesmo da entrada do processo,

// ENTREVISTA

permitira ao usuario corrigir o ato
preventivamente, reduzindo exi-
géncias e acelerando o fluxo. Inter-
namente, a IA também sera utiliza-
da para apoiar a Procuradoria na
elaboracao de pareceres, oferecen-
do subsidios técnicos, organizacao
de fundamentos e padronizacao de
entendimentos. A decisdo final
permanece com o corpo juridico,
mas com suporte tecnolégico que
traz mais velocidade e assertivida-
de.

A tecnologia pode contribuir para
reduzir a burocracia e acelerar, por
exemplo, a abertura de empresas.
Comotemsidoessaevolucdo?

Hoje,no Riode Janeiro,umaempre-
sa pode ser constituida em menos
de 40 minutos, gracas ao conjunto
de automacoes, integracdes e me-
Ihorias no processo ja implantadas
na JUCERJA. Esse tempo, que ja é
um dos melhores do pais, serd ainda
mais reduzido com a chegada do
registro automatico, cujo modelo
estd praticamente concluido. A
ideia é simples: permitir que consti-
tuicoes de baixa complexidade se-
jam aprovadas em questdo de se-
gundos, sem intervencdo humana,
desde que atendam aos requisitos
legais minimos. Paralelamente, afu-
tura adocao da |A reforcara o cara-
ter preventivo do processo, identi-
ficando inconsisténcias antes do
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protocolo do ato. Somando tudo
isso, caminhamos para um registro
empresarial cada vez mais rapido e
transparente, garantindo ao cida-
dao uma experiéncia simples e alta-
mente eficiente.

Outro desafio das Juntas Comerciais
€ a andlise de documentos e preven-
cdo de fraudes. A IA poderd ser utili-
zada nesse monitoramento e fortale-
cerasegurancajuridica?

A JUCERJA vem fortalecendo seus
mecanismos de prevencao a frau-
des e isso ja trouxe resultados con-
cretos. Desde junho de 2025, ndo
registramos nenhum caso, gracas ao
aprimoramento do controle de assi-
naturas e as verificacdes mais rigo-
rosas que sao frutos de uma impor-
tante norma aprovada pelo Colégio
de Vogais da casa (Deliberacéo
168/2025). As integracdes tecnolé-
gicas permitem identificar rapida-
mente situacdes sensiveis, como
tentativas de assinatura por pesso-
as falecidas, algo que hoje é pratica-
mente invidvel. No atendimento as
vitimas de fraude, reduzimos drasti-
camente o tempo de resposta, atu-
almente conseguimos suspender os
efeitos de um ato fraudulento em
menos de trés dias Uteis. Embora a
IA ainda nao seja utilizada nesse

monitoramento, sua futura adocao
ampliara nossa capacidade de andli-
se e identificacdo de padroes sus-
peitos, fortalecendo a seguranca ju-
ridicae protegendoocidadao.

Quais competéncias tecnoldgicas os
profissionais que atuam na JUCERJA
precisardo desenvolver para acompa-
nhar essa transformacdo digital?

O avanco tecnoldgico exige que os
servidores desenvolvam compe-
téncias em analise de dados, segu-
ranca dainformacao e uso de ferra-
mentas digitais. A capacidade de
adaptacao e aprendizado continuo
passa a ser essencial. Mesmo com a
chegada da IA, o papel do servidor
continua central, especialmente na
interpretacdo juridica e na garantia
da legalidade dos atos. O Governo
do Estado, por meio da Secretaria
de Transformacao Digital, tem sido
fundamental nesse processo, ofere-
cendo capacitacbes que preparam
os profissionais para essa nova rea-
lidade.

Com o avanco de ferramentas que
cruzam dados em tempo real (como
Receita Federal, prefeituras...), quais
0s proximos passos para integrar ain-
da mais a JUCERJA a esse ecossiste-
madigital?

// ENTREVISTA

A JUCERJA ja possui integracoes
com orgaos federais, estaduais e
municipais. E a prioridade agora é
ampliar essa conectividade por
meio da expansdodo REGIN 2.0. To-
dos os municipios fluminenses uti-
lizam o REGIN 1.0 e a nova versao
moderniza a relacdo entre Junta e
prefeituras, integrando etapas, ace-
lerando a abertura de empresas e
oferecendo indicadores que auxili-
amnaformulacdo de politicas publi-
cas. Somado as integracdes em
tempo real e, futuramente, ao uso
da IA, avancamos para um ecossis-
tema digital cada vez mais alinhado
as necessidades do empreendedor
edogestor municipal.

Muito se fala sobre o impacto da IA
nas profissées. Para o senhor, a digita-
lizagdo dos servicos da Junta reduz a
necessidade de profissionais ou gera
novas oportunidades dentro e fora do
orgdo?

A digitalizacdo nao reduz a impor-
tancia dos profissionais — ela trans-
forma suas funcoes. Na JUCERJA, a
tecnologia assume tarefas repetiti-
vas, enquanto o trabalho técnico e
interpretativo dos servidores per-
manece essencial. Para os contado-
res, essa mudanca é ainda mais sig-

Reescrevendo a importancia
da classificagédo fiscal no
estado do Rio de Janeiro
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nificativa. Eles deixam de atuar
apenas como cumpridores de obri-
gacoes e passam aassumir um papel
consultivo, interpretando dados,
orientando o empreendedor e ante-
cipando problemas antes que che-
guem ao registro empresarial. Esse
discurso, inclusive, tem sido refor-
¢ado pelo meu grande amigo Rafael
Machado (Presidente do CRCRJ),
que vem levando essa mensagem
nos eventos promovidos pelo Ses-
con-RJ, destacando que o contador
do futuro é um profissional estraté-
gico e ndo meramente operacional.
Ainteligéncia artificial ndo substitui
o contador; pelo contrario, amplia
sua capacidade de andlise, aumenta
aprecisdaoefortalecesuarelevancia
como ponte entre o empresario e o
ambiente de negdcios.

Olhando para o futuro, qual é a visdo
da JUCERJA para os proximos cinco
anos em termos de inovacdo? Hd pla-
nos para o uso de IA generativa, leitu-
ra automdtica de contratos ou até
atendimento por chatbots inteligen-
tes?

A visdo da JUCERJA para os proxi-
mMos cinco anos é construirumambi-
ente de negdcios mais agil, integra-
doeseguro.Nossa agendadeinova-
cao inclui ampliar o REGIN 2.0, for-
talecer a analise preventiva e apro-
fundar as integracoes com 6érgaos
parceiros. Do ponto de vista tecno-
légico, estudamos a adocao de IA
generativa e leitura automatica de
contratos, sempre com responsabi-
lidade e seguranca juridica. Essas
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ferramentas irdo apoiar tanto o
usudrio — com orientacdes mais
rapidas e precisas — quanto os nos-
sos analistas, oferecendo subsidios
técnicos que acelerem o trabalho
sem substituir a decisdo humana. O
objetivo é claro: elevar a qualidade
do servico publico, dar mais previsi-
bilidade ao registro empresarial e
consolidar a JUCERJA como refe-
réncianacionaleminovacéo.

Em termos de seguranca dos proces-
sos jd foi percebido melhorias com o
advento de novas tecnologias na Jun-
ta?

Sim.AJUCERJA ja percebeu melho-
rias significativas na seguranca dos
processos gracas ao investimento
continuo em tecnologia. Hoje con-
tamos com um data center robusto
e moderno, além de infraestrutura
de Tl capaz de sustentar operacoes
criticas com alta disponibilidade e
protecao avancada de dados. Esses
avancos permitem controles mais
precisos, monitoramento constante
e maior confiabilidade nas informa-
cbes que transitam pelo registro
empresarial. A modernizacdo nao
apenas reduziu riscos, mas elevou o
padrao de seguranca juridica do
sistema como um todo, fortalecen-
do o ambiente de negdcios do Esta-
dodoRiodeJaneiro.

Qual o atual cendrio da Junta Comer-
cial do Rio em termos tecnoldgicos e
onde se pretende chegar, consideran-
do as transformacoées digitais cons-
tantes?

// ENTREVISTA

Hoje a JUCERJA dispde de uma ba-
se tecnoloégica muito mais sélida do
que ha alguns anos, com sistemas
estaveis, processos digitalizados e
integracdes consolidadas. Essa es-
trutura garante previsibilidade, se-
guranca e velocidade ao registro
empresarial. Nos proximos anos,
nosso objetivo é aprofundar essa
transformacdo: expandir o REGIN
2.0, ampliar automacoes, fortalecer
integracdes em tempo real e prepa-
rar toda a plataforma para a futura
adocdo da IA. Essa é uma agenda
orientada pelo Presidente da Junta
e alinhada a politica de transforma-
caodigitaldo Governodo Estado.

Em relacdo a outras juntas pelo pais a
fora, especialmente Sdo Paulo, o
senhor considera que a JUCERJA estd
bem posicionada em termos de tecno-
logia?

Hoje podemos afirmar, com segu-
ranca, que a JUCERJA estd a frente
das demais Juntas Comerciais do
pais. Isso é resultado de uma combi-
nacao de fatores, como forte inves-
timento em tecnologia, um data
center moderno, processos alta-
mente digitalizados, integracao ple-
na com todos os municipios e uma
agendadeinovacao muito bemdefi-
nida. Modéstia a parte, podemos
dizer que o Rio de Janeiro consoli-
dou a melhor Junta Comercial do
Brasil, especialmente no que diz
respeito a seguranca, eficiéncia,
padronizacao e capacidade de res-
posta as demandas do ambiente de
negdcios.
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NAO DA PARA FAZER

CONTABILIDADE SEM TECNOLOGIA

Talvez vocé nunca tenha parado para pen-
sar, mas o contador é, na pratica, o CFO (di-
retor financeiro, traduzindo a sigla do inglés)
da pequena e da média empresa. O trabalho
desse profissional é ser estratégico para os
empreendedores e para os negdécios, mas isso
nao & possivel sem o apoio da tecnologia.

O contador €, muitas vezes, o ponto de vira-
da entre empresas que prosperam e aquelas
que encerram suas atividades antes mesmo
de completar dois anos, o que, infelizmente,
ainda é uma realidade para cerca de 30%
dos negodcios no Brasil, segundo o Sebrae.
E sim, a burocracia € uma das maiores vilas
dessa historia. A gente ouve falar em simplifi-
cacao ha anos, especialmente agora com a tao
comentada Reforma Tributaria, mas a verdade
é que empreender no Brasil ainda € um de-
safio gigante. E é af que entra o contador, nao
s6 como alguém que cuida das obrigacodes,
mas como um parceiro estratégico que aju-
da as empresas a sobreviverem e crescerem.

O jogo mudou. E é fato que a tecnologia tem as-
sumido muitas tarefas tradicionais de contabili-
dade, porisso, o papel dos contadores tem muda-
do ao longo dos anos. Ao invés de se concentrar
em tarefas repetitivas, os contadores passam
a assumir fungdes mais analiticas e estratégi-
cas. Sob o mesmo ponto de vista, eles estao se
tornando verdadeiros consultores financeiros,
ajudando as empresas a interpretarem dados
e a desenvolverem estrategias de crescimento.

Antes, controlar todas as notas fiscais dos cli-
entes consumia horas e ainda estava sujeito
a erros humanos. Hoje, com automacao, isso é
feito em minutos e com muito mais assertivi-
dade. Os contadores podem focar em analises
mais complexas e no planejamento estratégi-
co, aumentando a eficiéncia e a precisao do
trabalho. Além de ajudar os escritdrios a aces-

Por Henrique Carmellino Filho

sarem informagOes valiosas e tomarem de-
cisbes mais seguras, o contador ainda cria
oportunidades para conquistar novos clientes.

E o segredo para isso tudo acontecer? Au-
tomacgao de processos. Isso ndo é sd tendéncia,
é uma necessidade. Foi justamente pensando
nisso que, ha 12 anos, eu e meus socios decidi-
mos investir em tecnologia para facilitar a vida
dos contadores em todo o Brasil. A ideia é clara:
menos tempo com tarefas repetitivas, mais tem-
po para pensar no que realmente importa, ger-
ar valor para o cliente. Esse é 0 nosso propoési-
to: simplificar o trabalho desse profissional,
que muito mais do que entregar obrigagao,
tem que entregar diferencial competitivo.

A contabilidade do futuro j& é realidade.
E ela passa, sem duvida, pela tecnologia.

Carmellino Filho
CEO da SIEG Solugdes Fiscais Estratégicas
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Escutar é anova inteligéncia

Por que a escuta verdadeira se tornou uma das competéncias
mais valiosas — e mais escassas — no ambiente corporativo
impulsionado pela inteligéncia artificial

velocidade com que a
Inteligéncia Artificial se
integrou ao cotidiano
profissional é impressio-
nante. Ferramentas preenchem e-
mails, geram relatérios, analisam
dados e automatizam tarefas que
antes consumiam horas dos colabo-
radores. Mas, ao mesmo tempo em
que as maquinas evoluem em capa-
cidade de resposta, cresce o apaga-
mento silencioso de uma habilidade
tipicamente humana:aescuta.

Em um cenério de hiperco-
municacdo, escutar realmente o
outro se tornouumdiferencial com-
petitivo. E ndo se trata de ouvir
passivamente — mas de escutar
com atencao plena, sem interrup-
cdo, com abertura para compreen-
der o que esta sendo dito, inclusive
nas entrelinhas. Essa habilidade,
conhecida como escuta ativa, é uma
das bases da inteligéncia emocional
erelacional.

De acordo com a Harvard
Business Review, lideres que pra-
ticam escuta ativa tém equipes 62%
mais engajadas, com aumento de
44% na retencdo de talentos. No
entanto, apenas 13% dos profissio-
nais relatam se sentir verdadeira-
mente ouvidos por seus gestores. O
abismo entre falar e ser escutado é
real — e tem impacto direto sobre a
produtividade, o clima organiza-
onaleosresultados.
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A ascensdodalAintensifica
esse desafio. A medida que as in-
teracdes se tornam mais automati-
zadas e mediadas por algoritmos,
cresce a demanda por relacbes hu-
manas auténticas. As liderancas que
se destacam hoje sdo aquelas que
dominam ferramentas digitais, mas
quetambém sabemcriar espacosde
escuta, empatia e validacidonodiaa
dia.

Escutar com profundidade
exige tempo, presenca e disposicao
parasair do préprio pontode vista. E
o oposto da escuta condicionada —
aquela que apenas espera o outro
terminar de falar para introduzir
sua proépria fala. A escuta verdadei-
ra transforma reuniodes, dissolve
conflitos e gera um ambiente de
confianca,cooperacaoeinovacao.

Em contextos de alta exi-
géncia,como escritérios contabeise
empresas de consultoria, onde os
dados e as metas ocupam grande

parte do tempo, a escuta torna-se
ainda mais necessaria. E por meio
dela que se identifica o que o nu-
mero ndo mostra, que se reconhece
o desconforto antes do problema,
que se oferece suporte antes da cri-
se.

Num mundo onde as maqui-
nas falam, o poder esta com quem
aindasabeescutar.

5 atitudes para cultivar a escuta ver-
dadeiranoambientede trabalho

» Presencaplena
Desative notificacoes, feche abas
mentais e concentre-se em quem
estdasuafrente.

» Eviterespostas automdticas
Ouca para entender, ndo para reba-
ter ou conduzir a conversa ao seu
pontodevista.

» Useosiléncio como ferramenta
Espacos sem fala ajudam o outro a
organizar pensamentos e aprofun-
daramensagem.

» Repitacomsuaspalavras
Confirmar se entendeu mostrainte-
ressereal e reduz ruidos de comuni-
cacao.

» Demonstre que ouviu com agées
A escuta verdadeira so6 se concreti-
za quando ha consequéncia pratica
no que foidito.



Alterdata ¢ Selecionada
oela Receita Federal
como Empresa Piloto na
Reforma Tributaria
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A Alterdata, referéncia em inovacgao no
setor contabil, foi selecionada pela Receita
Federal como Empresa Piloto na Reforma
Tributaria. Com isso, o Simulador da
Reforma Tributaria, um recurso premiado,
garante uma adaptacao agil e segura das
empresas as novas regras fiscais, mantendo
a precisao e a confianga nas decisoes

tributérias. ‘W-ll'm"
|

O simulador permite que os contadores it Al o
comparem cenarios tributarios, insiram W!t!ﬁ!ﬂﬂ%ﬁm A
dados reais para simulagoes personalizadas | :
e tomem decisdes seguras com base em
dados concretos. A solucao é 100% online,
sem necessidade de instalacao, oferecendo
acesso imediato e intuitivo.

Mais que um recurso tecnologico, € uma
ponte entre o contador consultivo e o futuro
da profissao. O Simulador transforma a complexidade da Reforma em oportunidades de novos
negdcios, oferecendo analises detalhadas que ajudam empresas a se prepararem e até se
beneficiarem das mudancas tributarias

Fale com a Alterdata e solicite uma demonstracao do
Simulador da Reforma Tributaria. A tecnologia esta pronta

para impulsionar a sua consultoria contabil, oferecendo
resultados concretos e beneficios reais para o seu negocio.

[’J alterdata
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O maior
A Alterdata € a inica empresa no

contébil do Brasil com um ecossistema

contabil totalmente integrado,
que transforma a contabilidade de

L
raSI forma Gnica e sem gambiarras.
a

Oferecemos solucoes
completas que otimizam
a gestao contabil,
garantem analises
precisas e permitem
decisoes rapidas

e assertivas.

Sem adaptacdes
improvisadas, nossa
plataforma proporciona
uma experiéncia eficiente
e fluida, ajudando o
contador a gerar mais
valor para seus clientes e
se destacar no mercado.

Quer descobrir como a Alterdata pode
transformar a sua contabilidade?

Fale conosco e saiba mais sobre o0 nosso ecossistema.

% alterdata @ alterdata.com.br/contabil



