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Chegamos ao final de mais uma etapa importante 
da minha trajetória à frente do SESCON-RJ. Ao me 
despedir da presidência, neste 31 de dezembro de 
2024, é com um sentimento de gratidão e realiza-
ção que faço uma reflexão sobre o que consegui-
mos construir juntos ao longo da minha gestão, 
que abrangeu os anos de 2023 e 2024.

Quando assumi a presidência do SESCON-RJ, sa-
bia dos desafios que enfrentaria, mas também das 
oportunidades que teríamos de fazer a diferença 
para a classe contábil do Estado do Rio de Janeiro. 
E, com muito trabalho e dedicação, conseguimos 
avançar em diversos aspectos. Criamos novas par-
cerias, ampliamos a presença do SESCON-RJ no 
cenário estadual e, principalmente, focamos no 
fortalecimento da nossa categoria com mais capa-
citação, apoio aos nossos associados e inovação 
nas ações da entidade.

Acredito que os maiores feitos da nossa gestão 
foram a expansão das iniciativas voltadas ao de-
senvolvimento profissional, o fortalecimento da 
nossa rede de apoio ao empreendedorismo con-
tábil e a melhoria na comunicação entre o SES-
CON-RJ e os profissionais da contabilidade. Cada 
projeto realizado teve o objetivo de transformar e 
valorizar o nosso setor, criando um ambiente mais 
colaborativo e produtivo para todos.

Não posso deixar de agradecer a todos que con-
tribuíram para esses avanços. Agradeço imensa-
mente à equipe do SESCON-RJ, aos associados, 
aos nossos parceiros e a todos os colaboradores 
que estiveram ao meu lado. Manifesto minha pro-
funda gratidão aos sindicatos, associações, e às 
secretarias de Fazendas Municipais e  estadual, 
que apoiaram e ajudaram muito na nossa gestão. 
Nada disso teria sido possível sem o comprome-

timento e o apoio incansável de cada um de vo-
cês. Juntos, conseguimos dar passos significativos 
para a valorização e o fortalecimento da nossa 
profissão.

Agora, olhando para o futuro, espero que o novo 
presidente, que assume em 2025, possa dar conti-
nuidade a esse trabalho, ampliando os feitos que 
conquistamos e criando novas oportunidades para 
a classe contábil. Tenho plena confiança de que a 
entidade continuará avançando e sendo cada vez 
mais relevante para os nossos profissionais. Deixo 
a presidência com a sensação de dever cumprido 
e com o desejo de que o SESCON-RJ siga crescen-
do, inovando e sendo um pilar fundamental para 
a nossa profissão.

Aos meus sucessores, desejo muito sucesso e ga-
ranto que, da minha parte, continuarei à disposição 
para contribuir com o que for necessário. Vamos, 
juntos, continuar o trabalho de fortalecimento da 
contabilidade no Rio de Janeiro e no Brasil.

REFLEXÕES SOBRE A 
GESTÃO E EXPECTATIVAS 
PARA 2025

Por Maurício Luz

MAURÍCIO LUZ
Presidente do SESCON RJ - Biênio 2023/2024
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Com uma carreira sólida e marcada pela atuação 
em diversas frentes, Samir Ferreira Barbosa Neh-
me assume a presidência do Sindicato das Em-
presas de Serviços Contábeis do Estado do Rio 
de Janeiro (Sescon-RJ) para o biênio 2025-2026. 
Formado em Contabilidade pela Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro, Direito e Administração de 
Empresas pela Universidade Estácio de Sá, Samir 
reúne competências que transcendem a técnica, 
refletindo em uma gestão voltada para inovação, 
diálogo e resultados concretos.  

UMA TRAJETÓRIA DE CONQUISTAS  

Desde o início de sua carreira, Samir demonstrou 
comprometimento com a classe contábil e o de-
senvolvimento socioeconômico. Sua experiência 
como sócio-diretor da Jucéia Barbosa Contabili-
dade e Assessoria Empresarial combina a prática 
empresarial com a expertise acadêmica. Empresa 
essa de Campo Grande, bairro da Zona Oeste da 
capital, onde ele foi nascido e criado. Além dis-
so, seus papéis como vogal da Junta Comercial do 
Rio de Janeiro (2015-2023) e assessor especial da 
presidência da Jucerja (2023-2024) reforçam sua 
familiaridade com os desafios e oportunidades do 
ambiente empresarial fluminense.  

Premiação destaque AECG 2022

Entrega da Medalha Orlando Pinto Martins - 2024

À frente do Conselho Regional de Contabilidade 
do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ) entre 2020 
e 2023, Nehme promoveu diversas iniciativas de 
modernização e fortalecimento da representativi-
dade da classe contábil, resultados que consoli-
daram sua reputação como um gestor eficiente e 
inovador.  

Paralelamente, sua atuação em entidades como o 
Sebrae-RJ, onde presidiu o Conselho Fiscal, e na 
“A Minha Casa”, organização de apoio a menores 
em situação de vulnerabilidade, reflete um com-
promisso social intrínseco à sua visão de liderança.  

Celebração de Termo de Cooperação Técnica entre o 
CRCRJ e o Governo do Estado do Rio de Janeiro

CONHEÇA SAMIR NEHME, 
NOVO PRESIDENTE DO SESCON-RJ

Por Equipe de Redação
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Atendimento Mutirão Facilita Imposto de Renda 2023

O QUE ESPERAR DE SUA GESTÃO NO SESCON-RJ?  

Com base em sua trajetória, a gestão de Samir 
Nehme no Sescon-RJ promete ser marcada por:  

- Fortalecimento das empresas contábeis: com 
uma visão estratégica sobre o setor, é esperado 
que ele implemente ações para capacitar os pro-
fissionais e modernizar as práticas contábeis, pro-
movendo competitividade no mercado;  

- Inovação: a experiência prévia com moderniza-
ção no CRCRJ deve ser expandida para facilitar 
processos e aumentar a eficiência das empresas 
associadas;  

- Diálogo institucional: Samir traz consigo uma 
rede de relacionamentos construída ao longo de 
anos em posições estratégicas, o que deverá im-
pulsionar parcerias e a defesa de interesses do 
segmento junto a órgãos públicos e privados;  

- Foco no desenvolvimento regional: como atual 
presidente da Associação Empresarial de Campo 
Grande (AECG), Samir demonstrou como inicia-
tivas locais podem gerar impactos significativos. 
Essa abordagem poderá ser levada ao Sescon-RJ, 
promovendo soluções customizadas para diferen-
tes regiões do estado;  

- Responsabilidade social: seu histórico em causas 
sociais deve continuar a influenciar políticas que 
conectem o setor contábil com iniciativas de im-
pacto comunitário.  

A gestão de Samir Nehme no Sescon-RJ chega em 
um momento de grandes desafios e oportunida-
des para o setor contábil. Sua capacidade de inte-
grar diferentes áreas do conhecimento e sua visão 
ampla sobre o papel das empresas contábeis no 
desenvolvimento econômico do estado prome-
tem uma liderança transformadora e focada no 
futuro.

Em nome do Sescon-RJ, expresso mi-
nha profunda gratidão ao Maurício Luz 
pela sua gestão exemplar à frente da 
entidade. Sua liderança foi marcada 
por dedicação, compromisso e um tra-
balho incansável em prol do fortaleci-
mento do setor.

Maurício, sua visão e empenho deixa-
ram um legado inspirador, que certa-
mente guiará nossos próximos passos. 
Agradeço pela parceria e pelo exemplo 
de liderança que nos deixa.

Com admiração,

Samir Nehme

Solenidade pelo dia do Contador 2023 
no monumento do Cristo Redento

SAMIR NEHME
Presidente do SESCON RJ - Biênio 2025/2026

Conheça Samir Nehme, novo presidente do Sescon-RJ
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Como empresário contábil e contador, vejo a con-
tabilidade como muito mais do que números: é uma 
ciência estratégica que transforma dados financei-
ros em informações fundamentais para decisões 
inteligentes e sustentáveis. No cenário atual, onde 
a inovação e a competitividade são essenciais, 
meu papel vai além de cumprir obrigações fiscais 
— sou um agente do crescimento econômico e 
da geração de valor sustentável para as empresas. 
 
Não me limito a questões tributárias. Acredito 
firmemente que sou um parceiro estratégico de 
negócios, ajudando as empresas a planejar o fu-
turo, minimizar riscos e alcançar resultados con-
sistentes. A qualificação profissional, a visão de 
longo prazo e o domínio de ferramentas de ges-
tão são diferenciais que busco constantemen-
te para garantir competitividade no mercado. 
 
Encaro as novas tecnologias, como inteligência ar-
tificial e automação contábil, como grandes alia-
das. Com sua aplicação estratégica, posso otimizar 
rotinas operacionais e concentrar meus esforços 
no aconselhamento e na governança corporativa. 
 
No contexto econômico do Rio de Janeiro e do 
Brasil, sinto orgulho ao perceber o impacto da 
contabilidade na formalização e organização de 

Por Renato Mansur

pequenos e médios negócios, contribuindo para 
a geração de empregos e o fortalecimento do 
mercado. Valorizo a colaboração com sindicatos 
e demais entidades empresariais como uma ma-
neira de promover conhecimento e boas práticas, 
fortalecendo o setor e impulsionando o desenvol-
vimento econômico sustentável.

RENATO MANSUR
Ex-Presidente do SESCON RJ - Biênio 2023/2024

O Papel da Contabilidade
no Desenvolvimento
Econômico e Sustentável 
das Empresas
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Após dois anos da marcante gestão do presiden-
te Maurício Luz à frente do Sescon-RJ, 2025/2026 
nos reservam a oportunidade de dar sequência a 
esse trabalho. Será um momento de grandes de-
safios, mas também de muitas oportunidades. Sob 
a condução do presidente Samir Nehme, teremos 
a missão de continuar realizando grandes feitos e 
elevando o nome do nosso Sescon-RJ a patama-
res cada vez mais altos.

Nossas expectativas para a nova gestão são muito 
grandes, e trabalharemos arduamente para alcan-
çar cada meta e todos os objetivos estabelecidos. 
Desejamos seguir fortalecendo a instituição com 
a manutenção de convênios e parcerias que tanto 
contribuem para a valorização e o crescimento da 
classe empresarial no Rio de Janeiro, como os que 
temos com o CRC-RJ, Jucerja, SEFAZ e tantas ou-
tras instituições importantes e fundamentais para 
o fortalecimento das nossas ações.

Além disso, um dos principais pilares para o de-
senvolvimento de um trabalho de excelência é a 
busca e manutenção de parcerias com as empre-
sas que colaboram para o desenvolvimento do 
mercado contábil e de outras áreas da nossa base. 
Essas empresas veem no Sescon-RJ o parceiro ide-
al para um excelente posicionamento no mercado.

Um ponto fundamental na condução de um tra-
balho de tamanha importância são as pessoas. Na 
função de vice-presidente, dando apoio e supor-
te ao presidente Samir, entendo que precisamos 
ter um time de diretores e colaboradores enga-
jado e estimulado na busca pelas grandes reali-
zações que desejamos para nosso Sindicato. Esse 
será, também, um dos pilares dessa nova gestão: 
a união, o empenho coletivo e a dedicação para 
alcançarmos todos os objetivos. Propagando esse 
sentimento e comprometimento a todo corpo de 
associados, visamos alcançar, inclusive, novas em-
presas para estarem junto conosco.

Uma equipe técnica e capacitada, com visão es-
tratégica e planejamento com objetivos e metas 
bem traçados, é essencial. Com os pés no chão e 
a cabeça nas nuvens, pensamos em grandes re-
alizações e numa representatividade forte, visan-
do o fortalecimento do empresariado contábil, a 
cooperação com as entidades congraçadas e a 
aproximação cada vez maior com a Federação e 
Confederações.

Todos trabalhando em prol do Sescon-RJ e do 
seu desenvolvimento e reconhecimento como um 
dos principais atores para a propulsão da ativida-
de econômica do Estado do Rio de Janeiro e do 
Brasil!

MAURO BENEVENUTO
Vice-Presidente do SESCON RJ - Biênio 2025/2026

Por Mauro Benevenuto

UNIÃO E
ESTRATÉGIA:
A BASE PARA UMA 
GESTÃO 
TRANSFORMADORA
NO SESCON-RJ
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Ao que começamos o ano de 2025, já podemos 
vislumbrar alguns desafios e oportunidades pela 
frente. De todos os marcantes eventos de 2024, 
poucos terão tanto impacto em nossas vidas e 
atividades profissionais, como a aprovação do PL 
68, que regulamenta a Reforma Tributária. Não 
pretendo discorrer aqui sobre as novas regras 
dos recém-criados IBS e CBS. As entidades de re-
presentação de classe, entre as quais os sistemas 
CFC/CRCs e FENACON/SESCAPs/SESCONs, já es-
tão fazendo um belo trabalho de estudo e divul-
gação desta matéria. Porém, julgo oportuno que 
comecemos a debater sobre as transformações do 
mercado de prestação de serviços contábeis nesse 
novo ambiente que se avizinha.
O SESCON-SP patrocina periodicamente uma 
pesquisa sobre a realidade das organizações con-
tábeis. Há anos que ela reafirma que os clientes 
são predominantemente micro e pequenas em-
presas enquadradas no SIMPLES Nacional. Aliás, 
também confirma que as próprias organizações 
contábeis são predominantemente enquadradas 
nesse regime de tributação e igualmente são em-
presas relativamente pequenas, com menos de 
dez empregados. Mesmo se quisessem ter mais 
funcionários, esbarrariam na aguda e crônica falta 
de mão de obra qualificada no setor. Este seria o 
perfil majoritário ou pelo menos da grande base 
das empresas de contabilidade do Estado de São 
Paulo e acredito que do restante do Brasil tam-
bém. A partir de 2025, essas organizações terão 
que embarcar mais uma tarefa: estudar, conhecer, 

treinar pessoal, aplicar e conscientizar os clientes 
sobre as novas regras tributárias, durante os mais 
de dez anos de transição que teremos à frente. 
Isto tomará tempo, que dificilmente se conseguirá 
repassar nos honorários, a não ser que seja en-
velopado como um produto de consultoria. Pode 
haver um bom espaço comercial neste sentido, 
mas ainda estou um pouco cético em relação à 
disposição dos clientes, principalmente as mi-
croempresas, em pagar honorários adicionais de 
consultoria. Pior, estou bastante apreensivo sobre 
a viabilidade de muitas destas micro e pequenas 
empresas nos próximos anos. A reforma criou de-
safios que vão transformar setores inteiros. Seria 
um bom exercício observar seu impacto nas suas 
carteiras atuais de clientes e começar a observar 
sua vulnerabilidade nos próximos anos.
O grande legado prometido pela Reforma é a sim-
plificação e equidade nacional das regras tributá-
rias. Pessoalmente, me vi decepcionado quando 
se reduziu de cinco para três tributos sobre valor 
agregado. Mas temos que ressaltar que reduzir 
vinte e sete legislações de ICMS e 5.565 de ISS 
para apenas uma de IBS é um enorme avanço. É 
também uma enorme oportunidade e desafio es-
tratégico e comercial. Até hoje, dificilmente uma 
organização contábil de outro estado vinha ven-
der serviços no Rio de Janeiro, sem pelo menos 
contar com um parceiro local. Pode acontecer, 
mas é raro. Isto porque poucos se atrevem a li-
dar com a complexidade das normas tributárias 
de mais de uma unidade da federação. Quando a 

NOVO ANO 
E NOVOS 
DESAFIOS

Por Guilherme Tostes
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GUILHERME B. P. TOSTES
Empresário Contábil

Vice Presidente Região Sudeste da FENACON

transição estiver completa, teremos uma só regra e 
assim, terá caído a principal barreira de entrada de 
prestadores de serviços de outras localidades. Se 
algum leitor acha que enfrenta guerra de honorá-
rios, prepare-se para enfrentar uma concorrência 
completamente nova. De um lado, empresas onde 
o custo é mais baixo que do competidor local e 
de outro, empresas enormes com grande capaci-
dade de escala e aparato tecnológico. O mercado 
mais fácil de ser abocanhado é justamente aquele 
que tradicionalmente é mais sensível a preço: as 
micro e pequenas empresas. O mesmo viabiliza a 
sobrevivência da maioria das organizações contá-
beis. Porém, não se iluda achando que por fazer 
empresas do Lucro Real esteja a salvo. Acredito 
que este fenômeno vai transformar completamen-
te o nosso ambiente de negócios. Abocanhar ou 
ser abocanhado: estratégias devem ser pensadas 
imediatamente.
Em quase trinta e seis anos como empresário 
contábil, assisti à chegada dos computadores, da 
internet e agora da Inteligência Artificial. Testemu-
nhei inúmeros planos econômicos, crises globais 
e mais recentemente, até uma pandemia. Este en-
saio não deve ser lido com pessimismo, mas como 
uma provocação a uma das mais fascinantes qua-
lidades de todo empreendedor no Brasil: a criati-
vidade para crescer na adversidade. E nisso somos 
muito bons. Feliz ano novo!

Novo Ano e Novos Desafios
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A contabilidade brasileira está à beira de transfor-
mações significativas, impulsionadas por avanços 
tecnológicos, mudanças regulatórias e uma crescen-
te demanda por práticas sustentáveis. As tendências 
emergentes para 2025 delineiam um cenário onde a 
profissão contábil se tornará ainda mais estratégica 
e integrada aos processos decisórios das organiza-
ções.

Automação e Inteligência Artificial (IA)

A automação de processos contábeis, aliada à inte-
ligência artificial, continuará a revolucionar a profis-
são. Tarefas repetitivas, como lançamentos contábeis 
e reconciliações, serão cada vez mais realizadas por 
sistemas automatizados, permitindo que os profis-
sionais se concentrem em análises estratégicas e 
consultoria. Estima-se que, até 2025, cerca de 60% 
das atividades contábeis possam ser automatizadas, 
aumentando a eficiência e reduzindo erros humanos. 
￼

Contabilidade Verde e ESG

A crescente preocupação com questões ambientais, 
sociais e de governança (ESG) está redefinindo o 
papel da contabilidade. Empresas são pressionadas 
por investidores e consumidores a adotarem práticas 
sustentáveis e a reportarem seu impacto ambiental. 
A contabilidade verde, ou ambiental, envolve a cria-
ção de relatórios sobre impactos ambientais, como 
balanços de carbono e relatórios ESG, tornando-se 
um diferencial competitivo vital. ￼

Blockchain e Segurança de Dados

A tecnologia blockchain está emergindo como uma 
ferramenta poderosa na contabilidade, oferecendo 
um registro imutável e seguro das transações. Essa 
tecnologia promete aumentar a transparência, redu-
zir o risco de fraudes e facilitar auditorias mais efi-
cientes. Com a crescente adoção do blockchain, os 
contadores precisarão entender como essa tecnolo-
gia funciona e como pode ser aplicada nas operações 
contábeis para melhorar a integridade dos dados e a 
eficiência dos processos de auditoria. ￼

ALEXANDRE RAMALHO
Diretor da Comissão de Arbitragem e Resolução

Alternativa de Conflitos Sociais e Empresariais

Contabilidade como Serviço (CaaS)

A digitalização está impulsionando o surgimento de 
novos modelos de negócios, como a Contabilidade 
como Serviço (CaaS). Este modelo oferece serviços 
contábeis de forma ágil e personalizada, utilizando 
plataformas digitais para automatizar processos e 
fornecer acesso remoto a informações financeiras. 
Os contadores precisarão aprimorar suas habilidades 
em tecnologia e gestão de dados, além de compre-
ender como estruturar e oferecer serviços contábeis 
sob demanda para se adaptar a esse novo cenário. ￼

Desafios e Oportunidades

A adaptação a essas tendências apresenta desafios 
significativos, incluindo a necessidade de atualiza-
ção constante e a integração de novas tecnologias 
nos processos contábeis. Contudo, também oferece 
oportunidades para que os profissionais ampliem seu 
escopo de atuação, tornando-se consultores estraté-
gicos e parceiros essenciais no processo de tomada 
de decisão das empresas. Aqueles que investirem em 
conhecimento e inovação estarão melhor posiciona-
dos para prosperar neste ambiente dinâmico.

Por Alexandre Ramalho

Perspectivas da Contabilidade 
no Brasil para 2025
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Você sabia que a maioria dos empreendedores 
que enfrentam dificuldades financeiras não está 
lidando com um problema de vendas, mas sim de 
gestão? Muitos negócios, mesmo lucrativos, fe-
cham as portas por falta de controle sobre suas 
finanças.

Ao longo de mais de 20 anos lidando com em-
presários e possuindo empresas em outros ramos 
além da contabilidade, posso afirmar sem dúvidas 
que a parte mais sensível do empresário é o seu 
bolso.

Não vacile, O CAIXA é o REI!
Por meio de análises financeiras, é possível com-
preender não apenas o desempenho atual do ne-
gócio, mas também identificar oportunidades e 
antecipar riscos. Administrar o fluxo de caixa de 
uma empresa é a principal tarefa diária de uma 
empresa. Receber no prazo, controlar a inadim-
plência, não pagar em atraso fornecedores e im-
postos, é tão importante quanto vender.

Busque ajuda sempre!
A maioria das empresas são geridas por empre-
sários que enfrentam o desafio de tomar decisões 
sozinhos, sem o suporte de uma rede confiável de 
consultores ou especialistas. O isolamento do em-
presário pode limitar o crescimento do negócio e 
aumentar os riscos por erros estratégicos.

Buscar a orientação de contadores, mentores e 
consultores é uma excelente maneira de obter 
perspectivas diferentes melhorando a qualidade 
das decisões. Grupos de networking, sindicatos e 
entidades empresariais também ajudam a trazer 
novas oportunidades e perspectivas de mercado 
e negócios.

A Contabilidade como Ferramenta para Empre-
endedores
No ciclo de vida de um empreendimento a conta-
bilidade age desde seu nascimento. Tratar a con-
tabilidade como um recurso estratégico, ajuda o 
empreendedor a planejar expansões, estruturar 
negociações e criar modelos de investimentos 
duradouros, permitindo mitigar problemas finan-
ceiros, mas também impulsionam a empresa no 
mercado.

Passa despercebido pelos empreendedores que o 
contador possui experiência com diversas empre-
sas e ramos de negócios. Essa visão ampla e varia-
da dos negócios. Para aproveitar esse potencial, 
é essencial que os empreendedores estabeleçam 
uma relação colaborativa e transparente com seus 
contadores. Enxergar esse profissional como um 
parceiro estratégico pode transformar os números 
em decisões sólidas e embasadas.

Portanto, a pergunta que se coloca é: sua empre-
sa está utilizando a contabilidade como um dife-
rencial competitivo? Está utilizando toda expertise 
do profissional da contabilidade a seu favor? Em-
presário que enxerga a contabilidade como custo 
ao invés de um investimento deixa de usar todo 
o potencial da contabilidade em seu empreendi-
mento em suas atividades e negócios.

FRANCINALDO RODRIGUES SANTOS
Empresário Contábil e Presidente do SESCAP/SE

Por Francinaldo Rodrigues Santos 

ESTRATÉGIAS DE

GESTÃO E
PLANEJAMENTO 
PARA A SOBREVIVÊNCIA 
DAS PEQUENAS E MÉDIAS 
EMPRESAS
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A transparência nas contas eleitorais no Brasil tem 
ganhado destaque, ampliando o protagonismo 
do profissional contábil. Este reconhecimento de-
corre não só das exigências do Tribunal Superior 
Eleitoral (TSE) e também da crescente demanda da 
sociedade por dados públicos para controle social.

De quando comecei a fazer prestação de contas 
eleitoral há doze anos até hoje, houve uma evo-
lução significativa. Antes, o acompanhamento de 
um contador não era obrigatório, o que muitas 
vezes causava prejuízos aos candidatos. Hoje, a 
presença desse profissional é indispensável, não 
apenas por imposição legal, mas também pelo su-
porte consultivo oferecido às campanhas.

O contador tem papel essencial em todas as etapas 
do processo eleitoral, começando na convenção 
partidária, com a segregação dos gastos partidá-
rios dos eleitorais, passando pela correta abertura 
de contas bancárias, emissão de recibos eleitorais 
e aplicação adequada dos recursos, conforme a le-
gislação. Além disso, atua estrategicamente junto 
ao candidato e sua equipe, prevenindo problemas 
que poderiam ser evitados com orientação espe-
cializada.

A função pedagógica desse profissional também 
se destaca. Muitos candidatos desconhecem as-
pectos financeiros e administrativos fundamentais, 
e o contador os ajuda a evitar erros que poderiam 
comprometer a análise de contas, contribuindo 
tanto para o sucesso eleitoral quanto para o de-
senvolvimento pessoal e político de seus clientes.

O financiamento público das campanhas pelo 
Fundo Eleitoral (FEFC) trouxe um novo cenário, 
ampliando ainda mais o protagonismo contábil. A 
legislação exclui os honorários contábeis do limite 
de gastos eleitorais, permitindo que sejam cus-
teados por recursos externos à campanha, o que 
reflete o reconhecimento do valor desse serviço.

A crescente sofisticação dos mecanismos de audi-
toria eleitoral, que cruzam informações de diversas 
fontes, ressalta a necessidade de atuação técnica e 
ética do contador. Com o advento da inteligência 
artificial embarcada nas Empresas Contábeis pos-
sibilitou a otimização dos processos.

Além disso, a participação ativa da Fenacon e da 
classe contábil nos debates legislativos sobre mu-
danças no processo de prestação de contas de-
monstra a capacidade de colaboração desses pro-
fissionais.

O protagonismo do contador na esfera eleitoral é 
notável e tende a crescer. Sua atuação fortalece a 
transparência, a justiça e o controle social, contri-
buindo para a credibilidade das eleições e para o 
avanço democrático no Brasil.

MOISÉS ALVES BARRÊTO NETO
Presidente do SESCON-PB

O PROTAGONISMO DO
PROFISSIONAL CONTÁBIL
NA PRESTAÇÃO DE CONTAS ELEITORAL

Por Moisés Alves Barrêto Neto
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Caros colegas contábeis,

O fim de um ano e o início de outro é sempre um convite 
à reflexão. Neste momento de transição, quero propor 
uma pausa para pensarmos não apenas em metas e re-
sultados, mas em algo mais profundo: a conexão entre 
nossa vida pessoal, trabalho, saúde e espiritualidade. Afi-
nal, somos mais do que profissionais; somos seres huma-
nos com sonhos, desafios e esperanças.

A contabilidade, como sabemos, é uma profissão que 
exige dedicação, precisão e comprometimento. Muitas 
vezes, nos vemos tão envolvidos com balanços e relató-
rios que esquecemos de cuidar de nosso próprio equilí-

brio. Contudo, um profissional saudável e em paz consi-
go mesmo é também mais eficiente e realizado.

Comecemos pela vida. Como estamos vivendo os nossos 
dias? Estamos presentes nos momentos que importam? 
A vida é uma soma de instantes, e é fácil deixá-los esca-
par enquanto nos perdemos nas urgências do cotidiano. 
Que tal, em 2025, nos comprometermos a valorizar mais 
o agora? A estar realmente presentes nas conversas, nas 
celebrações e até mesmo nos silêncios?

No trabalho, é hora de repensar nossa relação com o 
que fazemos. Trabalhar não deve ser apenas um meio 
para alcançar objetivos financeiros, mas uma extensão do 
nosso propósito. Como podemos tornar nosso ambiente 
profissional mais humano e inspirador? Como podemos 
usar nosso conhecimento para gerar impacto positivo, 
não apenas nos números, mas na vida de nossos clientes 
e equipes?

A saúde é outro pilar fundamental. Sem ela, nenhum so-
nho é possível. Muitas vezes negligenciada, ela pede nos-
sa atenção. Alimentação equilibrada, exercícios regulares 
e pausas para recarregar a mente são atitudes simples 
que podem transformar nossa qualidade de vida. Vamos 
lembrar que cuidar de nós mesmos é também um ato de 
amor para com aqueles que dependem de nós.

Por fim, a fé. Independentemente da religião ou crença, 
a espiritualidade nos conecta com algo maior, nos for-
talece e nos guia em momentos de incerteza. A fé nos 
convida a confiar, a acreditar que cada obstáculo é uma 
oportunidade de crescimento, que cada desafio traz uma 
lição. Que em 2025 possamos alimentar nossa alma com 
orações, reflexões ou meditações, encontrando paz e es-
perança no caminho.

Neste ano que se inicia, desejo a todos nós um propósito 
renovado. Que possamos encontrar equilíbrio entre vida, 
trabalho, saúde e fé. Que sejamos profissionais excelen-
tes, mas, acima de tudo, seres humanos completos e re-
alizados. Que 2025 seja o ano em que escolhemos viver 
com mais intenção, amor e gratidão.

Feliz Ano Novo! Que seja um ciclo de realizações e muita 
luz para todos.

Com carinho,

Aline Costa

RUMO A UM ANO 
DE PROPÓSITO: 
VIDA, TRABALHO, 
SAÚDE E FÉ

Por Aline Costa

DA ALINE COSTA
COLUNA

Aline Costa é diretora do SESCON/RJ, empresária, 
contadora, advogada e palestrante. Atuante no 
mercado de trabalho desde 2000, com o foco em 
Contabilidade, Gestão e Consultoria. Pós Graduada 
em Psicologia Organizacional, com espacialização 
em Gestão Estratégica, Liderança e Coach.
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O cenário trabalhista brasileiro está em constante 
evolução e, para 2025, diversas mudanças já estão 
sendo aguardadas. Essas transformações, que im-
pactam tanto empresas quanto trabalhadores, exi-
gem preparação. Entender essas modificações aju-
dará as empresas a se ajustarem às novas exigências 
legais e operacionais.

A Reforma Trabalhista de 2017 trouxe transformações 
importantes, e os efeitos dessa reforma continuam 
em 2025. O trabalho remoto, o contrato intermitente 
e a flexibilização da jornada seguem sendo desafios 
para as empresas. Espera-se que novas regulamenta-
ções sobre essas modalidades sejam implementadas, 
trazendo mais clareza e segurança jurídica para em-
pregadores e empregados.

Com o aumento do trabalho remoto, a digitalização 
das relações de trabalho se intensifica. Para 2025, 
novas regulamentações relacionadas ao uso de fer-
ramentas digitais, a privacidade dos trabalhadores e 
a gestão de horas extras serão fundamentais. A Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD) também terá um 
papel importante na proteção da privacidade dos 
empregados e na segurança das informações.

A Reforma da Previdência, em vigor desde 2019, 
continua a impactar as empresas. Em 2025, elas de-
verão ajustar seus programas de benefícios, conside-
rando as novas regras de aposentadoria, além de se 
adaptarem ao envio digital das informações, como 
exige o eSocial.

Em 2025, a pressão para que as empresas promo-
vam políticas de diversidade e inclusão será maior. 
A igualdade salarial entre homens e mulheres e os 
direitos das minorias estarão em pauta. As empresas 
precisarão implementar estratégias para garantir a 
igualdade de oportunidades, com foco na inclusão 
de mulheres, negros e pessoas com deficiência (PcD).

O trabalho freelancer e temporário está em alta, e 
novas regulamentações são esperadas para 2025. 
Empresas que contratam profissionais autônomos 
devem estar atentas à formalização desses contratos, 
garantindo os direitos trabalhistas e benefícios para 
esses trabalhadores.

CRISTIANE GUIOT
Assessora de Comunicação e Imprensa do SESCON RJ

O eSocial, plataforma digital que centraliza o envio 
das informações trabalhistas, terá novos requisitos 
em 2025. As empresas precisarão se adaptar a exi-
gências mais detalhadas sobre a jornada de trabalho, 
a saúde dos empregados e as condições de trabalho.

Para 2025, deixo 4 “Dicas Contábeis com Cristiane 
Guiot”, sobre como as empresas podem se organizar:

1. Ajustar os processos de contratação para atender 
às novas modalidades de trabalho, como o home of-
fice.

2. Revisar políticas de benefícios e aposentadoria 
com base nas mudanças da Previdência Social.

3. Investir em treinamento e capacitação para equi-
pes de RH, garantindo conformidade com as novas 
leis.

4. Adotar soluções digitais, como sistemas de gestão 
de pessoas, para garantir eficiência e segurança.

As mudanças trabalhistas para 2025 exigem que as 
empresas se preparem para um cenário de maior di-
gitalização e regulamentações mais rigorosas. Para 
garantir conformidade e uma gestão eficiente, é es-
sencial ajustar os processos internos, focar na diver-
sificação das formas de trabalho e manter-se atua-
lizado sobre as novas exigências legais. Preparar-se 
para essas mudanças é crucial para o sucesso das 
empresas no próximo ano.

MUDANÇAS TRABALHISTAS PARA 2025: O QUE ESPERAR E 
COMO AS EMPRESAS PODEM SE PREPARAR

Por Cristiane Guiot
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O dia 10 de junho foi oficialmente incluído no Ca-
lendário Oficial do Estado do Rio de Janeiro como 
o Dia da Mulher Profissional da Contabilidade, por 
meio da Lei Nº 10.132, de 9 de outubro de 2023. 
Essa data não foi escolhida ao acaso: ela marca 
o dia, em 1947, em que Eny Pimenta tornou-se a 
primeira mulher a obter o registro de profissional 
da Contabilidade no Brasil, simbolizando um mar-
co de pioneirismo e coragem em um campo até 
então dominado por homens.

Ao instituir essa data, celebramos não apenas a 
memória de uma mulher que abriu caminhos, mas 
também a atuação de mais de 23.135 mulheres 
contadoras no Estado do Rio de Janeiro. Elas inte-

TIA JÚ
2ª Vice-Presidente da Alerj,

Procuradora da Mulher e Presidente da Unale

gram uma classe profissional essencial, que inclui 
54 mil profissionais e 11 mil empresas contábeis, 
responsáveis por apoiar a gestão de 100% das 
empresas e organizações estabelecidas no Estado, 
além de zelar pelo controle e compliance na esfera 
pública. A importância da Contabilidade, enquan-
to ciência social que une responsabilidade, ética 
e conhecimento técnico, é inquestionável para o 
desenvolvimento socioeconômico.

Contudo, há quem questione a necessidade de de-
dicar uma data específica às mulheres dessa área. 
Por que destacar o papel feminino em uma classe 
profissional? Porque, apesar de sua competência e 
contribuição, as mulheres ainda enfrentam barrei-
ras significativas no mercado de trabalho. A desi-
gualdade salarial, a falta de reconhecimento e as 
dificuldades para ocupar cargos de liderança são 
desafios concretos que precisam ser discutidos e 
superados. Instituir uma data não é apenas uma 
homenagem, mas também um convite à reflexão 
e à ação.

Como mulher, mãe, esposa, deputada estadual e 
Procuradora da Mulher na Alerj, reconheço a im-
portância de valorizar e dar visibilidade às mulhe-
res em todas as profissões. Na condição de vice-
-presidente da Alerj e presidente da Unale, tenho 
trabalhado ativamente para criar políticas públicas 
que ampliem a participação feminina em espaços 
de decisão. Esse esforço se reflete na aprovação 
dessa lei, de autoria do Deputado André Corrêa, 
que celebra não apenas as conquistas individu-
ais, mas também a coletividade de mulheres que 
transformam, todos os dias, o cenário econômico 
e social do nosso Estado.

O Papel da Mulher Profissional da 
Contabilidade: Uma Homenagem 
Justa e Necessária

Por Tia Jú
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A Contabilidade é uma profissão com múltiplas 
possibilidades de atuação — contador, controller, 
auditor, perito contábil, professor, consultor — e 
as mulheres têm demonstrado sua capacidade 
de desempenhar com excelência essas funções, 
contribuindo para a tomada de decisões no setor 
privado e para a gestão responsável de recursos 
públicos.

Essa homenagem é um reconhecimento, mas tam-
bém um incentivo. Queremos que mais mulheres 
percebam seu valor, inspirem outras e conquistem 
espaços de liderança. Queremos que o Dia da Mu-
lher Profissional da Contabilidade seja marcado 
por eventos e atividades que não só celebrem, mas 
também empoderem as profissionais. Discutir de-
sigualdades de gênero, valorizar as contribuições 
femininas e reforçar a necessidade de igualdade 
salarial e de oportunidades são passos essenciais 
para construir uma sociedade mais justa.

A história de Eny Pimenta nos ensina que a cora-
gem de abrir portas pode mudar o curso de uma 
profissão. Hoje, ao celebrarmos o Dia da Mulher 
Profissional da Contabilidade, reafirmamos nosso 
compromisso com o reconhecimento, a valoriza-
ção e a igualdade de gênero. Essa data é, sem dú-
vida, uma homenagem justa e necessária — não 
apenas para o presente, mas para o futuro de to-
das as mulheres que continuam a transformar o 
mundo com seu trabalho, competência e dedicação.

O Papel da Contabilidade no Desenvolvimento Econômico e Sustentável das Empresas
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Conforme divulgado pela empresa de consultoria 
Gartner, demonstra eficiência e sustentabilidade 
como tendências para a economia digital em 2025.

Ela elenca um panorama das inovações que devem 
moldar o ano de 2025. As organizações que acom-
panharem essas mudanças, segundo a consultoria, 
estarão mais preparadas para enfrentar desafios de 
uma economia digital em constante evolução. As 
tendências indicam uma intersecção entre tecnolo-
gia, eficiência operacional e sustentabilidade.

Conectividade hiperescalável - A conectividade 
continuará sendo um dos pilares fundamentais. Em 
2025, a expectativa é de que as redes evoluam para 
proporcionar escalabilidade sem precedentes, per-
mitindo a conexão de bilhões de dispositivos simul-
taneamente. O 5G será crucial nessa expansão, mas 
outras tecnologias, como Wi-Fi 7 e redes privadas, 
também vão impulsionar esse crescimento.

IA generativa - A Inteligência Artificial generativa se-
gue em alta. Até 2025, espera-se que a IA generativa 
passe a ser utilizada em novos contextos, como au-
tomação de processos criativos e na personalização 
de experiências de consumo. A IA deve criar soluções 
autônomas que não só respondem a comandos, mas 
também antevêem necessidades e agem de forma 
proativa.

Tecnologias sustentáveis - A sustentabilidade é uma 
pauta crescente no setor de tecnologia. Segundo o 
Gartner, as empresas irão adotar práticas e soluções 
tecnológicas que reduzem emissões de carbono e 
o consumo de recursos naturais. A meta é garantir 

eficiência energética e menor impacto ambiental, 
principalmente em data centers e na infraestrutura 
digital.

Arquitetura de confiança digital - A segurança digital 
passará por uma transformação significativa. O Gart-
ner aponta que a arquitetura de confiança digital será 
um componente-chave para proteger dados em um 
ambiente cada vez mais conectado. Organizações 
deverão investir em soluções que garantam a inte-
gridade e privacidade das informações, fortalecendo 
a relação de confiança com usuários e clientes.

Experiência multissensorial - A próxima fase da inte-
ração com tecnologia será por meio de experiências 
multissensoriais. Além das interfaces tradicionais, 
como telas e voz, o Gartner prevê que interfaces 
baseadas em tato, olfato e até estímulos cerebrais 
comecem a surgir. O objetivo é criar interações mais 
imersivas e naturais com máquinas.

Automação de decisões - A automação de decisões 
será ampliada com uso de IA para monitorar e anali-
sar grandes volumes de dados em tempo real, facili-
tando a tomada de decisões estratégicas em setores 
como manufatura, saúde e finanças. Essas ferramen-
tas vão permitir que as empresas respondam rapi-
damente às mudanças de mercado e demandas dos 
consumidores.

Plataformas de desenvolvedores - Plataformas que 
permitem que desenvolvedores criem aplicações 
com mais rapidez e eficiência estarão em foco. A 
tendência é de que essas plataformas integrem solu-
ções de IA, automação e segurança, simplificando o 

Por Dinoã Dias

10 Tendências
Tecnológicas para 2025
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trabalho de programação. O Gartner aposta que, até 
2025, grande parte das aplicações de negócios será 
criada diretamente por usuários, sem necessidade de 
especialistas técnicos.

Tecnologias quânticas - A computação quântica con-
tinua avançando, e o Gartner prevê que até 2025 al-
gumas soluções quânticas comecem a ser aplicadas 
em áreas como simulação de materiais, criptografia 
e otimização de processos. Embora ainda esteja em 
fase inicial, a tecnologia quântica pode revolucionar 
setores como o farmacêutico e o financeiro.

Superapps - Os Superapps, que agregam diversos 
serviços em uma única interface, vão continuar ga-
nhando popularidade. Eles combinarão aplicativos 
de produtividade, comércio e comunicação, trazen-
do uma integração sem precedentes entre serviços. 
A tendência é que esses apps sejam utilizados tanto 
por consumidores finais quanto por empresas, otimi-
zando processos internos e externos.

 Gêmeos digitais - Os gêmeos digitais, réplicas vir-
tuais de objetos físicos ou processos, terão um pa-
pel crescente na otimização de operações. Em 2025, 
espera-se que essa tecnologia seja usada em áreas 
como cidades inteligentes, cadeias de suprimentos 
e monitoramento de ativos, proporcionando maior 
previsibilidade e eficiência.

Essas dez tendências destacadas pelo Gartner apon-
tam para um futuro onde as tecnologias digitais não 
apenas sustentam a inovação, mas também ofere-
cem soluções conectadas, seguras e sustentáveis. 
Empresas que incorporarem essas transformações 
em suas estratégias estarão bem posicionadas para 
liderar no ambiente tecnológico de 2025.

DINOÃ DIAS
Contadora e Diretora do SESCON/RJ na Gestão 2023/2024

10 Tendências Tecnológicas para 2025
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O ano de 2024 foi um marco para a justiça fiscal 
no Brasil, com a implementação de medidas im-
portantes que impactaram tanto a Receita Federal 
(RFB) quanto o Estado do Rio de Janeiro. O país 
avançou na ampliação da tributação sobre gran-
des empresas e contribuintes de alta renda, con-
tribuindo para um sistema tributário mais equili-
brado. Ao mesmo tempo, os trabalhadores foram 
beneficiados com a ampliação da faixa de isenção 
do Imposto de Renda, representando um alívio 
significativo para milhões de famílias brasileiras.
O resultado dessas mudanças foi um crescimento 
real das receitas públicas superior a 9%, mesmo 
desconsiderando as receitas atípicas, com um au-
mento real superior a 7%. 
Mudanças no Sistema Tributário Brasileiro
Uma das principais reformas foi a criação do Adi-
cional da Contribuição Social sobre o Lucro Líqui-
do (CSLL), que alinha o Brasil às Regras Globais 
Contra a Erosão da Base Tributária.
Outra grande vitória para os contribuintes brasi-
leiros em 2024 foi a sanção da lei que ampliou a 
faixa de isenção do Imposto de Renda (IR). Agora, 
quem recebe até dois salários mínimos por mês 
está isento do pagamento do imposto, o que 
trouxe um impacto direto para a renda de milhões 
de trabalhadores brasileiros. A revisão da tabela 
do IRPF continuará em 2025 e 2026, com a pro-
posta de isentar aqueles que ganham até R$ 5 mil 
mensais, reforçando o compromisso com a justiça 
fiscal e a inclusão social.

Além disso, está sendo proposta uma taxação mí-
nima de 10% para pessoas com rendimentos anu-
ais acima de R$ 600 mil, abrangendo dividendos, 
salários, aluguéis e outros tipos de renda. Essa me-
dida visa tornar a tributação mais justa, com um 
maior foco nos rendimentos mais elevados, con-
tribuindo para a redução da desigualdade social.
Programas de Regularização e Conformidade
Em 2024, a Receita Federal também abriu prazo 
de autorregularização para empresas que utiliza-
ram indevidamente subvenções para investimen-
to, conforme previsto na Instrução Normativa RFB 
nº 2.184/2024. A iniciativa permitiu a liquidação 
de débitos de Imposto de Renda Pessoa Jurídica 
(IRPJ) e Contribuição Social sobre o Lucro Líquido 
(CSLL), vencidos até 29 de dezembro de 2023, com 
descontos de até 80%. Essa medida incentiva a re-
gularização voluntária das empresas
Além disso, a Receita Federal passou a dar mais 
transparência à utilização de benefícios fiscais, 
com a obrigatoriedade das empresas que utilizam 
incentivos tributários preencherem a Declaração 
de Incentivos, Renúncias, Benefícios e Imunidades 
de Natureza Tributária (Dirbi) .
Mudanças no Rio de Janeiro: Incentivos Fiscais 
e Regimes Diferenciados

No Estado do Rio de Janeiro, 2024 também foi 
um ano de importantes reformas fiscais. A Lei 
10.638/24, definiu que o setor de embalagens de 
papel e papelão terá incentivos fiscais do Imposto 
sobre Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS) 
até 31 de dezembro de 2032. É o que garante a Lei 
10.638/24, de autoria do Executivo, que foi apro-
vada pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio 
de Janeiro (Alerj), sancionada pelo governador 
Cláudio Castro e publicada no Diário Oficial do 
Executivo, O texto prevê a concessão de crédito 
presumido ao estabelecimento industrial fabrican-
te, de forma que a carga tributária resulte em 3,5% 
nas vendas de embalagens de papel e papelão 
ondulado, do papel utilizado na fabricação dessas 
embalagens e do papelão ondulado em si.

Além disso, Os regimes tributários diferenciados 
do Imposto sobre Circulação de Mercadorias 
e Serviços (ICMS) para as empresas do setor de 
bens de capital e de consumo durável e para o 
setor de material escolar estão prorrogados até 31 
de dezembro de 2032. A determinação é da Lei 
10.640/24, de autoria do Poder Executivo, que foi 

AÇÕES QUE 
MARCARAM A 
RFB E O ESTADO 
RIO DE JANEIRO
NO FINAL 
DE 2024

Por Edmilson Machado
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aprovada pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio 
de Janeiro (Alerj), sancionada pelo governador Cláudio 
Castro e publicada no Diário Oficial desta sexta-feira 
(27/12).
A norma vale para a produção de uma série de produ-
tos, são eles: colas e outros adesivos preparados a base 
de polímeros; artigos de escritório e artigos escolares; 
cadernos; instrumentos de desenho, de traçado ou de 
cálculo; canetas esferográficas; canetas e marcadores, 
com ponta de feltro ou com outras pontas porosas; la-
piseiras; cargas com ponta, para canetas esferográficas, 
além de lápis, minas, pastéis, carvões, gizes para escre-
ver ou desenhar e gizes de alfaiate.
Já as empresas de bens de capital e de consumo durável 
têm benefícios fiscais com base no Decreto 36.451/04. 
A norma reduziu a base de cálculo do ICMS para 13%, 
com 2% destinados ao Fundo Estadual de Combate à 
Pobreza (FECP).
Os bens de capital são equipamentos e instalações ne-
cessários para a produção de outros bens e mercado-
rias. Alguns exemplos são as máquinas, as ferramentas, 
as fábricas e os motores. Já os bens de consumo são 
bens finais, diretos, que completaram o ciclo de pro-
dução e são efetivamente utilizados pelos indivíduos e 
pelas famílias. Os bens de consumo duráveis são, por 
exemplo, os imóveis, automóveis e eletrodomésticos.

Conclusão
As ações de 2024 representam grandes avanços 
para a justiça fiscal e o desenvolvimento econô-
mico no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. Com 
um foco na equidade tributária, na ampliação da 
isenção do IRPF para os trabalhadores de menor 
renda, na transparência fiscal e na promoção da 
regularização tributária, o país e o estado promo-
veram um forte compromisso com a sustentabi-
lidade fiscal e a inclusão social. Essas mudanças 
visam não apenas o crescimento econômico, mas 
também uma maior justiça na distribuição da car-
ga tributária, contribuindo para a redução da desi-
gualdade e a geração de mais oportunidades.

EDMILSON MACHADO
Contador, Professor e Palestrante

Ações que Marcaram a RFB e o Estado Rio de Janeiro no Final de 2024 
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Em vias de promulgação presidencial, a Reforma 
Tributária, trará significativas alterações nos regis-
tros contábeis tanto sob a ótica societária quanto 
fiscal. A seguir, farei alguns comentários que me 
foram possíveis através deste canal que muito 
contribui para o aprimoramento do profissional 
da contabilidade.

A partir de janeiro de 2026, entrará em vigência 
a CBS - Contribuição Sobre Bens e Serviços que 
substituirá as contribuições PIS e COFINS. Como 
primeiro efeito contábil, deveremos providenciar 
a parametrização nas Notas Fiscais relativas a ven-
das e/ou serviços visando o destaque do percen-
tual de 0,9% representativo do crédito segundo o 
critério da não-cumulatividade que será comum 
as pessoas jurídicas que exercerem o direito do 
creditamento independentemente das formas de 
tributação ou seja Lucro Real, Lucro Presumido ou 
Simples Nacional.

Durante o período de transição compreendido 
entre os exercícios 2026 a 2033, os profissionais 
deverão estar atentos as devidas adequações de 
forma que ao final do período de transição, ini-
ciar-se-á a vigência do IBS – Imposto Sobre Bens 
e Serviços.

Em 2026, início da vigência da CBS, haverá alte-
rações nos layouts das Declarações Digitais ECD-
-Escrituração Contábil Digital e ECF-Escrituração 
Fiscal Digital ano calendário 2025 exercício finan-
ceiro 2026 considerando também a adequação da 
EFD-Contribuições competência outubro de 2025 
diante a nova sistemática.

Vale lembrar que a Lei nº 11.638/2017, artigos 1º 
ao 4º trata das entidades obrigadas a manter con-
tabilidade. Contudo, o item III, parágrafo único do 
artigo 45 da Lei nº 8.981/95 discorre sobre a pos-
sibilidade do Livro Caixa, assim sendo, recomen-
do, a aplicação da norma societária.

Ao longo do exercício de 2025, o SESCON-RJ es-
tará acompanhando as alterações no contexto da 
Reforma Tributária e oferecendo treinamentos 
com esclarecimentos relativos ao assunto com 
casos práticos visando capacitar os profissionais 
vinculados à instituição assim como aqueles que 
buscarem tal vinculação através dos nossos trei-
namentos.

REFORMA TRIBUTÁRIA – UMA VISÃO CONTÁBIL
Por Alberto Gonçalves

ALBERTO GONÇALVES
Professor, Auditor e Consultor de Empresas
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A autorregularização desponta como uma estraté-
gia de vanguarda para os municípios otimizarem 
a arrecadação tributária, especialmente no que 
concerne ao Imposto Sobre Serviços (ISS). Previs-
ta na Lei Complementar nº 123/2006, essa prática 
confere ao contribuinte a oportunidade de corrigir 
inconsistências fiscais sem a incidência de pena-
lidades severas, preservando sua espontaneidade 
e evitando autuações pela fiscalização municipal. 
Este artigo explora os benefícios dessa aborda-
gem e sua importância estratégica no contexto da 
reforma tributária e do futuro IBS (Imposto sobre 
Bens e Serviços).

Recentemente, os municípios de Magé, São Pe-
dro da Aldeia, Mesquita, São João de Meriti e 
Belford Roxo promoveram alterações em suas 
legislações municipais, incorporando a possibili-
dade de autorregularização como uma estratégia 
de modernização tributária e estímulo ao cumpri-
mento espontâneo das obrigações fiscais.

Preservação da Espontaneidade e Benefícios ao 
Contribuinte

A autorregularização concede ao contribuinte um 
prazo para corrigir irregularidades em suas decla-
rações fiscais, assegurando que não haja abertura 
imediata de um processo administrativo fiscal ou 
aplicação de multas punitivas. Além de fomentar 
o cumprimento voluntário, tal prática reduz custos 
operacionais do Fisco e promove um ambiente de 
colaboração entre contribuintes e a administração 
tributária.

O Domicílio Tributário Eletrônico (DeC) tem se 
revelado um aliado fundamental nesse processo, 
permitindo comunicações rápidas e eficazes entre 
o contribuinte e o município. Com a notificação 
eletrônica, as inconsistências fiscais são apontadas 
de maneira direta, concedendo prazos razoáveis 
para correção, geralmente em até 90 dias, con-
forme regulamentações municipais e federais. Tal 
medida também reforça a confiança e o respeito 
mútuo no relacionamento entre o contribuinte e 
o Fisco.

Impacto na Arrecadação Municipal e o Contex-
to da Reforma Tributária

A arrecadação eficiente do ISS nos próximos anos, 
especialmente em 2025 e 2026, será crucial para 
os municípios. Isso porque, com a recente apro-
vação da reforma tributária, o desempenho na ar-
recadação desse imposto influenciará diretamen-
te os índices de repasse do Imposto sobre bens e 
serviços (IBS). A proposta de reforma prevê que o 
histórico de receitas dos tributos substituídos será 
determinante para o cálculo da participação dos 
entes federativos no novo modelo.

Dessa forma, estratégias como a autorregulariza-
ção são essenciais para incrementar a arrecadação 
de forma assertiva e transparente. Municípios que 
priorizarem o uso de ferramentas digitais, como o 
DeC e sistemas de inteligência fiscal, estarão mais 
bem posicionados para garantir que as receitas 
tributárias estejam em conformidade, evitando 
perdas significativas no repasse do IBS.

AUTORREGULARIZAÇÃO TRIBUTÁRIA E O 
IMPACTO NA ARRECADAÇÃO MUNICIPAL: 
PREPARAÇÃO PARA O IBS NA ERA
PÓS-REFORMA TRIBUTÁRIA

Por Daniel Manes
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Conclusão
A autorregularização não é apenas uma alterna-
tiva benéfica ao contribuinte, mas também uma 
ferramenta estratégica para o fortalecimento da 
gestão tributária municipal. Além de fomentar a 
adesão voluntária e a transparência fiscal, tal prá-
tica posiciona os municípios de forma competiti-
va para o futuro, onde a eficiência na arrecadação 
atual influenciará diretamente os recursos dispo-
níveis no modelo tributário vindouro.

Os municípios de Magé, São Pedro da Aldeia, 
Mesquita, São João de Meriti e Belford Roxo 
são exemplos de administrações que já com-
preenderam a importância dessa prática e estão 
adaptando suas legislações para maximizar os be-
nefícios da autorregularização. Com isso, eles se 
preparam de maneira estratégica para enfrentar 
os desafios e aproveitar as oportunidades trazidas 
pelo IBS.

Ao focar na autorregularização e investir em tec-
nologia, os municípios não apenas fortalecem 
suas finanças, mas também garantem um modelo 

21 3094-5039

FIM DA CONCILIAÇÃO
MANUAL DE FORNECEDORES!

CONSSILIA+

FOLHA SSERTA

A SOLUÇÃO QUE 
ELIMINA A
DIGITAÇÃO DE 
APONTAMENTOS
E CONFERE TODA A 
FOLHA
EM SEGUNDOS

FAÇA 20 MIL 
LANÇAMENTOS 
CONTÁBEIS EM 
20 SEGUNDOS

LANCE SSIMPLES

DANIEL MANES
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de governança tributária mais justo e eficaz, es-
sencial para o sucesso na transição ao sistema do 
IBS. Dessa forma, contribuintes e municípios po-
dem construir, juntos, uma base sólida para o de-
senvolvimento socioeconômico local.

Autorregularização Tributária e o Impacto na Arrecadação Municipal: Preparação para o IBS na Era Pós-Reforma Tributária
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Eu sou Grace Kelly Lopes, administradora e es-
tudante de Contabilidade, apresentadora do 
Resenha de Negócios no canal do YouTube, e 
quero compartilhar com vocês que estive no 
SESCON-RJ para uma entrevista com o presi-
dente Maurício Luz. Falamos sobre o SESCON-RJ, 
sua vida pessoal, sobre a inovação na contabili-
dade e os serviços que o associado do SESCON-
-RJ tem disponíveis para seus colaboradores. 
 
Acabei sendo convidada a ser diretora do SESCON 
na área de Comunicação e Imprensa e a apresen-
tar o projeto TV SESCON. Deixo abaixo um resumo 
dessa entrevista, que pode ser vista no meu canal 
no YouTube, no link https://youtu.be/PZv5KQhifn-
g?si=g2pdFkWIUBosbmlD. Está dividida em duas 
partes, e te convido a assistir na íntegra essa expe-
riência, que tenho certeza será super importante 
para você. Logo logo, estará disponível no YouTube 
do SESCON-RJ esta e outras entrevistas inovadoras. 

- Como o Maurício consegue lhe dar com a 
Contabilidade e a farmácia de manipulação?

Resposta: Maurício teve na Pandemia um insight 
de empreender no ramo da farmácia de manipu-
lação devido as pessoas procurarem medicação e 
não encontrar e através dos impactos e por ele 
ser usuário de medicamentos manipulados , ele 

decidiu abrir sua própria farmácia de manipula-
ção, com importação e exportação de matérias 
primas para a elaboração de cada medicação... 
Já no Sescon ele chegou com uma estrutura bem 
debilitada, estava precisando de mais energia e 
sinergia, foi onde ele se reuniu com 40 direto-
res que representam quase 60% dos municípios 
do Rio de Janeiro,  trazendo demandas para uma 
melhor desenvolvimento fazendo com que pos-
sa estar levando mais conhecimento para novos 
contadores, assim como autoridades...

- Como você vê o cenário atual do setor contá-
bil no Brasil e no Rio?

Resposta: Estamos vivendo uma inflação de mão 
de obra , onde os novos formandos não estão 
atuando como os antigos, os profissionais an-
tigos atuavam com mais garra e determinação. 
Podemos dizer que 1 contador antigo trabalha 
para 3 novos e nos dias de hoje teria que ter 3 ou 
4 ou até mais para trabalhar como um contador 
antigo.

Onde alguns profissionais estão correndo de 
algumas áreas dentro da contabilidade devido 
as altas multas impostas pelo governo exemplo 
área fiscal. Segundo o presidente uma área onde 
se pode ser mais explorada na qual ele é formado 
é a perícia contábil sendo que para que isso ga-
nhe força se tem que mudar a cultura em si o que 
para os brasileiros isso impactará muito. 

- Como o SesconRJ tem atuado para enfrentar 
os desafios de hoje em dia? 

Resposta - Foi feito divisão de funções através 
de uma comissão para fazer análise de impactos 
tributária, onde é elaborado estudos e levado aos 
executivos. 

- Quais as tendências para o futuro da conta-
bilidade?

Resposta: Com a Reforma Tributária,  a legisla-
ção tributária e trabalhista são as que terão maior 
impacto no dia dia e se o governo com base nos 
estudos atuar como falado irá existir a dúvida, in-
certeza e se for conforme falado a Contabilidade 
terá muito trabalho e ver como uma profissão in-
substituível dentro de uma empresa.

MAURÍCIO LUZ, 
UM EMPRESÁRIO CONTÁBIL 
há 28 anos e que 
também atua no ramo
da farmácia de
manipulação 

Por Grace Kelly
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- Para finalizar, qual mensagem o senhor dei-
xaria para os profissionais da contabilidade e 
para as empresas contábeis que acompanham 
o trabalho do SESCON-RJ?

Resposta: A mensagem é de otimismo e de con-
fiança. A profissão contábil está se renovando e 
as oportunidades são imensas para aqueles que 
estão dispostos a se adaptar e inovar. O SESCON-
-RJ está ao lado dos profissionais e das empre-
sas para garantir que todos possam superar os 
desafios do mercado e prosperar, criando um 
ambiente mais forte e sustentável para todos. 
 
Tenho certeza que curtiu este resumo da en-
trevista! Então, até a próxima edição da revista 
Sescon/RJ, com mais entrevistas do TV SES-
CON!!!

GRACE KELLY LOPES
Assistente de Comunicação e Imprensa do SESCON RJ,

administradora e Estudante de Contabilidade e apresentadora do 
Resenha de Negócios no canal do YouTube

Maurício Luz, um empresário contábil há 28 anos e que também atua no ramo da farmácia de manipulação
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JANEIRO | 2023 - Reunião de alinhamento entre presidentes 
do SESCON RJ e CRCRJ.
Da esquerda para a direita: Renato Mansur, vice-presidente 
do SESCON RJ, Maurício Luz, presidente do SESCON RJ, 
Samir Nehme, presidente do CRCRJ e Rafael Machado, 
vice-presidente do CRCRJ, na ocasião.

JULHO | 2023 - André Português anuncia parcerias com a 
Fecomércio para impulsionar o turismo em Miguel Pereira

A transformação verdadeira nasce da coragem 
de pensar além do óbvio e do compromisso em 
tornar a visão em realidade. No mundo contábil e 
na gestão pública, líderes visionários como Maurí-
cio Luz e André Português são exemplos vivos de 
como ideias revolucionárias moldam o progresso 
e deixam marcas duradouras.

Quando Maurício Luz assumiu a presidência do 
SESCON-RJ, ele trouxe consigo a determinação 
de enfrentar desafios e criar oportunidades para o 
fortalecimento da classe contábil no Estado do Rio 
de Janeiro. Sob sua liderança, a entidade alcançou 
novas dimensões. A expansão das iniciativas de 
capacitação profissional, o fortalecimento do em-
preendedorismo contábil e a inovação na comu-
nicação com os associados não apenas elevaram 
a relevância do SESCON-RJ, mas também criaram 
um ambiente colaborativo e produtivo para todos. 
Cada conquista reflete o foco em transformar e 
valorizar a profissão, sempre guiado pela crença 
de que o trabalho conjunto é o alicerce do sucesso.

Em outra frente de transformação, André Portu-
guês liderou Miguel Pereira em uma jornada de 
renascimento econômico e social. A cidade se 
reinventou como um destino turístico de referên-
cia, atraindo milhares de visitantes com atrações 
como a Terra dos Dinos e a Maria Fumaça. Gran-
des empreendimentos, como o Colline de Fran-
ce, o Pedro dos Leitões e futuros projetos como o 
Parque das Aves e a Cidade de Neve, consolidam 
Miguel Pereira como o “Gramado Carioca”. Esses 
avanços são frutos da sua habilidade de unir os 
setores público e privado com uma visão estraté-
gica, promovendo o desenvolvimento sustentável, 
gerando empregos e projetando a cidade no ce-
nário nacional e internacional.

Tanto no SESCON-RJ, quanto em Miguel Pereira, 
os resultados são testemunhos do poder de lide-
ranças que ousam sonhar grande e agir com pro-
pósito. Transformar desafios em progresso requer 
não apenas inovação, mas também o compromis-
so de inspirar e empoderar aqueles ao redor. Que 
o legado de Maurício Luz e André Português inspi-
re futuras gerações a acreditar no poder transfor-
mador dos pensamentos revolucionários.

TRANSFORMAÇÃO E PROGRESSO: 
O Poder de Pensamentos Revolucionários

Por Cristiane Guiot - Assessora de Comunicação e Imprensa do SESCON RJ
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Após uma gestão marcada por conquistas signi-
ficativas, Maurício Luz se despede com um senti-
mento de missão cumprida. Durante seu período 
à frente da presidência do SESCON RJ, ele liderou 
projetos inovadores, fortaleceu parcerias e contri-
buiu para o crescimento do setor contábil. Agora, 
ele compartilha com orgulho sua trajetória, agra-
dece a todos que o apoiaram e reflete sobre o le-
gado deixado.

O Orgulho de Ter Liderado

“Foi um enorme privilégio liderar o SESCON RJ, 
uma instituição tão importante para a contabili-
dade fluminense. Encaro este período com muito 
orgulho, pois conseguimos avançar em diversas 
frentes, promovendo a inovação e a capacitação 
dos profissionais, além de fortalecer a imagem da 
nossa classe”, declara Maurício Luz.

Ele destaca que sua gestão foi pautada pela busca 
constante por melhorias, tanto internas quanto no 
setor como um todo, e sempre com foco na valo-
rização da profissão contábil.

Durante sua gestão, Maurício Luz implementou 
diversos projetos que impactaram diretamente o 
setor contábil, e ele se orgulha profundamente de 
cada um deles.

1. Programa Empreendedor Fisco Legal: Um 
dos maiores legados de sua gestão foi a imple-
mentação do Programa Empreendedor Fisco Le-
gal, lançado em parceria com as prefeituras e o 
CRCRJ, com o objetivo de apoiar empreendedores 
e melhorar a gestão tributária dos pequenos ne-
gócios. “Esse projeto teve um impacto significati-
vo, principalmente para os empreendedores que 
puderam contar com orientação especializada e 
suporte para regularizar suas atividades”, afirma 
Maurício.

Projeto Empreendedor Fisco Legal em São João de Meriti 

2. Projeto SESCON Sem Fronteiras: Outra inicia-
tiva de destaque foi o projeto SESCON Sem Fron-
teiras, realizado com o apoio do CRCRJ. Essa ação 
levou capacitação e oportunidades de crescimen-
to profissional para os envolvidos, promovendo 
um impacto positivo na carreira dos participantes 
e ampliando sua visibilidade no mercado. “O SES-
CON Sem Fronteiras foi uma prova de que, quan-
do unimos esforços, conseguimos transformar re-
alidades e proporcionar novas possibilidades aos 
nossos profissionais”, comenta Maurício.

Maurício 
Luz: Uma 
Gestão de 
Impacto e 
Gratidão
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Inauguração do CAE na sede do Sescon RJ

Projeto Sescon Crianças na Instituição
Nós e as Crianças, em Bangu

3. Fortalecimento das Parcerias: Sob sua lide-
rança, o SESCON RJ firmou importantes parcerias, 
como com o IBAM, a Junta Comercial e diversas 
entidades do setor. Além disso, promoveu ações 
em conjunto com outros sindicatos e associações, 
para garantir mais benefícios aos associados. “As 
parcerias foram essenciais para ampliarmos nossa 
capacidade de oferecer soluções eficazes aos pro-
fissionais”, reforça.

4. Capacitação e Educação Contábil: Maurício 
Luz também se dedicou à realização de cursos, 
fóruns e eventos de capacitação, com o intuito 
de manter os profissionais contábeis atualizados 
diante das constantes mudanças no cenário tribu-
tário, fiscal e trabalhista. “Investir na capacitação 
dos nossos associados é fundamental para garan-
tir que nossa categoria esteja sempre à frente, ali-
nhada às novas exigências do mercado”, destaca.

Presidente entregando o certificado para a advogada
tributarista e representante da FECOMÉRCIO, Mary Hellen 

5. Ações Sociais e Responsabilidade: Entre as ini-
ciativas de maior impacto social da gestão de Mau-
rício Luz, destaca-se a campanha realizada com 
donativos para instituições que cuidam de crianças 
em comunidades de Campo Grande, Bangu e São 
Gonçalo. A ação foi um esforço conjunto de asso-
ciados, que contribuíram por meio de depósitos, 
PIX e doações físicas. “Foi emocionante ver o en-
gajamento da nossa classe em prol dessas crianças. 
Poder realizar a entrega diretamente às instituições 
e sentir o impacto positivo que causamos foi uma 
experiência inesquecível”, compartilha Maurício.

6. Projeto Escolas de Colaboradores: Com o 
objetivo de promover a capacitação contínua e o 
aperfeiçoamento profissional, Maurício lançou o 
projeto Escolas de Colaboradores, voltado para o 
treinamento e desenvolvimento das equipes das 
empresas associadas. “Este projeto foi um divi-
sor de águas, pois irá trazer o fortalecimento das 
competências técnicas e comportamentais dos 
colaboradores, preparando-os para os desafios do 
mercado”, ressalta.

Maurício Luz: Uma Gestão de Impacto e Gratidão
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7. Projeto TV SESCON: Outra grande inovação 
foi a criação da TV SESCON, um canal de comuni-
cação dinâmico e moderno que trouxe conteúdos 
relevantes e educativos para os associados e para 
a comunidade contábil. “A TV SESCON ampliou 
nosso alcance e proporcionou mais engajamento 
com os profissionais, conectando-nos de forma 
prática e acessível”, explica Maurício.

Grace Kelly, entrevistando o diretor Edmilson Machado
e o professor Paulo Henrique Pêgas

Reunião do Conselho de Ex-Presidentes do Sescon RJ

Presidente marcando presença
no 21º Congresso de Contabilidade

8. Conselho de Ex-Presidentes do SESCON RJ: 
Em uma iniciativa inédita, Maurício criou o Con-
selho de Ex-Presidentes do SESCON RJ, um fórum 
que reúne a experiência e o conhecimento acu-
mulados ao longo das gestões anteriores para 
orientar e apoiar a atual administração. “Este 
conselho é um espaço de aprendizado contínuo 
e uma forma de honrar a história da nossa institui-
ção. Juntos, podemos compartilhar experiências e 
construir um futuro ainda mais sólido para o SES-
CON RJ”, destaca Maurício.

9. Eventos e Iniciativas de Visibilidade: Outro 
destaque foi sua participação em diversos even-
tos, como o Cont in Rio, o EESCON e o SEESCERJ. 
Maurício esteve à frente de palestras e discus-
sões, contribuindo com sua visão para a evolução 
da profissão contábil. Ele também participou de 
fóruns importantes, como os Fóruns Societário, 
Tributário e Trabalhista, promovendo sempre um 
ambiente de troca de conhecimento e aprendiza-
do.

Ao se despedir de sua presidência, Maurício ex-
pressa sua gratidão a todos que contribuíram para 
o sucesso de sua gestão. “Quero agradecer imen-
samente a todos os meus colegas de diretoria, aos 
associados, aos parceiros e aos colaboradores. 
Sem o apoio de cada um, não seria possível alcan-
çar todas as metas que estabelecemos”, destaca.

Ele também deixa uma mensagem de incentivo 
para os futuros líderes do SESCON RJ e para os 
profissionais contábeis. “A profissão contábil tem 
um papel fundamental na economia e no desen-
volvimento do nosso país. Continuem se engajan-
do, se qualificando e acreditando que podemos 
sempre conquistar mais, juntos”, diz Maurício.

Por fim, ele ressalta que o legado de sua gestão 
é fruto de um trabalho coletivo. “O SESCON RJ é 
uma instituição sólida, e tenho certeza de que 
os novos líderes darão continuidade a tudo o 
que conquistamos, sempre com muito com-
promisso e dedicação.”

Maurício Luz: Uma Gestão de Impacto e Gratidão
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Por décadas, Miguel Pereira, uma cidade de rara beleza natural 
e potencial turístico incomparável, permaneceu adormecida. 
Apesar de seu clima ameno, paisagens deslumbrantes e pro-
ximidade com grandes centros urbanos, o município era mais 
conhecido por receber parentes e amigos de moradores do 
que por atrair turistas e investidores. No entanto, essa realida-
de mudou dramaticamente nos últimos anos, transformando 
Miguel Pereira em um modelo de desenvolvimento que com-
bina turismo, sustentabilidade e empreendedorismo.

Sob a liderança do ex-prefeito André Português, a cidade ex-
perimentou uma renovação sem precedentes. Reconhecendo 
o potencial adormecido de Miguel Pereira, André Português 
adotou uma abordagem visionária baseada na organização 
financeira, na escuta ativa da população e na criação de parce-
rias público-privadas (PPPs). Esse modelo permitiu não apenas 
a revitalização do turismo, mas também o crescimento econô-
mico sustentável, com reflexos diretos na qualidade de vida 
dos moradores.

“Nosso primeiro desafio foi colocar a casa em ordem, equili-
brar as contas e entender as reais necessidades da população. 
A partir disso, desenhamos projetos que não apenas valorizam 
nosso potencial turístico, mas também geram emprego e ren-
da para todos”, destacou André Português. 

Seu trabalho meticuloso não apenas reconfigurou o cenário 
econômico local, mas também atraiu grandes investidores, 
interessados em contribuir com a construção de uma Miguel 
Pereira mais próspera.

Inovação e Grandes Atrações

Hoje, Miguel Pereira se destaca como uma das cidades mais vi-
sitadas do estado do Rio de Janeiro, com um leque de atrações 
que encantam turistas e investidores. Exemplos como a Terra 
dos Dinos, com suas réplicas de dinossauros em tamanho real, 
e a Maria Fumaça, que resgata a história da região, são símbo-
los de uma gestão que entende o turismo como ferramenta de 
desenvolvimento.

Mas a visão não parou por aí. André Português também 
foi o catalisador para a chegada de empreendimentos 
como o Colline de France, reconhecido como o melhor 
hotel do mundo, e restaurantes de renome internacional, 
como o Pedro dos Leitões, uma referência da gastrono-
mia portuguesa. Além disto, projetos como o Parque das 
Aves, a Cidade de Neve e o Museu de Cera prometem 
consolidar a cidade como destino turístico de destaque 
nacional e internacional.

Parcerias Que Transformam

O segredo para esse salto de desenvolvimento está na 
capacidade de André Português de unir setores público 
e privado em prol de um objetivo comum: transformar 
Miguel Pereira em um modelo de prosperidade. “Apre-
sentamos nossos projetos para investidores de diferentes 
áreas, sempre com o foco em transformar nossa cidade 
em um lugar melhor para se viver e visitar. Os resultados 
falam por si: geração de empregos, aumento de renda e 
reconhecimento como um destino turístico de excelên-
cia”, explicou.

Hoje conhecida como a “Gramado Carioca”, Miguel Pe-
reira bate recordes de ocupação hoteleira e é um exem-
plo de como visão estratégica e gestão eficiente podem 
reverter décadas de estagnação. Sob a liderança de Pe-
dro Paulo Quinzinho, que assumiu o desafio de dar con-
tinuidade a esse legado, a cidade segue sua trajetória de 
crescimento.

Um Exemplo de Liderança Empreendedora

A história de André Português é um exemplo inspira-
dor para líderes e gestores públicos. Com coragem para 
inovar e capacidade de atrair talentos e recursos, ele de-
monstrou que é possível transformar o potencial de uma 
cidade em realidade. Miguel Pereira não é apenas um 
destino turístico em ascensão; é um símbolo de renova-
ção e esperança para todos que acreditam no poder da 
gestão empreendedora.

ANDRÉ PORTUGUÊS
Prefeito de Miguel Pereira

MIGUEL PEREIRA: 
A RENOVAÇÃO 
EMPREENDEDORA 
E O DESPERTAR DE 
UMA POTÊNCIA DO 
SUL-FLUMINENSE

Por Equipe de Redação
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Pai, parabéns por ter sido esse presidente mara-
vilhoso. O presidente que sempre se preocupou 
com o próximo, fez tudo que estava ao seu alcan-
ce para melhoria da Instituição. Parabéns!

Luana Luz - Filha

****************************************************

Meu depoimento sobre Maurício Luz é que tenho 
muito orgulho dele, Pois está sempre em constan-
te evolução e buscando novos desafios, e mesmo 
com todas suas limitações, dificuldades e respon-
sabilidades profissionais está sempre ajudando 
seus filhos com suas dúvidas profissionais e pes-
soais, hoje posso dizer que meu pai está buscando 
um futuro melhor para seus filhos e que todo heroi 
tem que sacrificar o tempo com a família para que 
no futuro podemos aproveitar toda essa evolução. 

Juan Luz - Filho

****************************************************

Mauricio, admiro o seu apoio, confiança e equilí-
brio para lidar com os desafios do dia a dia. Tenha 
a certeza de que você desempenha muito bem a 
sua liderança e ajuda todos a sua volta a crescer 
como pessoas e profissionais. Obrigado por sem-
pre estar disposto a dar o seu melhor, não apenas 
como um chefe, mas como um pilar de força e ins-
piração.

Equipe Pharma Physique

Maurício Luz vem abrindo um espaço muito efe-
tivo de diálogo para que a Fazenda e o Sescon 
trabalhem em conjunto em prol da facilidade para 
os contribuintes fluminenses. É muito gratificante 
poder unir forças com um profissional tão com-
prometido com a missão do estado do Rio de 
aprimorar o ambiente de negócios. Que o traba-
lho dele possa fomentar cada vez mais o engaja-
mento da classe contábil.

Leonardo Lobo - Secretário de Estado de 
Fazenda do Rio de Janeiro

****************************************************

Em nome da FENACON, gostaria de parabenizar o 
Presidente Mauricio Luz pelo seu trabalho exem-
plar à frente do SESCON-RJ. Sua liderança e dedi-
cação têm sido fundamentais para o crescimento 
e fortalecimento da nossa classe. Agradecemos 
por sua contribuição e desejamos ainda mais su-
cesso em sua trajetória.

Daniel Coelho - Presidente da FENACON

****************************************************

O Maurício é um grande desbravador quando o 
assunto é o interesse da classe contábil e empre-
sarial. Tem feito uma excelente gestão à frente do 
Sescon/RJ e nos apoiado em diversas ações na Fe-
nacon.

Diogo Chamun - Diretor de Políticas Estratégicas 
e Legislativas da FENACON

PRESIDENTE DO SESCON RJ 2023/2024

Muito Obrigado

Maurício Luz!´
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Gostaria de agradecer, em nome de todo o CRCRJ, 
mas também de forma pessoal, por toda parceria 
do presidente Maurício Luz durante sua gestão no 
Sescon-RJ. Foram diversas conquistas e iniciativas 
importantes que nós do Conselho só consegui-
mos alcançar graças a colaboração do Sescon. 

Sob a liderança de Maurício, tivemos como obje-
tivo maior promover a união entre as instituições 
para beneficiar o setor contábil e empresarial, re-
fletindo um compromisso com a representativida-
de e defesa dos interesses da classe contábil. Isso 
foi materializado pela organização de uma agenda 
robusta de cursos, eventos e convênios.

A gestão de Maurício também se destacou por 
buscar uma maior presença do Sescon-RJ junto 
aos seus associados, assegurando que a entidade 
fosse mais acessível e responsiva às necessidades 
dos profissionais contábeis. Essa abordagem pro-
ativa ajudou a fortalecer a imagem do Sescon-RJ 
como uma entidade relevante e alinhada com os 
desafios contemporâneos do nosso setor​ que é 
tão relevante para o desenvolvimento econômico 
do nosso país.

Por fim, eu costumo dizer que a Contabilidade 
transforma vidas. E o Maurício me ajudou a ratifi-
car esse ideal. Muito obrigado, meu irmão! Tenho 
certeza que você terá muito sucesso nos seus pró-
ximos caminhos.

Rafael Machado - Presidente do CRCRJ

****************************************************

Em nome do Sescon-RJ, expresso minha profunda 
gratidão ao Maurício Luz pela sua gestão exem-
plar à frente da entidade. Sua liderança foi mar-
cada por dedicação, compromisso e um trabalho 
incansável em prol do fortalecimento do setor.

Maurício, sua visão e empenho deixaram um le-
gado inspirador, que certamente guiará nossos 
próximos passos. Agradeço pela parceria e pelo 
exemplo de liderança que nos deixa.

Com admiração,

Samir Nehme - Presidente do Sescon RJ

Querido amigo Maurício, me sinto feliz e honrado 
por ter sua amizade e sua representatividade na 
gestão do nosso Sescon-RJ. Seu trabalho e em-
penho são exemplos para todos nós! Que Deus te 
abençoe e fortaleça cada dia mais!! Estamos Jun-
tos!!

Mauro Benevenuto - Vice-Presidente do Sescon RJ

****************************************************

É com satisfação que parabenizo o Presidente 
Maurício Luz pelas ações  empreendidas em prol 
dos Profissionais da Contabilidade e na manuten-
ção e  desenvolvimento das atividades do SES-
CON/RJ no período de sua gestão até a presente 
data, agosto de 2024.

Dentre as atividades realizadas destaco as ho-
menagens prestadas as mulheres por ocasião do 
evento da Mulher Empresária. 

Forte abraço e sucesso contínuo na gestão. 

Diva Gesualdi - Presidente SINDICONT-Rio

****************************************************

Meu querido Presidente Maurício Germano da Luz

Como presidente da Ascom RJ aprendi a relevân-
cia do Sescon com você, pois como Presidente do 
Sescon alcançou os empresários contábeis com 
muito profissionalismo e respeito junto à classe. 
Seu profissionalismo é excepcional e sua atenção 
aos detalhes faz toda a diferença.

Agradeço por sua capacidade de liderança e pela 
maneira como inspira o time a alcançar os me-
lhores resultados sempre! Seu profissionalismo é 
excepcional, e sua atenção aos detalhes faz toda 
a diferença.

Obrigada pelo trabalho exercido junto ao nosso 
Sescon.

Maria José Damacena da Costa - Presidente 
ASCOM-RJ

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Meu reconhecimento ao Presidente Maurício Luz 
pela sua gestão no SESCON-RJ. Parabéns pela vi-
são, capacidade e por trazer vida e dinamismo à 
entidade!

Manuel Lopes da Costa Curval - Presidente da 
AIB Associação da Imprensa do Brasil

****************************************************

Em primeiro lugar agradecer pela oportunidade 
de participar desta homenagem a uma pessoa tão 
querida e que sempre vem homenageando tantos 
colegas e realizando a união entre as associações 
e entidades contábeis, o nosso presidente do Ses-
con-RJ, Mauricio Luz. Seguiremos juntos na busca 
incessante de nossos objetivos.

Parabéns pelo esforço, dedicação e conquistas 
que tem conseguido em prol da classe contábil. 

Em nome da Unipec, agradeço pelo apoio, aco-
lhimento e carinho dedicados à nossa associação. 
Conte sempre conosco!

Iracema Nunes Fernandes – Presidente UNIPEC RJ

****************************************************

Falar de alguém que conhecemos há pouco tem-
po, talvez será sempre muito difícil. Porém, do 
nosso presidente, acredito que não será ! Dificil-
mente vemos alguém com tanta garra e determi-
nação em nosso dia a dia, porém, Maurício Luz, 
se apresentou assim para mim, dinâmico e deter-
minado. A confirmação veio poucos dias depois, 
conhecendo o trabalho extraordinário feito no 
SESCON - RJ. Parabéns pelo empenho e força em 
prol da classe contábil !!! Deus esteja abençoando 
todas as áreas de sua vida, nosso presidente Mau-
rício Luz  !!! Abraço !!

Antônio de Pádua – Presidente ACISAP

É com grande honra que reconhecemos o trabalho 
incansável do presidente do SESCON/RJ, Maurício 
Luz, que tem demonstrado liderança, visão es-
tratégica e compromisso inabalável com a classe 
contábil. Sob sua gestão, o sindicato se fortaleceu, 
promovendo a inovação, a educação continuada 
e a defesa dos interesses das empresas contábeis. 
Seu empenho em modernizar e valorizar o setor 
contábil é uma inspiração para todos nós. A sua 
dedicação tem sido fundamental para o avanço da 
profissão e para a união da nossa classe.

Em nome da Diretoria da APCT, expresso nossa 
profunda gratidão pelo apoio contínuo e pela par-
ceria em prol do fortalecimento da contabilidade 
no Estado do Rio de Janeiro.

Claudia  Barroso – Presidente da APCTERE

****************************************************

Celebramos a atuação exemplar do presiden-
te Maurício Luz à frente do Sescon RJ, onde sua 
competência e brilhantismo têm sido fundamen-
tais para valorização e atualização dos profissio-
nais contábeis. Com uma liderança por excelência, 
ele inspira não apenas pela inovação, mas tam-
bém por seu compromisso com a capacitação e 
o fortalecimento da classe. Agradecemos por seu 
empenho e esperamos que sua trajetória continue 
repleta de mais conquistas, sucessos e progressos. 

Gratidão! 

Claudete Klugel -  Presidente da ASCONLESTE

****************************************************

Mauricio, o meu respeito e administração por você 
vão além das palavras, pois você é uma pessoa es-
pecial, com talento, criatividade e motivação.

Registro meus cumprimentos pela sua postura na 
direção do Sescon-RJ.

Lygia Sampaio - Presidente FEDCONT

****************************************************

Gostaria de parabenizar o presidente Maurício pe-
los feitos em sua gestão! Com certeza nossa pro-
fissão foi elevada a outro nível em relação a toda 
capacitação oferecida pelo SESCON/RJ

Erica Bueno - Presidente do SCNF

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Ser Contador:

No meio contábil temos o privilégio de conviver 
com profissionais que se destacam pela dedicação 
à profissão com  amor maior afinco e seriedade. 
Esses predicados encontramos com Maurício Luz, 
atual presidente do Sescon que além de exercer 
uma gestão excelente na entidade é  acolhedor 
das demais associações promovendo uma gran-
de União.  Agradecemos pelo seu trabalho e tudo 
que representa para a contabilidade no Brasil.

Receba o nosso abraço fraterno.

Damaris Amaral - Ex-Presidente SINDICONT 
Rio e UNIPEC RJ

****************************************************

Parabéns presidente por dar continuidade a um 
sonho que originou na Unipec. Sescon nasceu de 
uma ideia da Unipec junto com Associação Paulis-
ta de Escritórios Contábeis.

José Carlos – Ex-Presidente da UNIPEC

****************************************************

Sua presença transformou esta gestão em um 
marco de conquistas e aprendizado. Obrigado!

Renato Mansur - Vice-Presidente do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Liderança e comprometimento: uma gestão mar-
cada pela excelência. 

Hoje, aproveito este espaço na nossa revista para 
expressar, em nome do Sindicato das Empresas 
Contábeis do Estado do Rio de Janeiro, e toda a 
diretoria, o mais profundo agradecimento ao nos-
so estimado presidente, Maurício Luz, pela sua 
gestão à frente da entidade nos anos de 2023 e 
2024.

Durante este período, Maurício não apenas assu-
miu a liderança do Sindicato, mas também abra-
çou com afinco a missão de transformar desafios 
em oportunidades e de elevar o patamar das em-
presas de serviços contábeis no nosso estado. Sob 
sua direção, testemunhamos uma gestão marcada 

por visão estratégica, dedicação incansável e um 
compromisso inabalável com o fortalecimento da 
nossa classe.

Maurício foi um verdadeiro arquiteto de conquis-
tas. Em um cenário desafiador, caracterizado por 
mudanças rápidas na legislação, avanços tecnoló-
gicos e pressões econômicas, ele não recuou. Pelo 
contrário, liderou com coragem e criatividade, im-
plementando inúmeras iniciativas que impactaram 
positivamente as empresas contábeis de pequeno, 
médio e grande porte.

Sob seu comando, fortalecemos nosso diálogo 
com órgãos governamentais e reguladores, ga-
rantindo que as vozes das empresas contábeis 
fossem ouvidas e respeitadas. Além disso, ações 
de capacitação foram intensificadas, permitin-
do que os profissionais da área estivessem sem-
pre preparados para os desafios do mercado. A 
criação de parcerias estratégicas também merece 
destaque, proporcionando às empresas afiliadas 
acesso a tecnologias inovadoras e soluções que 
aumentaram sua competitividade.

Maurício também foi incansável na promoção da 
união e do espírito de colaboração entre os asso-
ciados. Sob sua liderança, vimos o fortalecimento 
de uma rede de apoio mútuo que transcende in-
teresses individuais e reforça a importância do co-
letivo. Esse senso de comunidade, cultivado com 
tanto zelo, é um dos legados mais preciosos que 
ele nos deixa.

Nosso presidente conduziu sua gestão com um 
olhar humano e sensível. Ele compreendeu que, 
por trás de cada balanço, há histórias, pessoas e 
sonhos. E foi essa capacidade de equilibrar razão 
e emoção que o tornou um líder tão admirado e 
respeitado.

Neste momento de despedida, expressamos nos-
so mais sincero reconhecimento e gratidão por 
sua contribuição inestimável. Maurício Luiz, seu le-
gado será sempre lembrado como um período de 
excelência e transformação. Sua gestão nos inspi-
ra a continuar trilhando o caminho do progresso, 
com a certeza de que somos mais fortes e mais 
preparados para os desafios do futuro.

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Que essa etapa que agora se encerra seja apenas 
o início de novos ciclos de sucesso e realizações 
para você, Maurício. Em nome de todos os asso-
ciados, colaboradores e parceiros do Sindicato, 
receba nossa eterna gratidão.

Com admiração e carinho,

Aline Costa - Diretora do SESCON RJ

****************************************************

Maurício Luz, está sendo brilhante sua passagem 
pelo Sescon como Presidente. Agradeço por tra-
zer ânimo, e dinamismo ao Sescon. Parabéns!

Carlos Moraes - Diretor do SESCON RJ

****************************************************

Maurício Luz, sua liderança democrática e visio-
nária à frente do SESCON RJ marcou um período 
de grandes realizações para a entidade e a classe 
associativa. Sua gestão permitiu que cada diretor 
pudesse contribuir com liberdade e criatividade, 
fortalecendo ainda mais nossa organização. Agra-
decemos por seu compromisso, dedicação e por 
inspirar todos nós a seguirmos com o mesmo en-
tusiasmo e determinação. Sua marca ficará para 
sempre em nossa história. Obrigada, Maurício!

Claudia Lolita - Diretora do SESCON RJ

****************************************************

Hoje é um dia especial para expressar nossa gra-
tidão ao presidente Maurício Luz, uma liderança 
inspiradora que tem conduzido o Sescon-RJ com 
dedicação e visão. Como diretor do setor de qua-
lidade, posso testemunhar o impacto positivo do 
seu trabalho em nossa classe contábil. Obrigado 
por sempre acreditar em nós e nos guiar com 
tanta competência. Juntos, seguimos em frente, 
elevando o padrão da contabilidade no Rio de Ja-
neiro!”

Nilton Campos - Diretor SESCON RJ

Parabéns ao nosso presidente   Maurício Luz pelo 
excelente trabalho e conquistas alcançadas até 
agora à frente do nosso Sescon RJ. 

Sua dedicação e liderança são inspirações para to-
dos nós na caminhada do associativismo.

Forte Abraço!

Anderson Martins - Diretor do SESCON RJ

****************************************************

Gostaria de agradecer ao nosso querido Presiden-
te Maurício Germano Luz, por toda dedicação e 
empenho à frente do Sescon durante os últimos 
anos, sempre impecável e incansável em cumprir 
seus projetos, com êxito!

Parabéns!

Ivonete Barbosa - Diretora do SESCON RJ

****************************************************

Um líder que representa com excelência os em-
presários do Rio de Janeiro. Parabéns, Maurício 
Luz!

Aurio Dill - Diretor do SESCON RJ

****************************************************

Mauricio! Sua gestão foi brilhante, de muita mo-
vimentação e ação, deixando as vezes nos seus 
diretores doidinhos (risos), mas tudo por uma 
boa causa, REALIZAR! Obrigada pelo legado e por 
toda entrega.

Elis Castelo - Diretora do SESCON RJ

****************************************************

Obrigado por construir pontes e por ser um exem-
plo de liderança.

Francisco De Assis Melo Junior - Diretor do 
SESCON RJ

****************************************************

Obrigado por ser exemplo de compromisso, ética 
e liderança em nossa gestão.

Jean Felipe Giehl Coelho - Diretor do SESCON RJ

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Olhar para a casa do empresário de contabilidade 
na gestão do presidente Maurício Luz nos traz or-
gulho e esperança de um empresariado cada dia 
mais fortalecido. Sempre atento às demandas que 
impactaram o dia a dia dos escritórios e com a ha-
bilidade de unir diretores competentes, Maurício 
será sempre lembrado com sua gestão positiva. 
Deixo aqui, em nome da Associação dos contabi-
listas da zona Oeste do RJ, nosso muito obrigado 
e todo nosso apoio.

Alan Rianeli - Diretor do SESCON RJ 

****************************************************

Com você, aprendemos que o sucesso é construí-
do com determinação e união.

Pedro Paulo Rosa - Diretor do SESCON RJ

****************************************************

Maurícioooo  Luzzz  , Gostaria de expressar meu 
mais profundo agradecimento pela liderança 
exemplar e pela dedicação incondicional que de-
monstrou ao longo de sua gestão como Presiden-
te do SESCON-RJ. 

Sua visão estratégica, aliada à sua habilidade de 
unir e inspirar, foram fundamentais para o cresci-
mento e fortalecimento da nossa classe.

Suas contribuições não só elevaram os padrões 
do nosso setor, mas também impactaram posi-
tivamente a vida de muitos profissionais, que se 
beneficiaram do seu comprometimento com a ex-
celência e inovação.

Sua ausência será profundamente sentida, mas te-
nho certeza de que seu legado continuará a guiar 
e inspirar a todos nós. 

Desejo-lhe o melhor em seus futuros desafios e 
espero que continue a brilhar com a mesma in-
tensidade em todos os projetos que se seguirão.

Com grande Gratidão...

 Te agradeço 

Ademilton Dantas - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

Estou a praticamente um ano no no SESCON mas 
vivi intensamente esse período de aprendizado, 
obrigado Maurício pela oportunidade de fazer 
mais e melhor, está sendo uma grande honra.

Edmilson Machado - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Maurício Luz fez a diferença com inúmeras ações 
voltadas para facilitar e auxiliar o desenvolvimen-
to das atividades dos profissionais da Contabilida-
de. Inúmeras ideias que implantou, sem dúvidas 
inovadoras, para a integração e aproximação dos 
Contabilistas de diversos Órgãos Públicos, como a 
Sefaz-RJ, RFB e algumas SMF. Parabéns meu Pre-
sidente!!! Vamos sentir saudades da sua energia e 
empreendedorismo profissional!!!

****************************************************

Rose Marie de Bom - Diretora do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

Gostaria de agradecer muito ao nosso Presidente 
Maurício Luz, por todo trabalho feito para nossa 
classe. nós como empresários contábeis, tivemos 
acesso a setores do poder público e questões 
importantíssimas para o desempenho de nossa 
profissão foram resolvidas, graças ao empenho 
do nosso presidente, desejo muito sucesso na sua 
vida e trajetória.

Rodrigo Silva - Diretor do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Parabéns pelas realizações extraordinárias à frente 
do SESCON/RJ. Seu acolhimento, disponibilidade 
e apoio têm sido essenciais para tornar a jornada 
do empresário contábil mais leve e bem-sucedida. 
Obrigada por fazer a diferença em nosso caminho.

Marceli Fonseca - Diretora de Marketing do 
SESCON RJ Gestão 2023/2024

****************************************************

O Maurício é um cara diferenciado!
Agregador, técnico, metódico e multidisciplinar!
Sou muito fã desse cara!
Parabéns irmão!

Gilcimar Conceição - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Querido Presidente e amigo Maurício, você é um 
guerreiro, além de um maravilhoso ser humano. 
Nossa representação através da sua gestão de-
monstrou o quanto  você é dedicado a categoria, 
parabéns e muito obrigado!

Professor José Miguel - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Homenagem justa a quem lidera com sabedoria e 
paixão, agradeço as oportunidades, a amizade e 
conte comigo!

Alexandre Ramalho - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024 

****************************************************

Quero parabenizar ao amigo Maurício Luz pela 
brilhante gestão a frente do SESCON RJ. Com uma 
visão empreendedora, trouxe o Comércio Exterior 
para o dia a dia do Contador de forma prática e 
bastante empreendedora, mostrando novas for-
mas de fazer negócios com a Ferramenta do CO-
MEX. 

Com seu estilo eletrizante e realizador, promoveu 
curso e seminário sobre o tema, mostrando sua 
visão de vanguarda para a capacitação do Conta-
dor. O Comércio Exterior agradece por esse “pon-
tapé inicial” na relação com o profissional contábil. 
Sucesso nos próximos projetos Maurício !!!

Otávio Rodrigues - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Falar do Maurício Luz, nosso atual Presidente, é 
um grande prazer, sujeito ímpar, que aos poucos 
foi desenvolvendo uma nova roupagem na for-
ma do SESCON, agir/atuar, isso é, mais dinâmico, 
fazendo que nós os associados, participemos de 
forma mais efetiva, para um resultado melhor em 
prol ao Coletivo. Promovendo ações realmente 
importantes, eficazes e possíveis. Parabéns por 
sua excelente gestão. 

Dinoã Dias - Diretora do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

Cumprimentar e agradecer ao meu querido ami-
go presidente do SESCON RJ, Maurício Luz, pelas 
realizações e dedicação ao SESCON RJ, bem como 
à classe contábil e empresarial. Doar seu tempo e 
capacidade técnica expressa cabalmente seus va-
lores humanos. 

Parabéns!

Forte abraço!

Evandro Gonçalves - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Maurício Luz,

Amigo que a vida me deu.

Desde o dia que conheci,  sempre tive a convicção 
de que daria grandes contribuições para a Conta-
bilidade.

E hoje, acompanhando seu trabalho no SESCON 
RJ, só tenho a agradecer por sua dedicação e luta 
pela valorização dos profissionais da contabilida-
de.

Certamente deixará saudades e os seus feitos não 
serão esquecidos.

Que Deus abençoe seus próximos projetos.

Grande abraço.

Anderson Fumaux - Diretor do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

****************************************************

Falar do Maurício é fácil pq ele é uma pessoa hu-
mana, humilde e amigo.

A visibilidade que ele deu à baixada fluminense 
chamando boa parte para compor a diretoria foi 
de uma sutileza nunca vista.

Comigo então, ele tem um carinho, uma amizade 
que eu fico me cobrando por não corresponder à 
altura.

Presidente Maurício não mude nunca pq esse seu 
jeito te levou e te levará muito longe . Você me-
rece!

Flávia Domingues - Diretora do SESCON RJ 
Gestão 2023/2024

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Sua gestão é um exemplo de inovação, união e 
progresso. Obrigado, Maurício Luz!

Dani Dias - Diretora do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Obrigado por cada decisão que tornou nossos 
dias mais próximos do sucesso.

Daniele Marinho - Diretora do SESCON RJ Ges-
tão 2023/2024

****************************************************

Cada conquista desta gestão tem sua marca de 
determinação e excelência.

Kate Alves - Diretora do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Seu trabalho incansável é prova de que o sucesso 
é construído com paixão e empenho.

Monica Santos - Diretora do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Seu trabalho reflete sua paixão pelo que faz. Obri-
gado por tudo!

Jorge Miguel - Diretor do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Obrigado por ser um pilar de força e sabedoria ao 
longo desta gestão.

Luiz Tranquilino - Diretor do SESCON RJ Gestão 
2023/2024

****************************************************

Amigo, estou tendo a honra de participar de um 
maravilhoso time, que visa a melhoria contínua do 
nosso empresariado Contábil, o qual é especial-
mente comandado por você com grande esme-
ro e amor. Só tenho a te agradecer e desejar que 
continue com essa garra e vontade de ajudar o 
próximo!

Tudo de bom sempre!!!

José Karl - Diretor Regional de Petrópolis pelo 
SESCON RJ Gestão 2023/2024

Um Líder de Visão e Compromisso

Ele se fez referência, mudando o cenário da insti-
tuição SESCON-RJ. Sua liderança e desempenho 
foi crucial na construção e no fortalecimento des-
sa entidade. Quando pensamos em dedicação, 
compromisso e visão, o nome de Maurício Luz, 
se destaca com brilho próprio. À frente da nossa 
instituição, ele tem sido um verdadeiro exemplo 
de liderança, guiando-nos com sabedoria e in-
tegridade em cada passo dado ao longo de seu 
mandato.

Sob sua gestão, a nossa instituição experimentou 
um crescimento expressivo, tanto em termos de 
impacto social quanto na ampliação de nossos 
serviços. Maurício Luz trouxe inovação e dinamis-
mo, sempre atento às necessidades dos nossos 
associados.

Seu trabalho incansável não só garantiu a esta-
bilidade da nossa organização, mas também im-
pulsionou o desenvolvimento de novos projetos e 
parcerias, que hoje são pilares fundamentais para 
a continuidade e expansão de nossas ações.

A dedicação de Maurício Luz, vai além do que é 
esperado. Seu comprometimento pessoal, sua 
paixão pelo que faz e sua habilidade em inspirar 
os que o cercam são aspectos que não passam 
despercebidos. Ele não apenas lidera, mas tam-
bém ensina, orienta e motiva cada membro, seja 
diretor ou equipe a dar o seu melhor, dia após dia.

Nesta oportunidade, toda diretoria, associados e 
equipe, expressamos nossa profunda gratidão a 
Maurício Luz. A nossa instituição, que hoje é re-
ferência no setor, deve muito do seu sucesso à 
sua visão e ao seu compromisso inabalável com 
a nossa missão. É um privilégio ter um líder como 
você à frente, guiando-nos rumo a um futuro ain-
da mais promissor.

Obrigado, Maurício Luz, por assistir de perto ao 

Muito obrigado, Maurício Luz!
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crescimento de nossa instituição e por ser a força 
motriz por trás de nossas conquistas. Desejamos 
que seus passos sejam marcados por muitos ou-
tros sucessos e realizações.

Cristiane Guiot - Assessora de Comunicação e 
Imprensa do Sescon-RJ em nome de toda equi-
pe do Sescon-RJ

****************************************************

É com grande honra e profunda admiração que 
presto esta homenagem ao Presidente Maurício 
Luz, pelos inestimáveis serviços prestados ao SES-
CON-RJ. Seu incansável desempenho e as inúme-
ras realizações em nome da classe contábil e dos 
empresários do setor, têm sido exemplares. Sob 
sua liderança, nós, mulheres, temos nos sentido 
especialmente enaltecidas, graças ao seu compro-
misso em promover a igualdade e prestando sem-
pre um excelente trabalho.

Com toda a minha admiração,

Patrícia Telles - Cconselheira do CRCRJ

****************************************************

Com sua liderança, alcançamos resultados que ja-
mais imaginamos. Nossa gratidão!

Ellen Mello - Conselheira do CRCRJ

****************************************************

Conheci o Maurício há um bom tempo. Na época 
ainda ligado ao Sindicato de São João de Meriti 
com Sinésio. Eu estava começando o meu traba-
lho junto às entidades e já no início sempre fui 
muito observador. Então, mesmo que por pouco 
tempo, já via o potencial agregador. Mais à frente 
ele se aproximou mais do Conselho e na comissão 
de escritórios sempre apresentou ideias em prol 
da classe. 

Tem uma veia de defesa mesmo dos profissionais. 
Está a frente do Sescon não por acaso, trilhou seu 
percurso de forma natural e tenho certeza que 
deixará sua marca nessa prestigiada instituição. 
Como ele mesmo diz, o Conselho é parceiro do 
Sescon e sempre que precisar de nós estaremos 
de portas abertas para atender aos empresários 
do Rio de Janeiro.

Felipe Ribeiro - Relações Institucionais CRCRJ

Quero expressar minha admiração pelo excelente 
trabalho que Maurício Luz tem realizado à frente 
do SESCON RJ. Sua gestão é um exemplo de lide-
rança e dedicação, trazendo avanços importantes 
para o setor contábil. As iniciativas de integração 
entre os profissionais, promovendo a troca de co-
nhecimentos e a atualização constante, foram fun-
damentais para fortalecer nossa classe.

Parabéns, Maurício, pelo compromisso e pela con-
dução exemplar da entidade. Seu trabalho tem 
feito a diferença para todos nós, e sua liderança é 
uma inspiração para o futuro da contabilidade no 
Rio de Janeiro.

Fábio Rangel - Advogado, consultor e auditor 
tributário

****************************************************

Rendemos nossa admiração a um profissional 
ímpar na contabilidade. Técnico e extremamente 
competente, você transforma números em solu-
ções, desafios em oportunidades. Sua humildade 
inspira todos ao redor e sua capacidade vai além 
do esperado, sempre com precisão e dedicação. 

Obrigado por ser um exemplo de excelência e hu-
manidade, mostrando que, com ética e empenho, 
é possível construir grandes resultados.

André Pepcon - Fiscal de Tributos

****************************************************

Agradecemos ao presidente do SESCON-RJ, Mau-
rício Luz, por sua dedicação e visão transformado-
ra. Sua liderança tem sido essencial para construir 
pontes entre a administração pública e os profis-
sionais da contabilidade, promovendo inovação e 
colaboração.

Seu apoio ao nosso município, São João de Meri-
ti, especialmente no projeto Empreendedor Fisco 
Legal, mostrou o impacto que parcerias fortes e 
propósitos claros podem ter na modernização da 
gestão pública. 

Obrigado, Maurício, por ser um exemplo de com-
promisso e inspiração para todos nós!

Leandro Sousa Silva - Fiscal de Tributos

Muito obrigado, Maurício Luz!
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A equipe de fiscalização tributária de São João 
de Meriti presta sua mais sincera homenagem ao 
presidente do SESCON-RJ, Maurício Luz, por sua 
liderança inspiradora e compromisso incansável 
com a modernização da contabilidade e da gestão 
pública no estado do Rio de Janeiro.

Seu trabalho à frente do SESCON-RJ tem sido fun-
damental para aproximar municípios, contadores 
e contribuintes, promovendo o diálogo, a capa-
citação e a inovação como pilares para o desen-
volvimento econômico. Em nosso município, seu 
apoio foi indispensável para o sucesso do projeto 
Empreendedor Fisco Legal, que fortaleceu nossa 
administração tributária e nos conectou a tecno-
logias de ponta que já fazem a diferença no dia a 
dia dos contribuintes.

Maurício Luz não é apenas um líder; é um visioná-
rio que compreende o potencial transformador da 
colaboração e do conhecimento. Seu legado nos 
inspira a seguir avançando com coragem e deter-
minação, sempre em busca de uma gestão pública 
mais eficiente, moderna e próxima da sociedade. 

Obrigado por ser um parceiro indispensável em 
nossa jornada!

Parabenizo o irmão/amigo Maurício Luz pela ca-
pacidade de liderança durante sua gestão na pre-
sidência do SESCON/RJ.

Daniel Manes - Fiscal de Tributos

****************************************************

Maurício, gostaria de lhe dar os meus parabéns 
pelo excelente trabalho que você vem realizando 
no Sescon. Admiro-o como contador, mas ainda 
mais como pessoa, pois sei muito bem o quanto 
você se dedica a dar o seu melhor pela entidade. 
Você é admirado por toda a classe contábil. Para-
béns!

Ladmir Carvalho - CEO da Alterdata Software

****************************************************

Mauricio pode ser chamado de “O presidente da 
inovação , tecnologia e comportamento contábil 
empreendedor” . Ele levou para a classe Contá-
bil o melhor da comunicação para os negócios , 
desmistificou o networking, facilitou o acesso à 
tecnologia, sabendo evoluir as parcerias  nesse 
mercado . 

Ele é o responsável por elevar o nível do mercado 
contábil nessa era digital . Está fazendo um traba-
lho incrível à frente do Sescon Rio . 

Beth Mendonça - Coach, mentora, palestrante 
& Especialista em Networking Alterdata Sof-
tware

Desenvolve e alcança com sucesso  os melhores 
resultados, através  da implantação de inúmeros 
projetos, buscando  a união e o fortalecimento das 
empresas e dos profissionais contábeis do Estado 
do Rio de Janeiro. 

Com um time de diretores excepcional, Maurício 
Luz desempenha com dedicação e determinação 
uma administração de excelência na instituição.

Edson Moraes – Jornalista

****************************************************

O presidente Maurício é um profissional de extre-
ma competência, tem atuado incansavelmente em 
nossas demandas profissionais contábeis viabili-
zando soluções precisas para nossa classe. 

Além disso, tem dado voz aos profissionais atra-
vés dos canais de comunicação, ouvindo-os e 
acompanhando-os de perto, que para mim, como 
Empresária Contábil, julgo ser tão necessário para 
que juntos enfrentemos dificuldades diárias das 
empresas contábeis.

Ana Carla – CEO da Pergamum Contabilidade

Quero agradecer como carioca, como cidadão que 
vive no Rio de Janeiro. A gestão de Maurício Luz 
à frente do SESCON-RJ não aproveitou somente 
aos discípulos da Contabilidade, mas a todos que 
primam por uma sociedade mais justa e próspera.

Como todo homem que pensa grande, seu tra-
balho atravessou as fronteiras das Ciências Con-
tábeis e da função social que ocupa a Entidade, 
implementando políticas públicas de alçada es-
tatal, como a valorização da mulher no mercado 
de trabalho e maiores e melhores oportunidades 
profissionais para o trabalhador fluminense, por 
exemplo.

Ficará a saudade, mas ficará também registrado 
nos anais do SESCON-RJ, um Presidente empre-
endedor, que fez da Instituição uma mola propul-
sora para o desenvolvimento social e econômico 
do nosso Estado. 

Muito obrigado, Maurício Luz!   

Carlos Maggiolo – Advogado 

Muito obrigado, Maurício Luz!
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Presidente Maurício. Parabéns por mais este justo 
reconhecimento. Não precisei conviver muito com 
você para perceber o propósito de sua gestão; 
Unir, agregar e fortalecer seus pares, a Entidade 
e principalmente a classe Contábil, Auditoria e de 
Assessoramento. Seu engajamento e motivação 
contagia a todos. Sucesso hoje e sempre. Abraços! 

Marcelo Zetune – SESCON SP

****************************************************

Parabéns presidente Maurício por todo o trabalho 
de formação e informação a todo o estado do Rio. 
Você é o cara. Abs!

Elisabete Gastaldel - sócia-diretora da empresa 
ELCA Assessoria Contábil Ltda.

****************************************************

Parabéns ao Contador e atual presidente Maurí-
cio. Sua atuação em nosso querido SESCON traz 
luz, protagonismo, reconhecimento e relevância à 
Classe Contábil. Gratidão pelo seu tempo, talen-
to e comprometimento com a CONTABILIDADE. 
Maurício, você é Sensacionaaaaaaaaaaaaaaaaaaa-
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaal.

Ronaldo Gouveia - Contador e radialista

****************************************************

Uma liderança Transformadora | Uma verdadeira 
liderança se faz presente  quando todos têm seu 
papel reconhecido e valorizado. Foi nesse ambien-
te de valorização

De seus parceiros e colaboradores, ficou claro 
para mim a inequívoca liderança de Maurício Luz 
na  presidência do  Sescon .

Tivemos a grata oportunidade de apoiar o  prêmio 
da mulher empreendedora, ficando evidente  a 
valorização de todo o corpo colaborativo

E  de associados dessa instituição, que hoje ocu-
pa um espaço de destaque no seu segmento de 
atuação.

Parabéns  Dr.  Maurício Luz , por esse belíssimo 
legado deixado.

Julio Paiva Neto - Empresário e Publicitário

Por sua liderança inspiradora e compromisso com 
o nosso crescimento, nossa eterna gratidão.

Grace Kelly - Assistente de Comunicação e 
Imprensa do SESCON RJ

****************************************************

Uma pessoa que fez e continua fazendo a diferen-
ça na vida de muitos. Sempre disposto a ajudar e 
dar oportunidades de crescimento profissional às 
pessoas que estão ao seu redor.

Sou muito grato pela oportunidade de me incluir 
como colaborador no departamento de marketing 
do Sescon RJ e fico feliz de, junto com outros co-
laboradores, ter feito parte desta inovação, que foi 
a gestão do presidente Maurício Luz.

Adriano Araújo - Colaborador do SESCON RJ

Muito obrigado, Maurício Luz!


