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A IMPORTANCIA DO PRESIDENTE EM UM SINDICATO PATRONAL:
COMPROMISSO E APRENDIZADO

Ser o presidente do Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, In-
formacdes e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro
SESCON/RJ, assim denominado desde 16/02/1987,
com sua primeira alteragdo estatutdria em
23/01/1996, trouxe muitos desafios e muito apren-
dizado. Passei a desempenhar um papel central na
manutencao e fortalecimento da entidade. Passei a
ser o responsavel por garantir a adesdo e o enga-
jamento dos associados, além de buscar constan-
temente novos membros, ampliando o alcance do
sindicato. Minha atuagdo superou desafios e foi es-
sencial para a captacdo de patrocinadores, funda-
mentais para o financiamento de eventos, cursos,
palestras e programas de treinamento e capacita-
¢ao que agregam valor aos associados.

Dentro do SESCON-RJ, além de minhas responsa-
bilidades internas, passei a ser a principal voz do
sindicato em diversas frentes. Represento a enti-
dade em reunides com autoridades, participo de
féruns e negociagdes, e atuou na defesa dos inte-
resses dos empresarios, assegurando gque suas ne-
cessidades sejam ouvidas e atendidas. Essa repre-
sentacdo é crucial para a relevancia e a influéncia
do sindicato.

Outro papel vital como presidente do SESCON-RJ
sdo as negociacdes da Convencgao Coletiva de Tra-
balho (CCT), que define as condi¢des de trabalho
aplicaveis a categoria. Qualquer habilidade é pou-
ca e necessaria para conduzir essas negociacdes,
que afetam diretamente os negdcios dos associa-
dos, empresarios contabeis, exigindo um conheci-
mento profundo e diplomacia.

Com o objetivo de elaborar propostas para a cele-
bracdo das Convencdes Coletivas de Trabalho para
o exercicio 2024/2025 e encaminha-las as repre-
sentac¢des laborais da categoria, considerando que
cada regido possui suas peculiaridades, tive o pra-
zer de receber, no dia 13 de junho de 2024, na sede
da instituicdo, representantes das associacdes de
classe contabil do Estado do Rio de Janeiro. Apro-
veitei este momento especial, para afirmar “a unido
do SESCON-RJ com as associacoes”.

Por Mauricio Luz

Aproveito para agradecer, em especial o apoio e
dedicacdo da Diretora Aline Costa, que coordena
a pasta, que organiza, faz os apontamentos e a
formalizagdo de todo processo para aprovacdo da
CCT.

Por fim tivemos o edital de convocacédo, da As-
sembleia Geral extraordinéria, em 13 de agosto de
2024, 16h (Primeira Convocacao) / 16h30 (Segun-
da Convocacdo), no auditério do Sescon-RJ, Av.
Passos, 120 - 7° Andar, Centro, Rio de Janeiro RJ,
para definicdo da CCT 2024/2025.

Meu mandato termina final deste ano, mas o SES-
CON-RJ, sempre estara presente, na presenca de
um novo presidente, que assumird o compromisso
gue eu assumi, de ser o pilar, de fazer o melhor
para este sindicato patronal, assegurando que
a entidade continue relevante e eficaz na defesa
dos interesses empresariais. Tudo que vivi, foi um
aprendizado importante para a historia desta ins-
tituicdo. Ser lider ndo apenas é manter a estrutura
e as operacOes do sindicato, mas também fortale-
cer a posicdo da categoria no cenario econdmico
e social.

MAURICIO LUZ
Presidente do SESCON/RJ

@ SESCON/RJ
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Nos ultimos anos, duas tecnologias tém ga-
nhado destaque e gerado grande expectativa
no mundo empresarial: o Metaverso e a Inte-
ligéncia Artificial (IA). Embora sejam conceitos
distintos, suas interseccbes e complementa-
ridades oferecem um vasto campo de opor-
tunidades e desafios. Neste artigo, explorare-
mos como o Metaverso e a |A se encontram,
se completam e o que podemos esperar des-
sa unido tecnoldgica.

O Que é o Metaverso?

O Metaverso é um universo virtual comparti-
lhado, um espaco digital onde as pessoas po-
dem interagir, trabalhar, jogar e socializar por
meio de avatares. Ele é composto por diver-
sas plataformas interconectadas que utilizam
tecnologias de realidade virtual (VR) e reali-
dade aumentada (AR) para criar experiéncias
imersivas.

O Papel da Inteligéncia Artificial

A Inteligéncia Artificial envolve a criacdo de sis-
temas que podem realizar tarefas que normal-
mente requerem inteligéncia humana, como
reconhecimento de fala, tomada de decisdes e
tradugdo de idiomas. A |A esta presente em di-
versas aplicagdes, desde assistentes virtuais até
sistemas de recomendacao e analise de dados.

4 ‘ @ SESCON/R3J

METAVERSO E IA
ONDE ELAS SE

ENCONTRAM OU
SE COMPLETAM?

O que podemos esperar
dessas duas tecnologias?

Por Renato Mansur

Interseccoes Entre Metaverso e IA

1. Avatares Inteligentes

No Metaverso, avatares personalizados re-
presentam os usuarios. A |A pode ser utilizada
para tornar esses avatares mais inteligentes,
permitindo interagdes mais naturais e perso-
nalizadas. Assistentes virtuais baseados em IA
podem ajudar os usuarios a navegar pelo Me-
taverso, realizar tarefas e até mesmo apren-
der novas habilidades.

Criacao de Avatares Realistas

Além disso, a IA pode desempenhar um pa-
pel crucial na criagdo de avatares que se as-
semelham ao seu criador. Utilizando tecno-
logias avancadas de reconhecimento facial e
andlise de imagens, a |A pode gerar avatares
tridimensionais que capturam caracteristicas
fisicas detalhadas dos usuarios, como tragos
faciais, expressdes e até mesmo gestos. Isso
permite uma representacdo mais auténtica e
personalizada no ambiente virtual.

Por exemplo, ao fazer o upload de uma foto
ou video, algoritmos de IA podem analisar e
replicar com precisdo a aparéncia do usuario,
criando um avatar que ndo apenas se parece
com ele, mas também se comporta de ma-
neira similar. Essa semelhanca aumenta a sen-
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sacdo de presenca e imersdao no Metaverso,
facilitando interagdes mais naturais e signifi-
cativas entre os participantes.

2. Ambientes Dinamicos

A IA pode ser utilizada para criar e gerenciar
ambientes virtuais dinamicos no Metaverso.
Algoritmos de aprendizado de maquina po-
dem analisar o comportamento dos usuarios
e ajustar o ambiente em tempo real para me-
Ilhorar a experiéncia do usuario.

3. Seguranca e Moderacao

Com a crescente popularidade do Metaverso,
a seguranca e a moderacao se tornam ques-
tdes cruciais. A |A pode ajudar a identificar
comportamentos inadequados, fraudes e ou-
tras ameacas, garantindo um ambiente segu-
ro e agradavel para todos os participantes.

4. Comércio e Economia Virtual

A |A pode otimizar transagdes e interacdes
econOmicas dentro do Metaverso. Sistemas
de IA podem fornecer recomendagdes perso-
nalizadas, gerenciar inventarios virtuais e até
mesmo prever tendéncias de mercado, crian-
do uma economia virtual eficiente e dinamica.

O Futuro do Metaverso e da IA

1. Experiéncias Imersivas
Com o avanco das tecnologias de IA e do Me-

Metaverso e IA onde elas se encontram ou se completam?

taverso, podemos esperar experiéncias cada
vez mais imersivas e realistas. A combinacao
de VR, AR e |A permitira a criacdo de mun-
dos virtuais que se adaptam e respondem as
acOes dos usuarios de maneira mais natural.

2. Educacao e Treinamento

O Metaverso e a IA tém o potencial de re-
volucionar a educacao e o treinamento. Si-
mulacbes virtuais e tutores baseados em |A
podem oferecer experiéncias de aprendizado
interativas e personalizadas, preparando os
profissionais para os desafios do mundo real.

3. Colaboracao e Inovacao

Empresas e equipes poderao colaborar de
maneira mais eficiente no Metaverso, uti-
lizando ferramentas de IA para analise de
dados, brainstorming e desenvolvimento de
projetos. A inovagdo sera impulsionada pela
capacidade de testar e iterar ideias em am-
bientes virtuais.

O encontro entre o Metaverso e a Inteligén-
cia Artificial promete transformar a maneira
como vivemos, trabalhamos e interagimos.
Ao explorar suas intersec¢bes e complemen-
taridades, podemos vislumbrar um futuro
onde essas tecnologias se unem para criar
experiéncias mais ricas, seguras e eficientes.
Empresarios e lideres devem estar atentos
a essas tendéncias e preparados para apro-
veitar as oportunidades que surgirdo dessa
unido tecnoldgica.

RENATO MANSUR
Vice-presidente do SESCONRJ
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Inteligéncia Artificial aliada a

Inteligéncia Humana na contabilidade:
a sinergia essencial para respostas confiaveis

No cenario de avango tecnologico continuo,
a inteligéncia artificial (IA) emerge como
uma ferramenta revolucionaria em diversos
setores, inclusive na contabilidade. A IA ndo
substitui, mas complementa o trabalho do
contador, oferecendo solucdes inovadoras e
eficientes. No entanto, a eficacia dessa tec-
nologia na contabilidade esta diretamente
ligada a qualidade e a veracidade dos da-
dos que a alimentam. Consequentemente, é
essencial que as bases de dados sejam ex-
tremamente confiaveis para evitar interpre-
tagOes incorretas e potencializar as capaci-
dades humanas.

Na vanguarda da tecnologia, a inteligéncia
artificial promete transformar a contabilida-
de. A adogdo de IA complementa as com-
peténcias dos profissionais, permitindo-lhes
dedicar mais tempo a atividades estratégicas
e menos a tarefas repetitivas. No entanto, a
necessidade de dados precisos e atualizados
€ um desafio constante para evitar poten-

@ SESCON/RJ

Por Jorge Santos Carneiro, presidente da |I0B

Ciais erros que podem levar a consequéncias
legais e financeiras graves. Considere que
somente entre os meses de janeiro e maio
de 2024, mais de 1.723.022 regras tributarias
sofreram alguma alteragdo. Como ler cada
uma delas e se manter atualizado todos os
dias? E impossivel.

Diante desse cenario, inovar com uma solu-
¢ao pioneira por meio de um processo me-
ticuloso de industrializacdo da informacao
é um desafio. Ainda mais utilizando uma IA
prépria, com sistemas capazes de processar
e analisar dados de um vasto ecossistema
empresarial, financeiro, juridico e contabil. E
exatamente nesse desafio que embarcamos
aqui na I0OB, uma vez que temos a faca e o
queijo nas maos: a tecnologia e, o mais im-
portante, um vasto banco de dados préprio
que armazena mais de 390 milhdes de com-
binacdes de regras fiscais, atualizado diaria-
mente, garantindo uma base confiavel para a
tomada de decisdes criticas.
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Inteligéncia Artificial aliada a Inteligéncia Humana na contabilidade: a sinergia essencial para respostas confiaveis

Este repositorio serve ndo apenas como uma
fonte de informacdes, mas também como
conteudo que abastece nossos sistemas con-
tabeis e empresariais, incluindo validadores de
notas fiscais, garantindo assim decisdes con-
fiaveis e compliance continuo. Este processo
nao apenas melhora a eficiéncia dos conta-
dores, mas também assegura a conformidade
legal de forma robusta e confiavel, oferecen-
do aos profissionais ferramentas avancadas
para gestao e analise fiscal. A IOB conta com
uma equipe especializada, que todos os dias
faz a leitura, analise e interpretacao do Dia-
rio Oficial, absorvendo todo e qualquer ajuste
que impacte de alguma forma o cotidiano de
empresas e contadores brasileiros. E uma ta-
refa ardua e que exige conhecimento técnico
de alto nivel. Essa maquina de conteddo deve
ser, sobretudo, especializada e capacitada,
com know-how para entender que qualquer
nova virgula pode ter um impacto represen-
tativo na contabilidade de diversas empresas.

Enquanto a IA pode processar e analisar da-
dos com uma velocidade e precisdao que
superam as capacidades humanas, a inter-
pretacdo contextual e o julgamento critico
requerem a interven¢ao de pessoas. A inte-
ligéncia humana é indispensavel e essencial
para supervisionar e corrigir as operagdes da
IA, garantindo que as respostas estejam ali-
nhadas com a realidade legislativa atual. Essa
sinergia entre humanos e maquinas é funda-
mental para explorar plenamente o potencial
da IA na contabilidade.

Unica plataforma.

Em nova fase, estamos mostrando uma face
inédita para os contadores. Exatamente o que
eles merecem: o melhor dos dois mundos,
uma plataforma exclusiva para aumentar a
eficiéncia e automatizar processos com con-
fiabilidade da informacao ao unir inteligéncia
em legislacdo e tecnologia avangada para re-
solver os desafios de contadores e de empre-
sas de todos os portes. Nao basta ser apenas
referéncia em legislagdo, precisamos concen-
trar esforcos em sermos a fonte confiavel que
facilita o dia a dia de mais de meio milhdo
de profissionais que atuam no Brasil, segundo
dados do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC).

JORGE SANTOS CARNEIRO
Presidente da IOB

Sistemas e conteuddo integrados.

iob.com.br
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SESGON
SEM FRONTEIRAS

@) CRCRJ

O SESCON/RJ SE UNE AO CRCRJ PARA LEVAR CONHECIMENTO
PARA TODO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

IMPACTOS DA LEGISLAGCAO ESTADUAL
E SUAS ALTERAGCOES EM 2024

O evento “SESCON Sem Fronteiras”, realizado em
15 de agosto de 2024 em Nova Friburgo, foi um
marco importante para o cenario contabil e em-
presarial da regido. Organizado pelo SESCON-RJ,
o evento reuniu profissionais de contabilidade,
empresarios, gestores publicos e especialistas
para discutir as recentes alteracdes legislativas e
seus impactos nos municipios, oferecendo uma
plataforma crucial para a troca de conhecimento
e atualizacdo sobre as mudancas que entrardo em
vigor em 2024.

Mauricio Luz, presidente do SESCON/RJ,
discursando para os participantes do evento.

Entre os temas abordados, destacaram-se as re-
formas tributaria e trabalhista, que prometem
transformar significativamente o ambiente regula-
torio no Brasil. A reforma tributaria, em particular,
foi um dos assuntos mais debatidos, com énfase
nas novas regras para a tributacdo de empresas e
a simplificacdo dos impostos, visando desburocra-
tizar o sistema e torna-lo mais justo e eficiente. A
implementacdo da CBS (Contribuigdo sobre Bens
e Servigos) e as mudangas na tributacdo do consu-

@ SESCON/RJ

Por Erica Bueno

mo foram detalhadas, gerando muitas discussdes
sobre como essas altera¢des afetardo as empresas
locais.

Outro ponto de destaque foi a reforma trabalhista,
que traz novas diretrizes para contratos de traba-
Iho, teletrabalho e flexibilizagdo de jornadas, re-
fletindo a necessidade de adaptar as relagdes de
trabalho as novas dinamicas do mercado. Esses te-
mas sao particularmente relevantes para os gesto-
res municipais, que precisardo ajustar suas politi-
cas locais para cumprir as novas exigéncias legais.

O impacto dessas mudancas na legislacdo é pro-
fundo, ndo apenas para as empresas, mas também
para a administracdo publica. As novas diretrizes
exigem que os municipios se adaptem rapida-
mente, revisando suas praticas fiscais e traba-
Ihistas para garantir conformidade e eficiéncia na
arrecadacao de tributos e na gestdo de recursos
humanos.

Informacoes
sobre a foto
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O SESCON Sem Fronteiras se mostrou fundamen-
tal para os municipios da regido, oferecendo in-
sights valiosos sobre as melhores praticas para
enfrentar esses desafios. Ao reunir especialistas e
profissionais do setor, o evento ndo apenas facili-
tou o entendimento das novas leis, mas também
promoveu o networking e a colaboragdo entre os
participantes, fortalecendo a cooperagéo regional.

Informacoes
sobre a foto

SESCON SEM FRONTEIRAS, projeto idealizado
pelo SESCON RJ, com apoio do CRCRJ, veio para
impactar levando conhecimento para todo estado.
E aqui, em Santo Antonio de Padua, nédo foi dife-
rente, tivemos muito network e capacitagao.

Estiveram conosco o nosso presidente Mauricio
Luz e o professor Edmilson Machado. De for-
ma objetiva e clara, o professor Edmilson reteve
a atencdo de todos durante a explanagdo sobre
as matérias. Também participaram do evento os
agentes do executivo municipal, representado
pela secretaria de fazenda, Liliane Padilha, que
também tem sua formacdo como contadora. Tive-
mos também algumas inser¢des durante o evento
de empresas que atendem o segmento contabil.

Eu, Antonio de Padua, delegado do CRCRJ em
Santo Antonio de Padua - RJ, e Juliana, delegada
em Aperibé RJ, estdvamos representando o nos-
so conselho. Rezileia, presidente da Associagdo de

Contadora e Palestrante

Sescon sem Fronteiras - Nova Friburgo

Em um contexto de mudancas legislativas tao ex-
pressivas, a importancia de eventos como o SES-
CON Sem Fronteiras nao pode ser subestimada.
Eles desempenham um papel crucial ao fornecer
informacOes atualizadas e orientacdes praticas,
ajudando os municipios a se prepararem para as
novas exigéncias legais e a garantir uma admi-
nistracdo publica eficiente e transparente. Além
disso, contribuem
para o desenvolvi-
mento econOmico
local, ao capacitar
os profissionais da
regidao e fomen-
tar um ambiente W,
de negbcios mais
competitivo e ali-
nhado com as ten-
déncias nacionais.

ERICA BUENO

Santo Antdnio de Padua...

Contadores de Itaperuna e Regido, também este-
ve presente.

Véarios contadores, colaboradores e empresarios
de outros setores, nos prestigiaram também. O
ndmero de participantes foi muito expressivo, e
como menciona-
do acima, todos
sairam IMPAC-
TADOS por todo
conteldo aborda- |
do.

Parabéns a toda
equipe SESCON |
RIO DE JANEIRO!

ANTONIO DE PADUA |
Diretor do SESCON/RJ ||

@ SESCON/R3J
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SESCON SEM FRONTEIRAS 520

Evento discute Impactos da Legislacdo Estadual em 2024

O SESCON/RJ com o projeto SESCON SEM FRON-
TEIRAS, em parceria com a APCTERE e apoio do
CRC/RJ, promoveu o evento “Impactos da Legis-
lacdo Estadual e suas Alteracbes em 2024". O en-
contro reuniu profissionais e especialistas da area
contabil e fiscal para debater as mudancas na legis-
lacdo estadual que entrardo em vigor no proximo
ano.

O evento abordou temas cruciais, incluindo a de-
soneracado da folha de pagamento, créditos de PIS
e COFINS, e as novas diretrizes estabelecidas pelas
Resolucdes 578/23 e 675/24. Também foi discutido
o Regime Optativo de Tributacdo (ROT), trazendo
a tona os desafios e as oportunidades que essas
mudancas representam para as empresas.

O SESCON SEM FRONTEIRAS tem se destacado por
fornecer formagdo, capacitacdo e aprimoramento
para empresas contabeis, especialmente no con-
texto de constantes altera¢des legislativas. Foram
abordados métodos praticos para que os escrito-
rios contdbeis possam se adaptar as novas normas
e continuar oferecendo servigos de alta qualidade.

O evento proporcionou um espago para O ne-
tworking, onde os participantes puderam trocar
experiéncias e discutir as melhores praticas para
lidar com as novas exigéncias legais. O feedback foi
extremamente positivo, refletindo a importancia de

10 @ SESCON/RJ

Por Claudia Barroso

iniciativas como essa para a atualizagdo constante
dos profissionais contabeis.

O sucesso do evento demonstra o compromisso
do SESCON/RJ e da APCTERE em apoiar os con-
tadores e suas empresas, garantindo que estejam
prontos para as mudangas no cenario tributario. O
movimento SESCON SEM FRONTEIRAS continua
sua missdo de levar conhecimento e capacitacdo a
todas as regides do estado, fortalecendo a classe
contabil.

Fique atento aos proximos eventos do SESCON
SEM FRONTEIRAS e continue aprimorando suas
competéncias profissionais! Conte com a APCTERE

para promover a mudanca!
= - '

Claudia Barroso, presidente da APCETERE com o
diretor e coordenador do projeto, Edmilson Machado
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CONVENCAO

GOLETIVA DO
TRABALHO

como instrumento essencial para
manutencao de um ambiente laboral
saudavel e produtivo.

Por Aline Costa

Mauricio Luz, presidente do SESCON/RJ
com a diretora administrativa, Aline Costa.

A convencédo coletiva de trabalho é um instrumento de
extrema relevancia para a relagdo entre empregadores
e empregados, especialmente em setores como o de
escritorios contabeis, onde o equilibrio entre os interes-
ses das partes € essencial para a manutencdo de um
ambiente laboral saudavel e produtivo. Este acordo, fir-
mado entre o sindicato patronal e o sindicato dos traba-
Ihadores, estabelece regras que vao além da legislacdo
trabalhista, adaptando-as as especificidades do setor e
garantindo direitos e deveres para ambos os lados.

Do ponto de vista legal, a convencéo coletiva esta am-
parada na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), es-
pecificamente nos artigos 611 a 625. Esses artigos defi-
nem que as convencdes coletivas tém forca de lei entre
as partes que as celebram, sendo, portanto, obrigatorias
e vinculantes. Isso significa que, uma vez assinada, a
convengdo se sobrepde as normas da CLT, desde que
nao contrarie os direitos minimos assegurados pela le-
gislagéo.

Entre os principais pontos abordados em uma conven-
¢ao coletiva, destacam-se as questdes relacionadas a
reajustes salariais, jornada de trabalho, condi¢des de
saude e seguranca, além de beneficios adicionais como
vales, auxilios e bonificacdes. Essas clausulas sdo ne-
gociadas com o objetivo de atender as necessidades
especificas do setor, proporcionando tanto a protecao
dos trabalhadores quanto a viabilidade econémica dos
empregadores.

Um aspecto importante é que a convencdo coletiva
é resultado de um processo de negociacdo coletiva,
onde as partes envolvidas precisam chegar a um con-
senso que contemple os interesses de todos. Esse pro-
cesso é fundamental para evitar conflitos trabalhistas,
garantindo a paz social e a continuidade das atividades
empresariais sem interrupgdes. Além disso, a negocia-
¢do coletiva permite a adaptacdo das condi¢des de tra-
balho as realidades econdmicas e sociais do momento,
promovendo um ambiente mais justo e equilibrado.

A importancia da convencado coletiva também reside
na sua fun¢do de protecdo. Em um cenério de constan-
tes mudancas econémicas, como o vivido atualmente,
ela se torna um instrumento de seguranca para os tra-
balhadores, que tém seus direitos garantidos mesmo
diante de possiveis adversidades. Por outro lado, para
os empregadores, a convencao oferece previsibilida-
de e seguranca juridica, ao estabelecer regras claras e
pactuadas, evitando surpresas que possam compro-
meter a gestdo dos negdcios.

Por fim, a assinatura de uma convencao coletiva de-
monstra o compromisso das partes com o didlogo e
a cooperacdo. Em um setor tdo dinamico como o de
escritorios contabeis, onde a precisdo e a responsabi-
lidade sdo essenciais, ter um acordo que regule as re-
lagbes de trabalho é fundamental para assegurar que
os negdbcios possam prosperar de forma sustentavel e
que os trabalhadores sejam tratados com dignidade e
respeito.

A convencdo coletiva, portanto, ndo é apenas um do-
cumento formal, mas uma verdadeira ferramenta de
gestao e protecdo, que fortalece as relagdes de traba-
lho e contribui para o desenvolvimento econdmico e
social do setor.

@ SESCON/RJ
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DESAFIOS DA SUCESSAO FAMILIAR NAS EMPRESAS

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica), 90% das empresas bra-
sileiras sdo familiares e, juntas, empregam
75% dos trabalhadores do pais. Embora se-
jam tdo importantes para a economia, esses
negocios enfrentam inUmeros desafios para
sobreviver quando é chegada a hora da su-
cessao. Tanto que apenas 30% dessas firmas
chegam as maos da segunda geragdo e so
5% da terceira, diz o instituto.

E possivel afirmar que entre os principais
motivos para que essas empresas tenham
dificuldades para permanecer na familia por
geragoes, esta a falta de preparo. Uma pes-
quisa global de uma grande consultoria, de
2018, mostra que 44% dessas companhias
nao tém um plano de sucessao, enquanto
72,4% ndo apresentam uma sucessao defi-
nida para cargos-chave em areas como di-
retoria, presidéncia, geréncia e gestao. Além
disso, menos de um quarto (24%) preparam
os herdeiros para esse momento, aponta a
102 Pesquisa Global sobre Empresas Familia-
res, de 2021.

Por isso, o plano de sucessao deve ser defini-
do o quanto antes, contando com a partici-
pacao do préprio fundador e dos herdeiros.
Considero fundamental definir uma equipe
para auxiliar na transicdo, que pode ser ma-
nejada por uma consultoria especializada.

Sécio-diretor do Grupo IRKO
Vice-presidente e diretor
financeiro da ABRAPSA.

Revista SESCON-RJ

Foto: Freepik

Por Eduardo Luque

Os problemas mais comuns nessa transi¢do
podem envolver conflito de interesses, mu-
danca da cultura administrativa, qualificacdo
dos sucessores e opinides divergentes. E ne-
cessario que os herdeiros conhecam o ne-
gocio, alinhem as estratégias para garantir a
longevidade da empresa e criem protocolos
para que a transicao nao afete o andamento
das operagdes, ja que a cultura — ou parte
dela — pode mudar conforme o gestor.

Finalizo reforcando que a prosperidade e
profissionalizagdo dessas companhias tam-
bém passam por uma atencéo especial a go-
vernancga corporativa. E fundamental garan-
tir processos claros e padrdes transparentes
no que se refere a progressdo de carreira,
decisdes de negocio e operagdes financei-
ras, ou seja,
passar por um
planejamento
sustentavel.

EDUARDO LUQUE
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Voce
sabe
O que e

responsabilidade

civil?

SEGURO DE RESPONSABILIDADE
CIVIL PARA PROFISSIONAL
CONTABILISTA

CONTRATE AGORA MESMO O SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL PARA SEU ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE. PREVINA-SE.

Conhega suas vantagens:

- Baixo custo de contratagao;
- Preservagao da imagem da sua empresa;

- Reparacgao a terceiros (seus clientes) prejudicados;

- Protecao do patriménio (empresaro contabil)

Contador Protegido

www.contadorprotegido.com.br

Responsabilidade civil
nada mais é que:

O dever de reparar o dano causado a um terceiro.

Vocé é um contador ou tem um escritério/empresa
de contabilidade e seu cliente foi pego pela Receita
Federal, Estadual, Municipal, por algum erro quando
da prestacdo de servico, perda de prazo, desenqua-
dramento, até mesmo por uma falha interna de um
funcionario hoje afastado, ndo se pode fazer nada
a ndo ser reparar o dano causado ao terceiro (seu
cliente) e pagar a multa e correcdo imputada ao
mesmo.

Essa parece uma cena impossivel, mas hoje em
dia é cada vez mais comum com a evolucao da
Inteligéncia Artificial e dos programas da Receita
federal entre outros érgaos do Governo o cruza-
mento de dados das empresas.

A Bavini Ferreira Corretora é especialista na area
contabil, senda a maior no segmento de seguros
de responsabilidade civil profissional, criou um
portal personalizado www.contadorprotegido.
com.br para facilitar e sobre tudo descomplicar a
contratacdo dessa tdo importante garantia "uma
apodlice de seguro” no momento que imprevistos
acontecerem.

Vocé hoje esté protegido? Nao esqueceu de algu-
ma DARF? Néo perdeu o prazo de transmitir uma
obrigacgdo, segura a obrigatdria ou a acessoria?

Conte SEMPRE com a equipe da Bavini Ferreira
Corretora de Seguros.

E lembre-se, CONSULTE-NOS E MAIS SEGURO! m

Bavini Ferreiro
CORRETORA DE SEGURQOS

&)= ‘ 13
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ROT-ST

Enfim, o Regime Optativo
de Tributacao

Por Edmilson Machado

O Regime Optativo de Tributagdo da Subs-
tituicdo Tributaria — ROT ST foi criado para
corrigir uma falha importante no sistema de
substituicdo tributaria (ST). A ideia original
da Substituicdo Tributaria era simplificar tan-
to para os contribuintes quanto para o Fisco.
Com ela, o ICMS devido por toda a cadeia se-
ria pago de uma vez s6, com base no prego
final estimado ao consumidor.

No entanto, surgiu um problema: quando o
preco final € maior do que o valor usado para
calcular o ICMS-ST, os contribuintes tém que
pagar a diferenca. Isso acaba gerando mais
burocracia para os varejistas. Por outro lado,
se o preco final for menor do que o previsto,
os contribuintes podem pedir o ressarcimen-
to, o que também aumenta a carga burocra-
tica para a Secretaria da Fazenda e Planeja-
mento.

Com o ROT-ST, as empresas nao precisam
mais se preocupar em pagar a diferenga de
imposto quando o preco final é maior. Em
troca, elas ndo poderdo pedir o ressarcimen-
to quando o preco for menor. Assim, a buro-
cracia é reduzida para todos, e a Substituicdo
Tributaria volta a ser mais simples tanto para
os contribuintes quanto para a administragdo
tributaria.

Como aderir ao ROT-ST

Qualquer varejista pode aderir ao ROT-ST, in-
cluindo atacadistas que vendem diretamente
ao consumidor. Microempreendedores Indi-
viduais (MEIs) e contribuintes do Simples Na-
cional serdo automaticamente incluidos no
ROT-ST, conforme o paragrafo 2° do artigo
4° da Resolugdo 684/24.

E importante saber que o credenciamento ao RO-
T-ST vale para todos os estabelecimentos do con-
tribuinte no Rio de Janeiro. Além disso, uma vez
gue a empresa esteja no ROT-ST, s6 pode deixar o
regime depois de 12 meses. Se a empresa desistir
ou for descredenciada pela Secretaria da Fazenda
e Planejamento, s6 podera se inscrever novamen-
te apos esse periodo.

Procedimentos para adesao ao ROT-ST

O SESCON RJ, através do seu Presidente e do Di-
retor e Coordenador da area Tributaria, Edmilson
Machado, conseguiu uma prorrogac¢ao da Resolu-
¢ao 578/23 com a SEFAZ RJ. Isso permitiu a resti-
tuicdo da Substituicdo Tributaria até que os proce-
dimentos para aderir ao ROT-ST fossem definidos
por legislacao.

A Resolucao 684, da SEFAZ RJ, publicada em 1° de
agosto de 2024, estabelece como os contribuintes
podem se credenciar no ROT-ST. Para isso, o pedi-
do deve ser feito por meio de um processo admi-
nistrativo, onde o contribuinte deve assinar uma
declaragdo conforme o Anexo I. A partir de 1° de
agosto de 2024, essa resolucdo estara em vigor.

Estamos aguardando que a SEFAZ RJ disponibilize
informacdes sobre como verificar se uma empre-
sa aderiu ao ROT-ST. Em S&do Paulo, essas infor-
macoes estdo disponiveis na pagina da Substitui-
¢do Tributaria — Regime Optativo de Tributagdo
no portal da SEFAZ SP. Esperamos que algo se-
melhante seja disponibilizado também no portal
da SEFAZ RJ. Para detalhes da Resolucao 684/24,
inclusive sobre credenciamento e descredencia-
mento, acesse o portal da
legislacdo tributaria da
SEFAZ RJ.

EDMILSON MACHADO
Diretor do SESCON/RJ
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ASSEDIO ELEITORAL

NO TRABALHO:

PROTEGENDO A LIBERDADE E A DEMOCRACIA

O assédio eleitoral no ambiente de trabalho é uma
pratica ilegal que viola a liberdade de escolha dos
trabalhadores, comprometendo a integridade do
processo democratico. Essa forma de assédio pode
manifestar-se de diversas maneiras, como promessas
de beneficios em troca de apoio politico, ameagas
de demissd@o ou obrigatoriedade de participacao em
eventos de campanha. Tais acdes ndo apenas preju-
dicam o ambiente de trabalho, mas também sdo pu-
niveis pela Justica do Trabalho, que tem sido rigorosa
em condenar essas praticas.

O Ministério Publico do Trabalho, por meio da Coor-
digualdade e Conap, tem se empenhado na preven-
¢do e combate ao assédio eleitoral, especialmente
no contexto da Administracdo Publica Municipal. A
recente Nota Técnica n® 01/2024 reforca a importan-
cia de um ambiente laboral saudavel e destaca que o
assédio eleitoral pode ocorrer em situagdes ligadas
ao trabalho, seja presencial ou virtual, e em qualquer
tipo de vinculo empregaticio. A Justica do Trabalho
tem aplicado san¢des significativas para garantir que
o voto seja exercido de forma livre e consciente, sem
interferéncias indevidas.

O Sescon-RJ reafirma seu compromisso com a cria-
¢do de um ambiente de trabalho democratico e en-
coraja todos os seus associados a denunciar qualquer
pratica de assédio eleitoral. Acesse o site do Minis-
tério Publico do Trabalho para mais informacdes e
orienta¢des sobre como proceder em casos de assé-
dio eleitoral.

[4:53 PM, 22/08/2024] Marceli: Fortalecimento Sindi-
cal: Um Pilar para a Defesa dos Direitos Trabalhistas
e Empresariais

Vocé sabia que o fortalecimento dos sindicatos é
essencial para garantir os direitos de todos os tra-

Por Marceli Fonseca

balhadores? No setor contabil, essa realidade ndo é
diferente. O Sescon-RJ, em parceria com a FENACON,
apoia integralmente o recolhimento da contribuicao
sindical laboral, vital para assegurar a atuacdo dos
sindicatos na defesa dos interesses de empregadores
e empregados.

Recentemente, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), por meio do Conalis, alertou sobre a impor-
tancia de uma conduta ética e legal nas relacdes de
trabalho, reforcando o papel dos sindicatos como
orientadores e defensores dos direitos laborais. Em-
bora as recomendac¢es do MPT nao sejam obrigato-
rias, elas servem como um alerta para evitar praticas
antissindicais, como a coagdo de trabalhadores a ndo
pagarem a contribuicao assistencial.

O Sescon-RJ reafirma seu compromisso com o res-
peito ao sistema sindical, essencial para proteger
tanto trabalhadores quanto empregadores. Juntos,
podemos garantir um ambiente de trabalho mais
justo e equilibrado, onde os direitos sao respeitados
e as obriga¢des cumpridas.

Sescon-RJ: Ao lado
do empresario con-
tabil, na defesa dos
direitos de todos.

Fonte: Sescon-RJ e
FENACON

MARCELI FONSECA
Diretora de Marketing do
SESCON/RJ e co-fundadora
do Instituto Mulheres

que Contam

SESCON/RJ
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EFICIENCIA OU EXCE330 DE BUROCRAGIA
NA ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA?

Por Fabio Rangel

A recente Medida Provisoria 1.227/24, que institui
a Declaracao de Informacgdes de Beneficios Fiscais
(DIRBI), imp&e uma nova obrigagdo acessoria aos
contribuintes, visando consolidar dados sobre a
fruicdo de beneficios fiscais no ambito federal.
Este artigo busca refletir sobre a finalidade e ne-
cessidade dessa exigéncia, contrapondo o interes-
se arrecadatério do Estado aos principios da ad-
ministracdo publica, especialmente o da eficiéncia,
e analisando a onerosidade excessiva imposta aos
contribuintes e o consequente impacto na rotina
incansavel dos profissionais da contabilidade.

A implementacgdo da DIRBI, segundo a Receita Fe-
deral do Brasil (RFB), justifica-se pela necessidade
de integrar dados dispersos nas diversas obriga-
¢Oes acessorias existentes no Sistema Publico de
Escrituracao Digital (SPED). Contudo, as informa-
¢Bes sobre beneficios fiscais ja sdo regularmente
reportadas em obrigagdes como a Escrituracdo
Contabil Fiscal (ECF) e a Escrituracdo Fiscal Digi-
tal (EFD). A duplicidade de dados questiona a real
necessidade da DIRB, indicando uma possivel ine-
ficiéncia administrativa e maior onerosidade ao
contribuinte.

@ SESCON/RJ

O principio da eficiéncia, previsto no caput do ar-
tigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, obriga
a administracdo publica a desempenhar suas fun-
¢des com presteza, perfeicdo e rendimento fun-
cional. A criacdao da DIRBI, ao adicionar mais uma
camada de burocracia aos contribuintes, parece
desviar-se deste principio, transferindo ao setor
privado uma responsabilidade que deveria ser da
administragdo publica. Esta “privatizacdo despro-
porcional da administracao tributaria” sobrecarre-
ga os contribuintes com obrigag¢des que deman-
dam tempo, recursos financeiros e humanos.

Além disso, a superposicao de obrigacdes acesso-
rias eleva o risco de penalidades por descumpri-
mento, seja por erros involuntarios ou divergén-
cias interpretativas sobre as normas tributarias.
Este cenario contraria o principio da razoabilidade,
que deve guiar a atuacao estatal na imposicao de
obrigacdes aos administrados, garantindo que se-
jam proporcionais e justificadas.

O artigo 150, inciso IV, da Constituicdo Federal,
estabelece que é vedado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios utilizar tributo
com efeito de confisco. Embora a DIRBI ndo seja
um tributo, a carga administrativa adicional que se
impoe pode ser vista como uma forma de confisco
indireto, ao exigir dos contribuintes uma sobre-
carga de compliance que desvia recursos de suas
atividades produtivas.

Ademais, a eficiéncia administrativa também deve
considerar a eficacia das informacdes prestadas.
A proliferacdo de obrigacdes acessorias pode ge-
rar um volume excessivo de dados, dificultando
a analise e fiscalizacdo eficaz por parte, inclusive
do Estado. A solucgdo ideal seria o aprimoramen-
to das obrigacdes ja existentes, tornando-as mais
eficientes para administragdo publica fazendaria e
menos onerosas para os contribuintes.

A Medida Proviséria 1.227/24, ao instituir a DIRBI,
parece refletir mais uma estratégia arrecadatéria
e desmedida do Estado do que uma necessidade
genuina de aprimoramento da administracao tri-
butaria. A administragdo publica deve reavaliar a
criacdo de novas obrigacdes acessorias a luz dos
principios da eficiéncia e razoabilidade, buscando
solu¢des que fortalecam o controle fiscal sem im-
por encargos desproporcionais aos contribuintes.
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DIRBI: Eficiéncia ou Excesso de Burocracia na Administracdo Tributaria?

Em suma, o equilibrio entre o interesse estatal e
a capacidade contributiva dos administrados deve
guiar a formulacdo de politicas tributarias. A impo-
sicdo de encargos desproporcionais pode prejudi-
car a atividade empresarial e o desenvolvimento
econdmico, contrariando os proprios objetivos de
arrecadacao e controle fiscal do Estado. O apri-
moramento das obriga¢des existentes, sem dupli-
cidades desnecessarias, sem sombra de duvidas é
o caminho para uma administracdo tributaria mais
eficiente e justa.

Nesse sentido, o movimento da classe contabil, é
que o Congresso Nacional rejeite a Medida Pro-
visOria n° 1.227/24, até entdo vigente face a de-
legacdo excessiva e descabida imposta aos con-
tribuintes.

FABIO RANGEL
Advogado e Consultor Tributario

tributo =

Pensando juntos,
fazemos melhor.

SESCON/RJ]
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Inauguragao do Centro de Atendimento
a0 Empreendedor da JUGERJA - GAE

Por Cristiane Guiot

Alinauguracdo do Centro de Atendimento ao Empre-
endedor (CAE) no SESCON/RJ, sera no dia 19/09, as
11h no auditoério da sede. Este momento simbolizara
um importante marco para contadores, empresarios
e para o fortalecimento do empreendedorismo no
Rio de Janeiro. Esta iniciativa destaca o compromisso
das autoridades e instituices em fomentar o cresci-
mento econdmico e social, proporcionando suporte
técnico especializado e orientacdo qualificada aos
empreendedores que mais necessitam.

O projeto é fruto de uma parceria entre a Junta Co-
mercial do Rio de Janeiro (Jucerja), o Conselho Re-
gional de Contabilidade do Rio de Janeiro (CRCRJ)
e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM)**, reafirmando o compromisso com o for-
talecimento do ambiente empreendedor do Rio. O
CAE surge com a proposta de apoiar e impulsionar
os empreendedores.

O principal objetivo do CAE sera a implantacao

18 @ SESCON/RJ

de até 40 unidades para apoiar os empreendedo-
res, oferecendo servicos como o cancelamento de
empresas inativas e assessoria técnica aos mais de
2.427.819 microempreendedores individuais (MEIs)
do estado.

Entre os principais beneficios, destacam-se:

- Orientacdo técnica especializada para a baixa de
aproximadamente 1 milhdo de empresas inativas,
proporcionando dignidade aos cidadaos e facilitan-
do 0 acesso a programas sociais.

- Seguranga juridica através da baixa de empresas
realizada por profissionais habilitados, garantindo
consultoria técnica gratuita.

- Apoio a vitimas de fraudes em registros empresa-
riais, contribuindo para a recuperacao e estruturagao
econdmica do estado.
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- Facilitagdo no acesso a beneficios e programas que
promovem geracdo de renda para as familias, be-
neficiando diretamente os microempreendedores
individuais.

- Auxilio a MEIs na elaboracdo de instrumentos de
desenquadramento e suporte para processos rela-
cionados ao Simples Nacional.

Impacto na Comunidade

A inauguragao do CAE em Campo Grande marca um
passo significativo para o desenvolvimento econo-
mico local, fortalecendo o empreendedorismo. Com
esta iniciativa, as autoridades reafirmam seu com-
promisso com o crescimento econdmico e social da
regido, oferecendo suporte técnico e orientacdo as
empresas que mais necessitam.

A primeira Inauguragéo do Centro de Atendimen-
to ao Empreendedor (CAE), ocorreu no dia 24/04,
as 11h, no Shopping Campo Grande - Av. Cesario
de Melo e contou com Personalidades confirmadas:
Sergio Tavares Romay (presidente da Jucerja), Rafa-
el Machado (presidente do CRCRJ) e Samir Nehme
(presidente da AECG).

Além de oferecer uma rede de apoio fundamental,
o CAE reafirma o papel estratégico do SESCON/RJ
na defesa dos interesses dos contadores e demais

Diretora de Comunicacgao

profissionais ligados a area, fortalecendo sua atua-
¢ao como uma entidade essencial para o desenvol-
vimento do setor empresarial e contabil. O sindicato,
mais uma vez, assume uma posicao de protagonis-
mo ao promover um ambiente de negdcios mais
seguro e eficiente, contribuindo diretamente para o
avanco econémico do estado.

Este projeto consolida a relevancia do SESCON/RJ
como uma forca motriz na representacdo dos pro-
fissionais contabeis e na promocao de iniciativas que
impactam positivamente o mercado empreendedor
do Rio de Janeiro.

CRISTIANE GUIOT

do SESCON/RJ

D<A L Technologies
BENEFICIOS PARA ASSOCIADOS

Ofertas para fazer
negocios juntos

Novo Notebook Latitude 3540

SESCON/RJ
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A Triade da Gestao em Evidéncia

Nos dias 15 e 16 de agosto de 2024, Campos do
Jordao foi palco do 27° EESCON, um dos mais im-
portantes eventos do setor contabil organizado pelo
SESCON-SP. Com foco na triade da gestdo — Ha-
bilidades, Recursos e Negdcios — o evento reuniu
especialistas e lideres para debater os desafios e as
oportunidades que moldam o futuro das empresas
e da gestao.

Habilidades: O Pilar da Lideranca Moderna

O evento teve inicio com uma palestra do filésofo
Luiz Felipe Pondé, que abordou temas contempo-
raneos e urgentes, como a crescente ansiedade e o
impacto das redes sociais na vida dos jovens. Pondé
discutiu a tendéncia de queda na natalidade e o con-
sequente aumento do individualismo, destacando
como esses fatores influenciam as relagdes pessoais
e profissionais. Ele enfatizou a importancia do equi-
librio emocional em um mundo onde a necessidade
de controle, fruto das pressdes materiais, é cada vez
mais presente.

Ricardo Basaglia, CEO da Michael Page, deu continui-
dade ao tema das habilidades com a palestra “Lugar
de Poténcia”. Ele destacou a importancia de os lide-
res de hoje serem capazes de transitar de especialis-
tas para generalistas, assumindo papéis mais amplos
e estratégicos. Segundo Basaglia, a medida que os
gestores sobem na hierarquia, torna-se essencial do-
minar a arte de liderar pessoas e criar um ambiente
onde as equipes possam prosperar. A habilidade de
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Por Claudia Lolita

influenciar, dirigir conflitos e contratar talentos é cru-
cial em um cenério onde a tecnologia esta cada vez
mais integrada as operacdes empresariais.

Recursos: O Equilibrio entre Humanos e Tecnolo-
gia

O segundo dia do evento foi marcado pela discussdo
sobre Recursos, com énfase na relacdo entre Recur-
sos Humanos e Tecnologia. Reinaldo Paiva, psicélogo
e consultor empresarial, explorou como a tecnologia
tem transformado o ambiente de trabalho e como
essa transformacao afeta as dinamicas humanas. Pai-
va argumentou que, embora a tecnologia ofereca
ferramentas poderosas para aumentar a eficiéncia, o
verdadeiro diferencial competitivo reside na capaci-
dade de liderar e motivar pessoas. A tecnologia deve
ser vista como um recurso que complementa, e nédo
substitui, a forca de trabalho humana.

O painel pratico que seguiu a palestra de Paiva con-
tou com a participagdo de lideres do setor de tecno-
logia, como Ladmir Carvalho da Alterdata e Mauricio
Frizzarin da Qyon. Eles discutiram como as empresas
podem alinhar seus recursos tecnolégicos as neces-
sidades humanas para maximizar a produtividade e
0 bem-estar organizacional. Carvalho destacou a im-
portancia de as empresas investirem em tecnologias
que facilitem o trabalho colaborativo, enquanto Fri-
zzarin enfatizou a necessidade de adaptar essas tec-
nologias as especificidades de cada negdcio.
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Negocios: A Inovacao como Chave para a Sustenta-
bilidade

No segmento dedicado a Negdcios, Rosilda Camargo
apresentou um case de transformagdo na contabilida-
de, destacando como a adaptacdo as novas realidades
tecnoldgicas é vital para a sobrevivéncia das empresas.
Ela sugeriu que as empresas contabeis ampliem seu
escopo de servicos, integrando solucdes de marketing
e BPO financeiro para agregar mais valor aos clientes
e manter a competitividade em um mercado cada vez
mais exigente.

Para encerrar o evento, Sandor Caetano, especialista em
inteligéncia artificial, fez uma palestra impactante sobre
os efeitos da IA nas empresas e na sociedade. Caetano
comparou a disseminacdo da tecnologia digital a po-
pularizacdo do cigarro no inicio do século XX, sugerin-
do que os impactos negativos das novas tecnologias
podem ser tdo profundos quanto os do tabagismo. Ele
alertou que, enquanto a tecnologia continua a evoluir, é
essencial que as empresas compreendam e antecipem
suas implicagdes para garantir um futuro sustentavel.

O 27° EESCON foi um marco significativo para a co-
munidade contabil, proporcionando insights valiosos

LANCE SSIMPLES

FACA 20 MIL
LANCAMENTOS
CONTABEIS EM
20 SEGUNDOS

FOLHA SSERTA

A SOLUCAO QUE
ELIMINA A
DIGITACAO DE
APONTAMENTOS

E CONFERE TODA A
FOLHA

EM SEGUNDOS

27° EESCON - A Triade da Gestdo em Evidéncia

sobre como integrar habilidades, recursos e negécios
em uma abordagem holistica de gestdo. Em um mundo
cada vez mais digital, o evento reforcou a importancia
de equilibrar inovagdes tecnoldgicas com uma lideran-
¢a humana e estratégica. A triade da gestdo discutida
no evento oferece um guia para o futuro, onde a adap-
tabilidade e a inovacao serao os pilares do sucesso em-
presarial.

E o SESCON RJ marcou presenca neste evento tdo bem
Organizado pelo SESCON SP . Parabéns a todos os en-
volvidos .

Claudia Lolita, diretora administrativa do SESCON/R)J

CONSSILIAT
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MANUAL DE FORNECEDORES!
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ETICA E TRANSPARENCIA

A importéancia do Profissional Contabil no processo Eleitoral

Foto llustrativa: Freepik

A ética e a transparéncia sdo elementos centrais na pra-
tica da contabilidade eleitoral, desempenhando um pa-
pel crucial na preservacdo da integridade do processo
democratico. A responsabilidade de monitorar e regis-
trar as financas das campanhas politicas recai sobre os
contadores eleitorais, que devem garantir que os recur-
sos sejam provenientes de fontes licitas e utilizados de
maneira adequada. Nesse contexto, a ética ndo é ape-
nas uma expectativa, mas uma condicdo indispensavel
para assegurar a legitimidade das eleicbes. Ao mesmo
tempo, a transparéncia atua como um complemento
essencial a ética, assegurando que todas as transagdes
e relatérios financeiros sejam acessiveis ao escrutinio
publico, reforcando a confianca da sociedade nas insti-
tuicdes democraticas.

A ética na contabilidade eleitoral se refere a um conjun-
to de valores e normas que orientam os profissionais
na condugao de suas atividades, englobando principios
como honestidade, integridade e respeito as leis. A con-
fianca do publico no processo eleitoral esta diretamente
ligada a precisdo e integridade dos registros financeiros
apresentados pelas campanhas. Contadores eleitorais
que aderem a altos padrdes éticos desempenham um
papel vital na construcdo dessa confianca, garantindo
que os relatorios financeiros sejam fidedignos e estejam
em conformidade com a legislacdo vigente.

Além disso, a ética é fundamental para a prevencdo de
fraudes e corrupcdo, praticas comuns em sistemas elei-
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Por Claudete Klugel

torais vulneraveis. Em muitas democracias, o financia-
mento de campanhas politicas é uma area suscetivel a
abusos, como o uso de recursos ilegais ou a omissdo
de despesas para mascarar a real utilizacdo dos fundos.
Profissionais de contabilidade eleitoral comprometidos
com principios éticos tém o dever de identificar e relatar
quaisquer irregularidades, protegendo assim o proces-
so eleitoral de influéncias corruptas e assegurando que
todos os candidatos concorram em condi¢des justas e
transparentes. A conformidade legal, portanto, ndo é
apenas uma obrigacdo, mas uma expressdo de respeito
pelos valores democraticos e pelo Estado de Direito.

A transparéncia é igualmente crucial na contabilidade
eleitoral, pois permite que o publico, as autoridades
reguladoras e outras partes interessadas monitorem e
avaliem como as campanhas politicas sdo financiadas.
Transparéncia ndo se resume a simples divulgacdo de
informacdes; exige que essas informacdes sejam acessi-
veis, compreensiveis e verificaveis, permitindo que qual-
quer cidaddo examine como os recursos de campanha
estdo sendo aplicados. A divulgacdo regular e detalhada
das informagdes financeiras, incluindo receitas e despe-
sas, € uma das principais formas de garantir essa trans-
paréncia. Quando essas informagdes sdo apresentadas
de maneira clara e objetiva, o publico pode compreen-
der a situacdo financeira de cada campanha, o que con-
tribui para a confianca no processo eleitoral.

A auditoria independente também desempenha um pa-
pel fundamental na promocédo da transparéncia. Audi-
tores externos tém a funcgdo de verificar a precisdo dos
registros financeiros das campanhas e assegurar que
estejam em conformidade com as normas e regulamen-
tos aplicaveis. A existéncia de auditorias independentes
reforca a confianca publica, pois fornece uma avaliagdo
imparcial das informagdes divulgadas pelas campanhas
politicas. Além disso, o acesso irrestrito do publico as
informagdes financeiras das campanhas, por meio de
plataformas digitais, é essencial para fortalecer a res-
ponsabilidade e a prestacdo de contas dos candidatos.

Apesar da clara importancia da ética e da transparéncia,
a contabilidade eleitoral enfrenta desafios significativos.
A complexidade das leis eleitorais € um dos maiores
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obstaculos. Em muitos casos, essas leis sdo extensas,
dificeis de interpretar e sujeitas a mudancas frequen-
tes, o que pode complicar o cumprimento das normas
legais. O aprendizado continuo dos contadores eleito-
rais é fundamental para enfrentar essa complexidade,
garantindo que estejam atualizados e capacitados para
cumprir suas fun¢des de maneira ética e responsavel.

Outro desafio relevante é a pressao politica, que pode
levar a conflitos de interesse. Nesses casos, é crucial
que os profissionais mantenham sua independéncia e
integridade, resistindo a qualquer pressdo que possa
comprometer o trabalho realizado. A tecnologia, em-
bora traga inovacdes significativas, também apresenta
desafios relacionados a segurancga e privacidade. O uso
de plataformas digitais para o registro e a divulgacdo
de informacdes financeiras exige medidas de seguranca
rigorosas para proteger contra fraudes e acessos nao
autorizados.

Para superar esses desafios, é essencial adotar estraté-
gias eficazes que promovam a ética e a transparéncia
na contabilidade eleitoral. Fortalecer a governanca e a
supervisdo é fundamental, incluindo a criacdo de 6rgaos
de supervisdo independentes que monitorem a condu-
ta dos contadores e implementem mecanismos de res-
ponsabilizagdo em casos de violagBes éticas.

Em suma, a ética e a transparéncia sdo fundamentais
para a integridade do processo eleitoral, e consequen-
temente, para a legitimidade das democracias. No exer-
cicio da contabilidade eleitoral, esses principios garan-
tem que as campanhas politicas sejam conduzidas de
forma justa, legal e responsavel.

Ak ¥
CLAUDETE KLUGEL
Diretora do SESCON/RJ e Presidente da ASCONLESTE

Etica e Transparéncia — A importancia do profissional contabil no processo eleitoral

VISITE NOSSO PORTAL NF-E

SOLUTIONS

CONTADOR
AUMENTE SUA RECEITA:

AGREGUE UM PORTAL DE EMISSAO DE
NOTA FISCAL AO SEU SITE

CONDIGOES ESPECIAIS PARA ASSOCIADOS SESCON-RJ

Envie mensagem em (11) 2339-5807

@ SESCON/RJ
SISTEMA FENACON

23



Revista SESCON-RJ

SERA QUE
A IMAGEM QUE
0 CLIENTE TEM
DO CONTADOR

v REFLETE A
EALIDADE?

Por José Miguel

Recentemente li um artigo um tanto inusitado. Tratava-
-se da comparacdo dos servicos publicos com os priva-
dos, mas, de uma maneira estrategicamente gerencial.
Foi publicado numa revista voltada a gestdo de nego-
cios e trazia algumas questdes bem chamativas, sendo
a principal uma pergunta repetida diversas vezes no
texto: “Se vocé tivesse a possibilidade de optar entre
utilizar um servico publico ou utilizar o mesmo servigo
praticado na esfera privada, sendo ambos com o mes-
mo desembolso financeiro, qual deles vocé escolheria?”

Para um melhor entendimento dessa questdo, vamos
a esse sutil exemplo, imagine que vocé esteja com um
grande problema cardiaco e precise de um tratamento.
Vocé tem o direito de opcdo entre ser atendido pelo
sistema publico de salde ou pelo sistema privado, qual
deles vocé escolheria?

Percebe-se claramente que se a resposta for honesta,
ndo haverd nem a possibilidade de comparacdo dos
resultados objetivando saber se o percentual de quem
escolheu a esfera privada é maior do que os que esco-
Iheram a esfera publica, afinal, sabemos que a grande
maioria, se ndo a totalidade, escolheré ser atendido pela
iniciativa privada.

A sensacdo que o artigo traz é a imagem da faléncia do
sistema publico de atendimento. Essa imagem, fica re-
tratada por ele na nossa mente em todos os sentidos de
qualidade e em todas as prestacdes de servico, entre-
tanto, a principal mensagem do artigo néo é essa, pois,
o0 autor apos a indugdo da escolha do leitor, parte para a
comparagdo da estrutura do atendimento publico com

‘ @ SESCON/RJ

o privado, para posteriormente chegar ao custo de
cada um, sendo o mais impactante a informagao
de que o sistema publico de salde atende em mé-
dia a mesma quantidade de pessoas por unidade
de atendimento que a iniciativa privada, e o mais
incrivel é que como a limitacdo de prestacdo de
servigos publica é gigante, eles acabam buscando
parcerias com a iniciativa privada.

Essa questdo da falta de qualidade publica e sua
limitagdo que acaba transferindo servicos para o
setor privado, esta tornando a imagem de diversas
profissdes muito ruim perante a sociedade e isso,
decorre da atribuicdo dessa imagem publica ao se-
tor privado. Vou explicar isso melhor, recorrendo a
mesma estratégia desse autor utilizando algumas
perguntas:

- Vocé acredita que os clientes entendem que o
valor dos honorérios contabeis sdo um bom inves-
timento e ndo uma despesa obrigatdria e desne-
cessaria em termos estratégicos?

- Se os clientes pudessem cortar a obrigacao de
pagar servicos a um contador, eles fariam isso?

- Qual é a imagem que vocé acredita realmente
gue os clientes tém dos servicos contabeis?

Feitas essas perguntas, sé resta solicitar que vocé
seja honesto nas respostas. E a partir de agora,
entramos diretamente no assunto relacionado
a imagem que o contador passou a refletir para
boa parte dos seus clientes, justamente, causada
pela influéncia da esfera publica. A principal inten-
cdo é chamar a atencdo ao que para alguns esta
ocorrendo na nossa profissdo em decorréncia de
praticamente estarmos passando a ter a figura de
funcionario publico ndo remunerado.

Entdo, vamos la. A profissdo contabil sofreu mu-
dancas radicais causadas pela transferéncia da
responsabilidade de trabalhos que deveriam ser
executados dentro da estrutura publica e foram
impostos sem escolha aos profissionais da conta-
bilidade. O pesado fardo burocratico, econdmico
e estrutural do nosso pais obrigou o contador a
deixar de ser executor dos seus servicos contabeis
e passar a ser um verdadeiro funcionario dos fiscos
federal, estaduais e municipais, fazendo com que
ele obrigatoriamente passe a ser um funcionario
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publico sem remuneracdo e com uma atribuicdo de
responsabilidades que possuem san¢des e penalida-
des muito superiores a maioria dos proprios funcio-
narios publicos sejam eles concursados ou nao.

Apesar do texto anterior parecer loucura, uma simples
analise nas atribuigdes e responsabilidades repassa-
das ao contador relacionadas as absurdas obrigacSes
assessorias criadas pela vontade que o fisco tem em
nado se esforcar nem para elaborar uma simples plani-
Ilha ou coletar informacdes em bancos de dados dos
contribuintes, chegou ao ponto de fazer com que o
custo de cinco meses de trabalho anuais de todas as
empresas sejam simplesmente para entregar ao go-
verno todas as informacdes em formatos determina-
dos por ele que na maioria absoluta das vezes nunca
serao nem vistos e muito menos usados, mas, que se
ndo forem entregues causaram sangdes e penalida-
des tdo absurdas que levam qualquer um a faléncia.

Esse absurdo é tdo grande que o governo parece ter
passado a fazer caixa visando multas pelo que alega
ser o descumprimento de obrigacdes do contribuin-
te, entretanto, o que ele ndo fala é que elas sdo na
grande maioria sem nexo e, se essa situacao continu-
ar dessa forma, o governo passara a viver em boa par-
te ndo mais do pagamento de tributos originados da
riqueza econdmica gerada pelos contribuintes, mas
sim, de penaliza-los.

O mais impressionante é que o proprio fisco admite
que o cumprimento de todas as obrigacbes impos-
tas pelo governo é tao louco que além do gigantesco
tempo jogado no lixo, nenhuma empresa do pais com
mais de 5 anos e que tenha receitas acima de 300
mil reais mensais conseguiu sobreviver sem ao menos
descumprir alguma obrigagdo assessoria ou pagar

Sera que a imagem que o cliente tem do contador reflete a realidade?

uma multa. E como se na visdo de leigos em matéria
tributaria, 100% dos contribuintes pessoas juridicas
com essas caracteristicas tendessem a ser trapaceiros
e 0 governo tivesse mais santos que o proprio céu.

Entretanto, o pior de tudo é a degradacdo da figura
do contador perante seus clientes em decorréncia da
superior influéncia da imposicdo dessa quantidade
elevadissima de obrigacdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias que passaram a ser mais importantes
que nosso proprio apoio a geracdo de riqueza, note
que a absoluta maioria das leis criadas sdo voltadas
para a arrecadacao e imposicdo de regras, sangoes e
penalidades e ndo ao apoio empresarial e geracao de
estruturas favoraveis ao ambiente saudavel economi-
co.

Enfim, sabemos que a gestado inadequada traz conse-
quéncias serissimas que podem causar prejuizos irre-
cuperaveis, entretanto, o poder na mao de quem tem
condicbes de de-
terminar que outros
facam ou ajam de
determinada forma,
pode além disso,
distorcer a imagem
real de alguém.
Serd que isso esta
acontecendo com a
profissdo contabil?

JOSE MIGUEL
Professor, Palestrante e
Diretor do SESCON/RJ

Apareca para empresarios
de diversos segmentos
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O NOVO PROCESSO DE
IMPORTACAO I

Gostaria de trazer um importante alerta aos con-
tadores, quanto as mudangas importantes que
acontecerdo no Comércio Exterior a partir de 1°.
de outubro de 2024, e que terdo extrema rele-
vancia para empresas que atuam nesse segmen-
to. Tais mudancas irdo ocorrer nos processos de
nacionalizacdo de produtos, onde a Declaracdo
de Importacdo sera substituida pela nova DUIMP
(Declaracao Unica de Importa¢do). Toda essa mu-
danca tem um nome: Novo Processo de Importa-
¢ao — NPI.

Esse processo, desde 2019, vém sendo conduzido
pela Receita Federal do Brasil e pela Secretaria de
Comeércio Exterior — SECEX, que ja vem preparan-
do toda a mudanca de sistema, para que haja o
desligamento do SISCOMEX. O “Novo processo de
Importagdo- NPI” vai ocorrer num novo ambiente
chamado Portal Unico, que j abrange a DUe — De-
claracdo Unica de Exportacéo. O sistema integrara
todos os 6rgdos governamentais intervenientes
do Comércio Exterior.Tudo implementado pelo
SERPRO. Uma verdadeira revolugdo de procedi-
mentos.

@ SESCON/R3J

Por Otavio Rodrigues
A Migracdo da Declaracdo de Importacao (Dl)
para Declaracdo Unica de Importacdo (DUIMP)
terd uma implementacao “faseada” e se iniciara
pela regido que ja esta mais preparada e adapta-
da para receber tais mudancas de forma piloto. O
escolhido para iniciar tais mudancas foi o Rio de
Janeiro, por conta de ser o estado onde as ope-
racdes mais sofisticadas de Comércio Exterior ja
estarem sendo utilizadas com mais frequéncia e
com rotinas bem estruturadas. Essas operac¢des
sdo os Regimes Aduaneiro Especiais de RECOF e o
REPETRO, considerados o suprassumo do COMEX.
Outra razdo de tudo comecar por aqui, é que a
Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio
de Janeiro ser a que esta mais pronta para imple-
mentar o processo. Por isso é extremamente im-
portante que os Contadores Fluminenses estejam
atentos a tudo que vai acontecer e o que mudara
efetivamente para suas rotinas.

Todas estas mudancas visam a atender as nor-
mativas e tendéncias mundiais exigidas pela Or-
ganiza¢do Mundial da Aduanas - OMA para “fa-
cilitacdo do comércio” e reducdo das burocracias
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aduaneiras em todo mundo. Muitos paises ja estao
implementando a sistematica de Portal Unico de
Comércio Exterior, consolidando todas as ope-
racdes, atores e procedimentos num so6 lugar. Es-
tima-se que com o novo sistema, sejam inseridos
aproximadamente 1 trilhdo de dolares na corrente
de comércio, bem como uma reducdo de 40% nos
custos operacionais hoje praticados nos processos
de importagédo.

S6 para constar, o Brasil foi o pais escolhido para
apresentar o seu sistema de Portal Unico na Organi-
zacdo Mundial do Comércio — OMC, pois foi o pais
gue melhor fez seu dever de casa nessa implemen-
tacdo. Por conta disso, pode-se dizer que a balanca
comercial brasileira aumentou em 55% seu volume
de operacdes, desde o inicio do processo. O Brasil
progrediu com seu Portal Unico 25 % a mais do que
todos os paises que tém seus portais em construcao,
inclusive paises membros da OCDE. Um orgulho!

O processo trara varias melhorias para os pro-
cedimentos aduaneiros. Registro antecipado de
"DUIMP”, PCCE - Pagamento Centralizado de Co-
meércio Exterior para todos os impostos e taxas no
proprio sistema (inclusive taxas dos 6rgaos interve-
nientes), sera criada a Licenca Flex (que permite que
se emita autorizagcbes para varios embarques do
mesmo produto de apenas uma vez). O sistema ja
prevé a utilizacdo das novas CBS e RBS. Entre outras
inovacgoes.

Um ponto de muita atencao, é que vai ser imple-
mentado o Catalogo de Produtos, que vai exigir es-
pecificacbes muito maiores e detalhadas na descri-
¢ao e dos produtos importados, o que exigira muito
trabalho para inserir toda linha de produtos que
uma empresa importa do exterior.

Com a implementagdo do Catalogo de Produto, as
descricdes serdo mais equalizadas favorecendo o
equilibrio entre a competitividade entre as empre-
sas, chegando-se a correta Classificagdo fiscal, tra-
tamento administrativo e licenciamento adequado.
Ao inserir informacdes que estavam fora dos docu-
mentos basicos. Usando atributos, que sdo campos
parametrizaveis, que através de regras, o sistema ira
avaliar o tratamento administrativo ou se precisa de
licenciamento.

OTAVIO RODRIGUES
Vice presidente da SINDAER)J
Diretor da FEDUANEIROS

O novo processo de importacao

Essa inovacado a nivel mundial, vem a atender a
anseios da Organizacao Mundial das Aduanas -
OMA, pois vem a se especificar melhor os NCM's
acima de seis digitos. Este catalogo vira a corrigir
inconformidades de classificacdo. O Catalogo de
Produtos é um “promotor de Conformidade”, na
oOtica governamental.

A LPCO (Licencas, Permissao, Certificado e Outros
documentos) vira a substituir as Licencas de Im-
portacdo, e serd um modulo do Portal Unico liga-
do diretamente ao 6rgao anuente (ANEEL, ANM,
ANP, ANVISA, CNEN, DECEX, DFPC, DPF, IBAMA,
MAPA, MCTIC e Ministério da Defesa), que ira
analisar, colocar exigéncia, deferir ou indeferir um
LPCO.

Acredita-se que com a implementacao do sistema,
ira reduzir o retrabalho do processo de Despacho
Aduaneiro e a reducao substancial dos indices de
inspecao fisica de mercadorias. Importante o Con-
tador estar antenado com estas mudancas, pois,
para futuro, estardo previstas insercbes impor-
tantes de novos documentos fiscais. Tem muitas
outras mudancas inseridas neste processo, que
estaremos apresentando em breve.

Como mensagem importante, sugerimos aos con-
tadores que trabalhem para empresas que atuem
no Comércio Exterior, que estejam atentas a esta
importante mudanga e se antecipem no processo,
se capacitando para o preenchimento do Catalogo
de Produtos e para que exercitem (mesmo que em
ambiente de treinamento) o registro de DUIMP.
Saiam na frente!!! Mostrem ao seu cliente a impor-
tancia de ter seu Contador Aduaneiro sempre por
perto!
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QUANDO 05 FILHOS DECGIDEM
TRACAR SEUS PROPRIOS

CAMINHOS PROFISSIONAIS

FILHO DE PEIXE, NEM SEMPRE E PEIXINHO

No cenério empresarial contabil, € comum encon-
trar profissionais que esperam que seus filhos si-
gam seus passos. No entanto, a realidade muitas
vezes mostra que os filhos tém suas proprias aspi-
racoes e talentos, que podem néo se alinhar com
a carreira dos pais. Esse dilema pode gerar tensdes
e cobrancas dentro da familia, exigindo um equi-
librio delicado entre expectativas e respeito pelas
escolhas individuais.

‘ @ SESCON/RJ
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Muitos empresarios contabeis construiram seus
negdcios com muito esfor¢o, sonhando em passar
o legado para a proxima geracéo. Essa expectativa
é natural, pois a continuidade familiar no negécio
traz um senso de seguranca e perpetuacdo dos
valores. Contudo, a modernidade trouxe consigo
uma diversidade de opcdes e caminhos profissio-
nais que atraem os jovens, muitas vezes diferentes
das trilhas percorridas por seus pais.

E crucial reconhecer que cada pessoa é Gnica, com
suas proprias paixdes e habilidades. Impor uma
carreira pode resultar em frustragcdo e infelicida-
de, tanto para os pais quanto para os filhos. Em
vez de forcar uma escolha, é importante incentivar
um didlogo aberto e honesto. Ouvir as ambicdes
dos filhos, compreender suas motiva¢des e ofere-
cer suporte incondicional pode fortalecer os lagos
familiares e garantir que eles se sintam valoriza-
dos em suas decisdes. Os pais precisam gerenciar
suas expectativas e compreender que o sucesso
dos filhos nédo esta necessariamente ligado a con-
tinuidade do negdcio familiar. O sucesso pode se
manifestar de diversas formas, e apoiar os filhos
em suas escolhas pode ser igualmente gratifican-
te. Por outro lado, os filhos devem entender e res-
peitar o esforco e o legado dos pais, encontrando
formas de honra-los, mesmo que suas carreiras
sigam direc¢des diferentes.

Encontrar um equilibrio entre tradigdo e inovacao
é fundamental. Alguns empresarios contabeis tém
descoberto que envolver os filhos no negocio de
maneiras ndo convencionais pode ser uma solu-
¢do. Por exemplo, um filho com habilidades em
tecnologia pode ajudar a modernizar os processos
contabeis, enquanto outro com habilidades de co-
municacdo pode assumir fun¢des de marketing e
relacionamento com clientes.

Lidar com a realidade de que os filhos podem nao
querer seguir a profissdo dos pais requer compre-
ensdo, paciéncia e apoio mutuo. Em vez de ver
essa escolha como uma rejeicdo, é uma oportu-
nidade para reconhecer e celebrar a individuali-
dade e o potencial de cada um. Ao construir um
ambiente de respeito e encorajamento, tanto pais
quanto filhos podem encontrar satisfacdo e su-
cesso em seus préprios termos, mantendo lacos
familiares fortes e saudaveis. Afinal, o maior lega-
do que os pais podem deixar € o amor e o0 apoio
incondicional as escolhas de seus filhos.



Conta ai, contador!

Por Nilton Janior

Ol4, sou Nilton Campos Marinho Junior, CEO do
Grupo Sénior, delegado representante do CRC RJ
e diretor de qualidade do Sescon- RJ e fui convi-
dado para falar um pouco sobre os desafios da ex-
pansdo. Acredito que quando falamos em expan-
sdo, associamos diretamente a beleza do crescer e
as vezes nos esquecemos do plano de fundo ne-
cessario para tornar tudo em realidade. A expan-
sd0 € um processo que exige um planejamento
cuidadoso para superar os obstaculos financeiros,
logisticos e de gestdo de equipe e recursos.

No ambito financeiro, ela demanda investimentos
significativos, e garantir os recursos necessarios
pode ser um desafio. E crucial ter um planejamen-
to financeiro solido para evitar problemas de liqui-
dez e garantir que o crescimento seja sustentavel.
O aumento das operagdes também traz custos
adicionais, tornando a gestdo do fluxo de caixa e
o controle de despesas ainda mais importantes.
Durante esse tempo, aprendemos a sempre revi-
sar 0s nosso passos e recalcular eles quando ne-
cessario.

Logisticamente, a expansao trouxe consigo a ne-
cessidade de nos adaptarmos a novas realidades.
A revisdao da cadeia de suprimentos, a otimiza¢do

Edicdo n° 175 - Ano 2024

de processos e a implementacdo de novas tec-
nologias foram desafios constantes. No entanto,
cada obstaculo superado nos tornou mais resilien-
tes e preparados para enfrentar os proximos.

Conforme o grupo crescia, percebi a importancia
de construir uma equipe coesa e engajada. A ex-
pansdo exigiu a contratacao de novos talentos, e a
tarefa de integrar essas pessoas a cultura da em-
presa foi um grande aprendizado. Descobrimos
que a comunicacao clara, o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional sdo elementos-cha-
ve para manter a equipe motivada e alinhada com
os objetivos da organizacéo.

A expansdo € um processo desafiador, mas extre-
mamente gratificante. Ao superar os obstaculos e
celebrar as conquistas, construimos uma empresa
solida. Cada um que faz parte do Grupo Sénior
hoje, participa dessa histéria. Acredito que a ex-
periéncia e os aprendizados adquiridos ao longo
desse caminho foram essenciais para construgao
de quem somos hoje.

NILTON JUNIOR
Contador e Diretor do SESCON/RJ

@ SESCON/RJ
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Como foi seu comego na Contabilidade?

Um desafio : feche os olhos e descreva sua primeira
memdria com a Contabilidade.

E provavel que o cendrio esteja totalmente diferen-
te.

Alnteligéncia Artificial (IA) é considerada por muitos
um ponto de inflexdo, trazendo infinitas possibilida-
des para o setor contabil. A automacao intelectual,
antes inimaginavel, agora é realidade, permitindo
gue as tarefas sejam executadas com precisdo, ve-
locidade e eficiéncia, focando na consultoria e na
estratégia.

Ferramentas inovadoras estdo sendo desenvolvidas
e implementadas.

ChatGPT: A Revolucao da Contabilidade com In-
finitas Possibilidades

A contabilidade esta sendo fortemente impacta-
da pelo ChatGPT da OpenAi, um assistente virtual
que permite a automacao intelectual, respondendo
a perguntas complexas sobre legislacdo tributaria,
gerando relatérios financeiros detalhados, com alta
precisao e em questdo de segundos.

A versatilidade do ChatGPT permite que os profis-
sionais da contabilidade personalizem a ferramenta
para atender a necessidades especificas, elevando
a eficiéncia e reduzindo o risco de erros humanos.
O Chat GPT se revela um recurso valioso para con-
tadores para automatizar processos repetitivos, criar
documentos fiscais, gerar fluxo de atendimento,
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1A NA CONTABILIDADE: CADE 0 MUNDO QUE ESTAVA AQUI?

Por Ronaldo Gouveia

produzir consultores virtuais, analisar grandes vo-
lumes de dados, oferecendo previsdes financeiras e
orientacdes sobre mudancas regulatorias, orientan-
do as empresas na tomada de decisdes.

O ChatGPT é uma ferramenta essencial para os con-
tadores, proporcionando infinitas possibilidades
para inovar e otimizar a pratica contabil, transfor-
mando conversas em solu¢des e ampliando a atua-
cdo consultiva e estratégica da Contabilidade.

ArtFlow e Browse Al: Unindo Arte Digital e Ex-
tracdo de Dados

Para aqueles que buscam expressar sua criativida-
de no ambiente digital, a ferramenta ArtFlow surge
como uma poderosa aliada. Com funcionalidades
avancadas de pintura e desenho, ArtFlow possibilita
a criacdo de obras digitais com precisdo e detalha-
mento, suportando camadas multiplas e integracao
com tablets graficos.

Ja o Browse Al atua em uma esfera completamen-
te diferente, mas igualmente vital: a automacédo e
extracdo de dados na web. Ideal para tarefas repe-
titivas, essa ferramenta permite a extragdo automa-
tizada de informacbes de websites e oferece mo-
nitoramento constante de alteracGes, tornando-se
indispensavel para quem lida com grandes volumes
de dados.

ElevenLabs: A Revolucao na Sintese de Voz
No campo da sintese de voz, ElevenLabs se destaca
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Esta precisando de um
local para realizagao de

Av. Passos, 120 - 7° andar
Centro, Rio de Janeiro

@ SESCON/RJ

por converter textos em fala de forma natural e en-
volvente. A plataforma oferece uma personaliza¢do
detalhada da entonagdo e do timbre da voz, ajus-
tando-se as necessidades especificas de diferentes
setores, como educacao, atendimento ao cliente e
midia.

Fireflies: Otimizando Reuniées com IA

Em um mundo onde reunides sdo parte essencial do
ambiente de trabalho, o Fireflies oferece uma solu-
¢ao inovadora. Com a capacidade de transcrever e
gravar reunides automaticamente, essa ferramenta
garante que nenhum detalhe importante seja perdi-
do. Além disso, os resumos automaticos e os pon-
tos de acdo gerados pela IA facilitam o acompanha-
mento e a produtividade pos-reuniao.

GPT Maker e HeyGen: Personalizando a Criacao
de Contetido com IA

A personalizagdo é a palavra de ordem quando fa-
lamos de GPT Maker e HeyGen. O primeiro per-
mite a criacdo de assistentes virtuais baseados em
GPT, personalizaveis para diversas aplicacdes, desde
atendimento ao cliente até marketing. O segundo,
HeyGen, leva a personalizagdo para o campo au-
diovisual, gerando videos automatizados a partir de
textos e scripts, com op¢des de personalizacdo que
vao desde cenas até vozes, ideal para marketing e
educacao.

IA na Contabilidade: Cadé o mundo que estava aqui?

Leonardo Al: Transformando Ideias em Realida-
de Visual

A Leonardo Al é uma ferramenta que promete
transformar o modo como criamos visuais. Capaz
de gerar imagens e graficos a partir de descri¢des
textuais, essa ferramenta coloca a criatividade nas
maos dos usuarios, permitindo a materializagdo de
ideias em poucos cliques. Com ferramentas de edi-
cdo robustas, Leonardo Al facilita ajustes finos e in-
tegracdo com outras plataformas de design.

Make e PhantomBuster: Facilitando a Automa-
cao de Processos

No campo da automacdo, Make e PhantomBuster
se destacam. Make conecta diferentes aplicativos,
criando fluxos de trabalho automatizados sem a ne-
cessidade de codificagdo, enquanto PhantomBuster
é especializado em extrair e enriquecer dados de
redes sociais e websites, automatizando tarefas es-
senciais para o trabalho digital moderno.

Taplio: Maximizacao de Presenca no LinkedIn
Para profissionais que desejam otimizar sua presenca
no LinkedIn, Taplio se apresenta como a ferramenta
ideal. Além de ajudar na criacdo e agendamento de
posts, Taplio oferece analises de desempenho de-
talhadas e automatiza interacdes na plataforma, fa-
cilitando a expansao da rede de contatos de forma
eficiente e estratégica.

RONALDO GOUVEIA
Contador e radialista

SESCON/RJ
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COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL

Por Dinoa Dias

Antes de avancarmos, vale citar ainda a definicdo
dada por John W. Newstrom no livro Comporta-
mento Organizacional: O Comportamento Huma-
no no Trabalho (Ed. Bookman).

"Comportamento organizacional é o estudo siste-
matico e a aplicacdo cuidadosa do conhecimento
sobre como as pessoas agem dentro das organi-
zacdes, seja como individuos, seja em grupos. Ele
busca identificar as formas pelas quais as pessoas
podem agir de maneira mais eficaz.”

A importancia do comportamento organiza-
cional.

« Auxilia em varios aspectos da gestao de pessoas
na organizagao;

* Ajuda na compreensao de todas as complexida-
des comuns as relagdes interpessoais;

« Torna o gestor mais bem preparado para lidar
com as individualidades e seus reflexos no grupo;
« Permite a ele analisar a dinamica de relaciona-
mentos em grupos de diferentes tamanhos;

« Atua em favor do desenvolvimento da inteligén-
cia emocional em escala individual e coletiva;

« Possibilita melhor compreender e gerenciar as
relagdes intergrupais entre diferentes departa-
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mentos de uma mesma empresa;

« Torna a comunicagado facilitada, indepen-
dentemente do nivel de hierarquia envolvido;
* Permite uma visdo mais abrangente sobre o
capital humano disponivel;

« Possibilita trabalhar a resiliéncia do grupo
de modo a se adaptar as mais variadas situa-
¢des no cotidiano corporativo.

Tipos De Comportamento Organizacional

O comportamento organizacional varia con-
forme os valores a ele direcionados ou mes-
mo de acordo com suas aplicacdes em uma
empresa, tendo como foco os seus objetivos.

Dessa forma, podemos dividi-lo em diferen-
tes tipos, ja que ndo ha um consenso entre os
principais autores quanto a eles.

Comportamento Organizacional voltado a
ética

Tem como base o cumprimento das tarefas
destinadas a um individuo ou grupo, obser-
vando as normas de conduta desejadas para
o exercicio profissional.

Esta totalmente ligado com os valores da or-
ganizacao, relacionando a tais padrdes toda
a operacao e processos nela desenvolvidos.

Quando se fala em ética, é esperado que o
comportamento organizacional seja pautado
ndo apenas pela honestidade e transparén-
cia, mas também no respeito as regras e aos
demais colegas, seus superiores e também
clientes.

Comportamento Organizacional baseado
na responsabilidade

A responsabilidade no ambiente corporativo
€ um conceito bastante amplo, o que apare-
ce também nos esforcos de qualificacdo do
comportamento organizacional.

Isso significa que ndo ha relacao direta ape-
nas com obrigacdes relacionadas a prazos e
resultados, por exemplo.
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No conceito, se inclui também o préprio
comportamento individual do profissio-
nal, ou seja, de que maneira ele se com-
porta no ambiente de trabalho e como as
suas atitudes se refletem no coletivo.

Comportamento Organizacional Para
Fins De Controle Gerencial

Este tipo de comportamento organizacio-
nal pode estar relacionado a organizacao
de forma geral ou a um projeto especi-
fico, manifestando-se sobre as atividades
por ele desenvolvidas.

Diz respeito a forma como a superiorida-
de hierarquica é aplicada sobre o grupo e
os resultados advindos dela.

Vale destacar que o controle gerencial
pode se dar de diferentes formas, prio-
rizando desde aspectos como lealdade,
amizade e confianga até a avaliagdo por
resultados, com alguma restricdo de au-
tonomia.

Comportamento Organizacional

Como é possivel perceber, € um formato que
diz muito a respeito de como os lideres con-
duzem seus liderados em determinado am-
biente corporativo.

Esse tema € muito amplo, aqui somente algu-
mas gotas sobre ele.

Fonte: FIA Business School

Bt
DINOA DIAS
Diretora ddo SESCON/RJ

A Alterdata tem um pacote
ideal para cada fase da
sua contabilidade

Contrate sem burocracia, sem cartao
de crédito e tenha acesso a:

- Suporte llimitado;

- Treinamento e implantagao exclusiva;
- Site eContador (clique e conheca);

- Cnpjs e langamentos ilimitados;

- Atualizagao de legislagao antecipada.

- alterdata

E %software

alterdatacontabil

fodas &

sas vantagens 3 Partj
Irqgq
(S

RS 496

Por dijq

SESCON/RJ
Q) o ‘ 3



Revista SESCON-RJ

O Principio da Seletividade Tributaria e a

Inclusao da Carne na Cesta Basica:
Regulamentag¢ao da Reforma Tributaria de 2024

O principio da seletividade tributaria é um pilar fundamen-
tal do nosso sistema fiscal. Ele permite que produtos e ser-
vicos sejam tributados de formas diferentes, conforme sua
essencialidade para a sociedade. A ideia é simples: itens
essenciais, como alimentos basicos, devem ter impostos
menores ou até mesmo isen¢do, enquanto produtos consi-
derados supérfluos podem ter uma carga tributaria maior.

A regulamentagdo da reforma tributaria de 2024 trouxe
mudancas significativas, incluindo a inclusdo da carne na
cesta basica. Isso significa que a carne agora é considerada
um produto essencial e, portanto, recebe uma tributacéo
mais baixa. Essa medida visa tornar a carne mais acessivel
para a populacdo, facilitando o acesso a uma importante
fonte de proteina.

No entanto, essa inclusdo gerou debates sobre a justica
dessa politica, especialmente quando se trata de carnes
nobres. Afinal, serd que é justo que carnes mais caras e no-
bres, como picanha e filé mignon, também se beneficiem
de isen¢do ou redugdo de impostos?

O Dilema das Carnes Nobres

Ainclusdo geral da carne na cesta basica sem distin¢do en-
tre os tipos de carne pode parecer injusta, pois beneficia
tanto as carnes mais acessiveis quanto as carnes nobres.
A intencgdo da seletividade tributaria é beneficiar produtos
essenciais, mas quando carnes nobres sdo incluidas, pare-
ce que estamos estendendo esse beneficio a produtos que
ndo sdo necessariamente essenciais para todas as familias.

Possiveis Solucoes e Reflexoes
Diferenciacao Interna: Uma solucdo poderia ser a dife-

renciacao interna dentro da categoria “carne”. Carnes mais
béasicas, como carne moida, frango e cortes populares,
poderiam ter uma tributacdo mais baixa, enquanto carnes
nobres poderiam ser tributadas de forma mais alta. Isso
manteria o espirito do principio da seletividade tributaria,
beneficiando realmente aqueles produtos essenciais para a
maioria da populagéo.

Critérios Socioeconomicos: Outra abordagem seria con-
siderar critérios socioeconémicos ao aplicar a isencdo ou
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Por Claudia Lolita

reducdo de impostos. Por exemplo, familias de baixa ren-
da poderiam ter acesso a carnes com tributacdo reduzida,
independentemente do tipo de carne, enquanto familias
de maior renda ndo receberiam o mesmo beneficio para
carnes nobres.

Revisdo Constante: E importante que a politica tributaria
seja constantemente revisada e ajustada para refletir as
mudangas na sociedade e na economia. O governo pode-
ria estabelecer comités ou grupos de trabalho para moni-
torar o impacto dessas politicas e fazer ajustes conforme
necessario.

Ainclusdo da carne na cesta basica na reforma tributéria de
2024 visa tornar esse alimento essencial mais acessivel, mas
a aplicacdo indiscriminada desse beneficio a todos os tipos
de carne, incluindo carnes nobres, levanta questdes de jus-
tica. O principio da seletividade tributaria deve ser aplica-
do de maneira que realmente beneficie os itens essenciais
para a maioria da populacdo, sem criar desigualdades ou
distorcdes.

Essa é uma discussdo complexa e que exige um equilibrio
cuidadoso entre a necessidade de arrecadagdo de impos-
tos, a promogéao da justica social e a sustentabilidade eco-
nomica. Continuar esse debate e buscar solugdes equilibra-
das é fundamental para um sistema tributario mais justo e
eficiente.

CLAUDIA LOLITA
Diretora do SESCON/RJ e Coordenadora do PROAGES
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mumos DESAFIOS e
OPORTUNIDADES
PARA A CONTABILIDADE
NO AGRONEGOCIO DO ESTADO DO

RIO DE JANEIRD

O agronegdcio no estado do Rio de Janeiro, desem-
penha um papel crucial na economia local. O setor
agricola fluminense estd em constante evolugdo,
exigindo uma gestao financeira e contabil cada vez
mais precisa e especializada, auxiliando na gestdo
dos recursos financeiros e na tomada de decisdes
estratégicas.

Por Cristiane Guiot

Um dos grandes desafios enfrentados pelos profis-
sionais da contabilidade no agronegocio é a ade-
quacao fiscal e tributaria do setor, pois a legislacdo
tributaria para o agronegdcio tem suas particulari-
dades, como a apuragdo do Imposto sobre a Circu-
lacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS), e a isencédo
de certos tributos para produtos de origem agricola.
A correta aplicacdo dessas normas pode resultar em
significativa economia tributaria para os produtores,
além de evitar problemas futuros com o fisco.

Além disso, muitos produtores rurais, especialmen-
te os de pequeno e médio porte, ndo possuem um
controle financeiro adequado ou sistemas de gestdo
eficientes. A auséncia de registros financeiros deta-
lhados e a informalidade nas operag¢des dificultam
o trabalho dos contadores, que precisam lidar com
informagdes incompletas ou imprecisas.

A contabilidade no agronegdcio também é funda-
mental para a obtenc¢do de crédito rural. Institui¢des
financeiras exigem um rigoroso controle das finangas
das propriedades rurais, e um balanco patrimonial
bem estruturado pode ser decisivo para a aprovacao
de linhas de crédito que viabilizam investimentos em
infraestrutura, maquinario e tecnologias de produ-
cdo.

O agronegécio esta cada vez mais integrado a tec-
nologia, com o uso de sistemas de gestdo especificos

Diretora de Comunicagao

para o campo, como softwares de rastreamento
de producdo e ferramentas de analise de dados.
No entanto, muitos contadores ainda nao es-
tdo familiarizados com essas novas tecnologias,
0 que pode limitar sua capacidade de fornecer
analises e relatérios precisos e em tempo real.

Contadores experientes que atuam no agro-
negdcio do RJ tém a oportunidade de auxiliar
na sustentabilidade das operagdes agricolas. A
implementacao de praticas contabeis que in-
centivam a responsabilidade socioambiental
pode ndo apenas reduzir custos, como também
melhorar a imagem do produtor no mercado,
aumentando sua competitividade.

Em resumo, a contabilidade no agronegdcio do
estado do Rio de Janeiro vai além do simples
registro de transagdes financeiras. Ela se posi-
ciona como uma pecga-chave na gestdo estra-
tégica das propriedades rurais, proporcionando
aos produtores rurais seguranga para enfrentar
os desafios do mercado e explorar as oportu-
nidades de crescimento e inovacao. Para os
profissionais da contabilidade, o setor agrope-
cuario fluminense oferece um campo fértil para
o desenvolvimento de suas carreiras, exigindo
constante atualizacdo e uma abordagem cada
vez mais consultiva e personalizada.

Esses desafios exigem que os contadores que
atuam no agronegécio no estado do Rio de
Janeiro estejam em constante atualizacao e
busquem  espe-
cializagdo  para
lidar com as es-
pecificidades do
setor, garantindo
uma prestagao de
servicos contabeis
que agregue valor
e auxilie os pro-
dutores rurais na
gestdo eficiente
de seus negdcios.

CRISTIANE GUIOT

@ SESCON/R3J



