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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao.
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO013306/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.209596/2023-48

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/10/2023

SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ, CNPJ n. 31.248.933/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO GERMANO DA LUZ;

E

SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO, CNPJ n. 32.084.162/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
empresas de servigos contabeis, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ,
Armacao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo
Frio/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso
Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Concei¢cao de
Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Iguaba Grande/RJ, Italva/RJ, ltaocara/RJ, Itaperuna/RJ,
Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Mangaratiba/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nova
Friburgo/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Porciincula/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria
Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sao Fidélis/RJ, Sao Francisco de Itabapoana/RJ, Sao Joao
da Barra/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao
Sebastiao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Teresopolis/RJ,
Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ e Varre-Sai/RJ.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

O texto da CLAUSULA SEXTA da Convencéo Coletiva de 2023/2024, nimero de Registro RJ002321/2023 /
numero de Solicitagdo MR053299/2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por n&o ter previsao legal, dependeu da atuagéo do sindicato.

Os empregados representados pelo SEESCERJ farao jus, a titulo de participagdo nos lucros, nos termos do
art. 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000, ao valor equivalente, de no minimo
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5% (cinco por cento) do salario base do més de dezembro de 2023.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da participagado nos lucros no caso de ser feita pelo valor previsto na
presente Clausula, sera efetuado em uma uUnica parcela, juntamente com o salario do més de margo de
2024, para os contratos em vigor em 31/03/2024.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencao, terao direito a
participagdo nos lucros proporcional, calculado a razédo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro — A concessdao da participagdo nos Lucros, nao substitui ou complementa a
remuneragdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se Ihe
aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando,
assim, parcela de natureza salarial, ou de integragdo em parcelas rescisoérias, conforme jurisprudéncia do
TST.

Paragrafo Quarto - A presente clausula ndo sera aplicavel as empresas que mantenham programas de
distribuicdo de lucros e/ou resultados com regulamentagdo propria formalizada, e cujo percentual de
distribuigcao seja superior ao previsto no caput.

AUXILIO ALIMENTA(;AO

CLAUSULA QUARTA - TICKET REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O texto da CLAUSULA SETIMA da Convenc&o Coletiva de 2023/2024, nimero de Registro RJ002321/2023
/ numero de Solicitagdo MR053299/2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histdrica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por néo ter previséo legal, dependeu da atuagdo do sindicato.

As empresas, independentemente do numero de colaboradores, deverdao conceder aos empregados
representados pelo SEESCERJ, com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias, por dia
trabalhado, representados pelo SEESCERJ um Ticket Alimentagdo ou Refeigdo, nos termos do Programa
de Alimentagéo ao Trabalhador (PAT), observando os valores minimos a seguir estabelecidos, cabendo ao
empregado a participagdo maxima de 10% (dez por cento) de acordo com a Lei n® 6.321/76.

Paragrafo Primeiro — Devera ser observado o seguinte valor minimo de concessao: R$ 238,00 (duzentos
e trinta e oito reais) aos empregados para jornadas de trabalho a partir de 6 (seis) horas diarias;

Paragrafo Segundo — Em substituicdo ao Ticket alimentagao ou Refeigédo, poderao fornecer a refeicéo, nos
termos do Programa de Alimentagao ao Trabalhador (PAT), desde que disponham de instalagbes
adequadas.

Paragrafo Terceiro — Sera facultado as empresas, nos termos de suas politicas internas de concessao de
beneficios, a concessao do presente beneficio aos estagiarios e aprendizes, em valores diferenciados.
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Paragrafo Quarto - De acordo com a localidade e condi¢gdes de cada empresa, poderdao ser concedidos
aos empregadores firmarem acordos com estabelecimentos de fornecimento de alimentagao, restaurantes,
pensbdes ou cozinhas industriais para fornecimento de refeicdes aos seus colaboradores, desde que
disponham de instalagbes adequadas, devendo ser descontado um percentual simbdlico de 1% referente
ao custo com a refeigao, devendo manter a guarda das respectivas notas fiscais até a prescricdo e manté-
las evidenciadas em escrituragao contabil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O texto da CLAUSULA NONA da Convengao Coletiva de 2023/2024, numero de Registro RJ002321/2023 /
numero de Solicitagcdo MR053299/2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

O beneficio contido nesta clausula foi conquista historica da categoria ao longo dos anos, previsto somente
no instrumento coletivo de trabalho, e por ndo ter previsdo legal, depende da atuacdo do sindicato. As
empresas enquadradas nos termos do artigo 389, paragrafos 1° e 2° da CLT, reembolsardo as empregadas
maes representadas pelo SEESCERJ, para cada filho de até 01 (um) ano de idade, a importancia mensal
de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), condicionado o reembolso, nos termos do artigo 458,
inciso Il da CLT, a comprovagao das despesas com o internamento do menor em creches ou em instituicdes
analogas de sua livre escolha.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

O texto da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, PARAGRAFO UNICO, item Il da Conveng&o Coletiva de
2023/2024, numero de Registro RJ002321/2023 / numero de Solicitagao MR053299/2023, passa a vigorar
com a seguinte redagéao:

A homologacao da rescisao do contrato de trabalho podera ser realizada perante a entidade sindical, bem
como junto as delegacias e postos do MTB.

Parégrafo Unico — Quando do ato de homologag&o o Sindicato Laboral fornecera, mediante requisicéo
previa e formal da empresa, o Termo de Quitagao de Verbas nos termos do artigo 507-B, da CLT.

| — E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, requerer termo
de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas perante o Sindicato dos Empregados da Categoria.

Il — O Referido termo discriminara as obrigagbes de dar e de fazer cumpridas mensalmente e dele constara
quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Il — As empresas que optarem por efetuar a homologagédo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
e/ou Acordos Coletivos no SEESCERJ, mediante taxa administrativa de R$ 200,00 (duzentos reais), terdo
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o prazo de entrega da documentagdo mencionada no caput estendido para 30 (trinta) dias, a contar da data
do ultimo dia efetivamente trabalhado, devendo sempre ser observados os prazos de pagamento
constantes do Art. 477 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SETIMA - DISPOSIGAO GERAL

As demais clausulas da Convengéao Coletiva de 2023/2024, numero de Registro RJ002321/2023 / nimero
de Solicitagdo MR053299/2023, permanecem inalteradas.

MAURICIO GERMANO DA LUZ
PRESIDENTE
SINDICATO EMPR SERVS CONTABEIS ASS PER INF PESQ EST RJ

WELLINGTON LUIS AGUIAR DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMP SER CONTABEIS ESTADO RIO JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE 23-08-2023 SESCONRJ

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE 28-06-2023 SEESCERJ

Anexo (PDF)
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