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Acesse nosso site.

Editorial

Renato Mansur,
presidente do SESCON-RJ

Busca pelas
melhores alternativas

As mudancas que a pandemia de Covid-19 causara no Brasil ainda ndo sdo totalmente
conhecidas, mas, para minimizar o impacto de seus desdobramentos para a area
contabil, o SESCON Rio de Janeiro realizou uma série de iniciativas e reivindicacdes
desde marco voltadas para seus associados, filiados, parceiros e colaboradores.
Listamos as acoes feitas até junho e, a medida que forem identificadas novas
necessidades, levaremos as pautas as autoridades e entidades responsaveis.

Além do impacto direto no trabalho contabil, diversos setores da economia serao
afetados pelos desdobramentos da Covid-19 em alguma medida. Abordamos o
tema em uma matéria dessa edicao da Revista do SESCON-RJ, que também indica
os profissionais que serdo mais requisitados para auxiliarem as empresas e as
pessoas em varios aspectos. A contabilidade é uma das areas indicadas, ja que
pode sugerir as melhores opcdes para os empresarios darem continuidade aos
seus negocios.

As alteracoes legislativas e prorrogacdes tomadas pelos 6rgdos publicos também
sdo abordadas nessa edigcdao, assim como os primeiros resultados das medidas
adotadas pela Receita Federal no atendimento ao publico, explicadas pelo
superintendente adjunto na 72 regido, Fabio Cardoso do Amaral.

Em meio aos novos habitos adotados nesse momento, é preciso adaptar as
praticas de trabalho ao distanciamento entre gestores e colaboradores. Por
isso, abordamos também as mudancas na gestao das equipes em trabalho remoto,
assim como as adaptacdes ergondmicas necessarias para o home office.

Obrigado e boa leitura.



Conhecimento a distancia

Em transmissdes ao vivo, SESCON-RJ aborda temas relevantes para os

empresarios contabeis

Ao longo da pandemia de Covid-19, o SESCON-RJ
vem promovendo atividades virtuais no perfil
da entidade no Instagram (@sesconrj) sobre
os desdobramentos das medidas legislativas
relacionadas ao tema, mediadas pelo presidente
da entidade, Renato Mansur. Em maio (13), o oficial
substituto do Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Municipio do Rio de Janeiro (RCPJ-RJ), Jalber
Buannafina, tratou das Principais Mudangas e Exigéncias
de Processos pelos Julgamentos do 6rgéo.

A julgadora singular da Junta Comercial do Estado do
Rio de Janeiro (JUCERJA), Paola Jacob, foi a convidada
da live realizada no dia 15, na qual abordou as
Principais Mudancas e Exigéncias de Processos pelos
Julgamentos na entidade estadual.

No dia 21 de maio, o auditor fiscal do trabalho
Ronald Sharp Jr falou sobre Fiscalizagdo do Trabalho
— Orientacdes dos Contratos da MP n° 936 e suas
Implicagbes. No dia seguinte, o convidado foi o
presidente da Alterdata Software, Ladmir Carvalho, que
falaram sobre os desafios das empresas contabeis e
de software enfrentam nessas circunstancias e como
podem ser parceiras nos momentos de crise.

Em junho (5), o tema A Retomada das Empresas
Contabeis aos Ambientes de Trabalho com Seguranca
foi abordado pelo engenheiro de seguranca do
trabalho e especialista em Higiene Ocupacional Paulo
Costa. A entidade realizou uma nova transmissd@o no
dia 25, com o gerente de Protocolo e Informacdo da
JUCERJA, Rafael do Valle, sobre orientagdes sobre o
protocolo de atendimento no 6rgéo.

Além das lives do SESCON-RJ, Renato Mansur
participou de transmissdes feitas por outras
entidades, como a transmissao realizada pelo CRCRJ
no dia 9 de junho, sobre o novo Concilia Rio, programa
de renegociacdo de débitos da capital fluminense,

que também teve a participacdo do presidente
do Conselho, Samir Nehme, e o subsecretario de
Tributagdo e Fiscalizacdo do Municipio do Rio de
Janeiro, Ricardo Martins.

No dia 12 de junho, em live promovida pelo Senac-RJ,
o presidente Renato Mansur e o diretor Hélio Donin
Jr debateram o tema Relac¢des Trabalhistas em Tempos
de Pandemia: Como Funciona a MP 936/20 com
Elisandra da Matta, especialista em Recursos Humanos
da entidade, no qual também responderam perguntas
dos participantes sobre a legislagao trabalhista.

Na sua pagina no Facebook, a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio realizou a transmissdo sobre A Profissdo
Contabil na Pés-pandemia da Covid-19: Oportunidades
e Desafios no dia 24 de junho. Participaram do debate
o presidente do SESCON-RJ, Renato Mansur, o
coordenador da pds-graduacéo da instituicdo, Antonio
Miguel, o presidente e o vice-presidente do CRCRJ,
Samir Nehme e Waldir Ladeira, e os professores da

Mackenzie Wladymir Brito e Jouberto Heringer. B

O presidente Renato Mansur
nas lives com Hélio Donin Jr,
Elisandra da Matta e Ronald

Sharp Jr

As lives realizadas pelo SESCON-RJ
também estdo disponiveis na pagina
da entidade no YouTube. Os contelddos

podem ser vistos em https://www.youtube.

com/user/sescontj




Estrategias
especificas

O SESCON-RJ foi uma das entidades participantes
do Encontro de Presidentes, Gerentes e Assessores
de Comunicacdo do Sistema Fenacon Sescap/
Sescon, realizado no dia 26 de junho. Na reuniao,
foram abordadas estratégias a serem adotadas

durante a crise trazida pela pandemia, a
importancia da comunicacdo nesse contexto e
Pensa mento casos de sucesso dentro do Sistema, no caso, do
Sescon Blumenau, Grande Florianépolis e Santa

® Catarina, desenvolvedores do projeto Conecta,

c O n u n to empresas com vagas de trabalho e profissionais
em busca de novas oportunidades podem se

cadastrar. O projeto também abrange o processo

No dia 19 de junho, o presidente Renato Mansur
participou de uma reunido com a diretoria do
Fenacon com os presidentes do Sistema Sescap/
Sescon de todo o Brasil, na qual foram abordadas
as principais dificuldades decorrentes da pandemia
de Covid-19 e os desafios para o futuro. m Tl BT O

seletivo dos candidatos. B

FENACON NO COMBATE

Confira as

Informacoes
sobre a Covid-19

A Fenacon disponibilizou em seu site uma secéo exclusiva com
informacgoes sobre a pandemia de Covid-19 com informacdes
que podem auxiliar as micro e pequenas empresas nesse
contexto. Além das acoes da federacdao em relacao ao

assunto, a pagina retne as publicacdes legislativas do
periodo, alteracoes nos prazos de tributos estaduais e
municipais, estudos e videos informativos sobre o tema.

O conteldo esta disponivel em http://fenacon.org.br/covid/
fenacon'no_combate-a_COVId_1 9_6/ | SIS RO AN AR IS AIHILDY WAL IR VLTS
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momento

Mudangas econémicas e de comportamento devem impactar
a recuperacgao do Brasil apos a pandemia de Covid-19

Os desdobramentos econémicos da pandemia de
Covid-19 ja se refletem na economia brasileira.
O Produto Interno Bruto (PIB) registrou -1,5%
nos primeiros trés meses deste ano. De acordo
com dados do Ministério da Economia, foram
requeridos mais de 747 mil pedidos de seguro-
desemprego em abril e 332 mil vagas formais
foram encerradas em maio.

Em meio aos resultados negativos dessa
circunstancia, as perspectivas futuras da
economia devem atingir a maioria das empresas,
com maior impacto em setores especificos. Para o
economista Sergio Dias, setores que relinem muitas
pessoas no mesmo local, como cinema, teatro,
shows e estadios, além do turismo, devem retomar
suas atividades mais tardiamente que outros, assim
como areas relacionadas.

“A cadeia produtiva desses setores sera impactada,
incluindo produgdo cultural, artistas, técnicos de

montagem de palco, som e luz, comércio agregado
a esses locais e responsaveis pelas salas de exibicao.
No turismo, é o caso dos hotéis, guias, pontos
turisticos, transporte e comércio agregado”.

Além dessas atividades, o setor de aviacido
também serd um dos mais afetados. O especialista
em financas e investimentos Ivo Brandao
pontua que, além das restricdes da pandemia,
caracteristicas da area e mudancas culturais
podem afetar o desempenho da atividade.

"A aviacao apresenta alto endividamento (leasing
de aeronaves), divida em moeda estrangeira,
baixas margens, taxa de ocupacdo baixa dos voos
e grande parte dos custos em dolar. Podemos ter
uma reducdo grande dos voos de negocios que
representam algo proximo a 70% dos voos no
Brasil, diante da adocao de novas tecnologias para
a realizagdo de reunides online que parece que
entrou para a cultura das empresas”, pontua.



Outros fatores

Assim como a pandemia, Sergio Dias avalia que
a crise politica brasileira também pode contribuir
para que a recuperacdo econdmica seja mais
lenta, ja que a confianca e seguranga que novos
investimentos requerem sdo influenciados por
isso. Ilvo Branddo, por sua vez, indica que o
crescimento do endividamento das empresas
e das familias e a alta do desemprego podem
reduzir a confianca do consumidor. Em meio as
mudancas culturais que o isolamento social trouxe,
ele também indica que produtos e servicos como
transporte para o trabalho, eventos corporativos,
aluguel de lajes corporativas, roupas de trabalho
e creches também devem ser impactados.

Com mudangas culturais e novas demandas
geradas pela pandemia, as areas que suprem
essas necessidades podem apresentar melhor

desempenho nesse contexto. Segundo os
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especialistas, setores relacionados aos servigos
essenciais, como supermercados, agronegdcio,
frigorificos, e farmacias foram pouco afetados.
O crescimento da demanda por compras e
outros servigos pela internet também impactou
positivamente o e-commerce, empresas de
logistica, meios de pagamento, educacao a

distancia e de tecnologia da informacao.

Ivo Branddo também destaca que a producdo de
commodities, como minério de ferro e papel e
celulose nao foram afetados. “O menor impacto da
crise nesses setores serd uma vantagem importante
no momento da retomada econdmica estas areas na
dianteira do crescimento”.

Porém, entre as companhias que tiveram queda
de faturamento por causa da pandemia, buscar
medidas para contornar a crise é fundamental para
a sobrevivéncia do negocio. Entre elas, reavaliar o
modelo praticado”.



Novos comportamentos

Além das mudancas estruturais, os fatores
considerados importantes para os clientes tendem a
mudar. “Muitos negocios verdo que os modelos até
entdo praticados serdo ineficazes no pds-quarentena,
pois o perfil de consumo do cliente mudara. Vendas
online conviverdo com vendas presenciais em muitas
atividades e a busca por melhor qualidade, maior
grau de higienizacdo e menor contato fisico seréo
exigéncias do consumidor”, avalia Sérgio Dias.

A expectativa é de que as micro e pequenas
empresas fechem mais que as companhias
maiores, por conta de fatores como acesso a
crédito mais barato. Por conta disso, cortar custos
e se adaptar as mudancgas que virdo é fundamental.

“E indispensavel melhorar o controle de gastos,
identificar despesas ndo essenciais e realizar cortes.
Possivelmente aumentar o canal de vendas online e
demais medidas de digitalizacdo do negodcio, se as

caracteristicas permitirem”, avalia Ivo Brandao.

Sergio Dias pondera que demitir os empregados ndao
é a forma mais adequada de contornar a crise. "O
maior patrimonio de uma empresa é 0 seu corpo
de colaboradores”. Com o crescimento das vendas
pela internet, ele avalia que, no caso do comércio,
os estoques nas lojas deverdao ser reduzidos. “Os
estoques ficardo no centro de distribuicdo e a loja
passa a ser um mostruario”.

Assim como as compras migram para 0S meios
digitais, a divulgacdo nessas plataformas sera cada
vez importante. "As redes sociais terdo papel cada
vez mais preponderante na divulgacao de produtos e
marcas e deverdo ser utilizadas com maior frequéncia
e melhor conteddo”.

Mercado internacional

No mercado externo, as relagdes comerciais do Brasil
com outros paises também devem ser impactadas
pela pandemia, ja que o avanco da doenca é diferente
entre os continentes. “Acredito que as relagcbes
com estes paises, como China, ltalia, Espanha,
serdo intensificadas ainda mais. Agronegdcio,




exportacdes de minério de ferro, petrdleo, proteina

animal, que possuem o mercado chinés como um
grande consumidor, serdo reconhecidas diante da
recuperacao da economia da China antes do Brasil”,
explica lvo Brandao.

A producdo brasileira, segundo Sergio Dias, pode ter
restricdes por conta de questdes internas, ainda que
seja um dos maiores produtores da area alimenticia.
“Entendo que havera restricdes de alguns produtos,
como sempre houve, em funcdo de medidas
sanitarias, mas o principal ingrediente para uma
boa relacdo internacional serd a percepcdo de uma
estabilidade politica e econdmica do pais”.

Em meio aos desdobramentos da pandemia de
Covid-19, o governo realizou iniciativas como
disponibilizacao de auxilio emergencial para
desempregados e MEls, linhas de crédito para
empresas e alteracoes trabalhistas para suspensao
temporaria dos contratos de trabalho. Para os
especialistas, as iniciativas contribuem para a redugéo
do impacto na economia. “Medidas de estimulo fiscal

e monetario devem ser adotadas agora, no meio da
crise, se forem postergadas, sdo ineficazes, tarde de
mais. No entanto, tais estimulos e auxilio ndo possuem
e auxilios ndo possuem o conddo de estancar a crise.
A solucdo de fato é a recuperagao econdmica e nao o
estimulo”, avalia Ivo Brandao.

Sergio Dias reitera a importancia das medidas, mas
ressalta outros aspectos que serdo necessarios.
"Ha que se tomar medidas mais estruturantes para
reativar a economia, principalmente voltadas para
a industria e o comércio, criando condicbes de
melhoria de competitividade. O que vai impactar
de forma positiva e possibilitar uma retomada do
crescimento é a reforma tributaria”.

A volta das atividades, segundo Ivo Brandao,
contribuirda para a melhora do desempenho
econdmico, porém, isso esta relacionado a outros
aspectos. “Precisamos da recuperacdo da confianca
do consumidor para voltar a adquirir produtos
e servicos como antes. Para isso, € necessario
que eles ndo estejam temerosos com a volta do
convivio social, ndo veja a ameaca do desemprego
no curto prazo, ndo continue no ‘modo crise’,
ou seja preparando-se para momentos de crise,
contencao de despesas, postergando consumo de
produtos e servicos”. &

Capital humano

Além das empresas, profissdes especificas
devem se destacar apds pandemia por
conta das consequéncias que esse momento
trara, inclusive contadores. “Profissionais
de aconselhamento e de apoio serdo mais
demandados, como consultores de salude
fisica (médicos, terapeutas, psicélogos) e de

saude empresarial (consultores, contadores,

economistas, investidores)”, enumera Sergio
Dias. No caso das micro e pequenas empresas
e profissionais autonomos, Ivo Brandado
acrescenta o Sebrae.



uidado
ampliado

Ergonomia também deve ser aplicada ao trabalho em casa

Adaptar um ambiente da casa para a realizacao
do trabalho anteriormente feito em um escritério
requer atencdo a aspectos como a ergonomia
dos moveis utilizados para prevenir danos a
saide e propiciar a concentracdo necessaria
para a execucao das tarefas. De acordo com o Dr.
Eiffel Dobashi, presidente da Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia Regional Sao Paulo
(SBOT-SP), ainda que seja importante, isso vai além da
mobilia adequada. Pontos como iluminacdo, limpeza
e siléncio também contribuem para a produtividade.

"Devemos ter cuidado desde a escolha das
roupas utilizadas para trabalhar como também
ter disciplina e autocontrole. As interferéncias dos
militares, que reduzem o grau de concentracao, os
ruidos domésticos, as distracdes, as demandas dos
filhos e conjuge, a depressdo e dores em algum
6rgdo ou regido do corpo decorrentes deste

regime de trabalho sdo fatores que devem ser
muitissimos valorizados”.

O especialista pontua que os méveis devem ter
medidas e materiais adequados para a execuc¢do
das tarefas. A mesa, por exemplo, deve ser
grande o suficiente para apoiar as ferramentas de
trabalho, como computador ou notebook e outros
acessorios, assim como as cadeiras, que devem ser
adequadas ao peso e tamanho do usuario.

“Cabe ressaltar que grande parte do tempo de
trabalho serd realizado sentado. Por isso, as
cadeiras sdo pecas fundamentais do mobiliario. E
interessante que a escolha seja feita com atencéo
e cuidado. A melhor opg¢do seria comprar alguma
que possa ter: a altura ajustavel, apoio e inclinacao
lombar ajustavel para sustentar adequadamente o
peso corporal evitando dores e desconforto para a
coluna e ter apoio para os bracos”.



O médico destaca que, na auséncia de uma cadeira
com esses requisitos, pode-se buscar uma opcao
com superficie firme e com assento acolchoado,
usar um apoio para os pés e uma almofada firme
para apoio lombar. Assim como um moével que nao
prejudique a coluna, é preciso ter atencdo aos pés.
"Quando estiver sentado na cadeira, os pés devem
manter-se firmemente apoiados no chdo. Caso isso
nao aconteca, use um suporte. Os joelhos devem
manter entre 60 e 90 graus de flexdo.

Além de méveis adequados, a posicao do computador
também impacta na satide do trabalhador, podendo
ter desdobramentos nos membros superiores,
coluna cervical, dorsal e lombar. “A posicdo dos
olhos deve manter-se na metade superior da tela do
computador de modo que possamos enxergar toda a
area de trabalho movendo somente os olhos e mexendo

minimamente a cabeca. Caso a altura ainda nao
esteja correta o desconforto para a coluna passa a ser
inevitavel. Nesse caso, podemos lancar mao de suportes
especificos para o monitor para favorecer a ergonomia
enquanto sentado; mantém os olhos na altura ideal para
atela, manter a correta posicao do pescoco e da coluna”.

Assim como materiais adequados, as pausas
duranteoturnodetrabalhoauxiliamnapreservacao
da saude. "Elas devem ser realizadas para que o
rendimento e a salde mental sejam preservados. Os
riscos inerentes do trabalho repetitivo, muitas vezes
associado a um ambiente de trabalho imperfeito,
colocam em risco as diversas areas do corpo. Tais
medidas, como exercicios de alongamento realizados
sistematicamente, evitam o aparecimento das lesdes
pelo esforco ou repeticdo. A movimentagdo ativa e a
acdo muscular também aliviam as tensdes do trabalho
e ativam a circulacdo dos membros superiores”.
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por conta da Covid-19

Novas
alteracoes

Mudancgas legislativas alteram prazos e procedimentos

Orgaos das trés esferas governamentais
divulgaram novas legislagdes voltadas para
minimizar o impacto da pandemia de Covid-19,
com prorrogacoes de prazos e novas medidas
econdmicas. Confira a seguir as mudancas
mais recentes.

JUCERJA - Em junho, a JUCERJA divulgou um
cronograma de obrigatoriedade de apresentacao
de atos empresariais a serem salvos digitalmente.
A deliberagdo Jucerja n° 119 também estabelece
que as informacbes e requisitos para o
arquivamento digital serdo divulgados com
antecedéncia e que o 6rgdo fornecerd suporte
para acesso e utilizacdo dos sistemas. Apos os
prazos, as versdes fisicas dos documentos néo
serao mais aceitas.

Para sociedades anbnimas, cooperativas e
consorcios, a data de implantacdo é 1° de agosto
de 2020. No caso de requerimento de empresario,
1° de setembro. E, para Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (Eireli) e Sociedade
Limitadas, 1° de novembro.

Sefaz-RJ) - Em maio, a Sefaz-RJ lancou o
sistema Atendimento Digital RJ, no qual
pessoas fisicas ou juridicas poderdo solucionar
demandas via requerimentos na pagina www.

12

atendimentodigitalrj.fazenda.rj.gov.br. Os primeiros
servicos disponibilizados sdo obtencdo de certidao
de regularidade fiscal para casos residuais e
e-procuracao a pedido do contribuinte por conta
de baixa de CNPJ junto a Receita Federal.

No mesmo més, a Secretaria prorrogou o prazo de
pagamento dos parcelamentos do 6rgéo. As datas,
estabelecidas no Decreto n° 47.063, podem ser
vistas na tabela a seguir:

Vencimento original
20/03/2020
21/03/2020 a 10/04/2020
11/04/2020 a 20/04/2020
21/04/2020 a 10/05/2020

21/05/2020 a 30/05/2020

Nova data

20/06/2020
10/07/2020
20/07/2020
10/08/2020
10/09/2020



PIS/Cofins — No dia 17 de junho, o Ministério da
Economia divulgou a Portaria n® 245/2020, que
prorroga o prazo de vencimento do Pis, Cofins e
Contribuicdo Previdenciaria. O INSS Patronal foi
adiado de 19 de junho para 19 de novembro e o
Pis/Cofins, por sua vez, de 25 de junho para 25
de novembro.

eSocial — Por conta da pandemia de Covid-19,
a entrada das empresas do Simples Nacional no
eSocial foi adiada. O grupo passa a enviar os dados
para a plataforma em setembro, mesmo més
que os orgados publicos federais e organizacdes
internacionais passam a fazer o procedimento. As
informacdes de saude e seguranca do trabalho
(SST) para empresas do primeiro grupo, que
consiste nas companhias com faturamento anual
acima de R$ 78 milhdes, também previsto para
setembro, sera postergado.

Pronampe — No dia 1° de junho, foi publicada a
Medida Proviséria n® 975/2020, que institui o
Programa de Apoio as Microempesas e Empresas
de Pequeno Porte (Pronampe). A iniciativa
abrange companhias que obtiveram receita bruta
entre R$ 360 mil e R$ 300 milhdes em 2019 e
tem como objetivo facilitar o acesso ao crédito a
essas empresas por conta dos desdobramentos
econOmicos da pandemia de Covid-19.

Legislacao

Parcelamentos do Simples Nacional — Por meio
da Resolucdo CGSN N° 155/2020, O Comité
Gestor do Simples Nacional prorrogou as
datas de vencimento dos parcelamentos feitos
no ambito do Simples Nacional, inclusive de
microempreendedores virtuais. Os pagamentos
com vencimento em maio, junho e julho de
2020 foram prorrogados para agosto, outubro e
dezembro de 2020, respectivamente.

Receita Federal e PGFN — A Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) prorrogou até 31 de julho
a suspensdo de cobrancas relacionadas a divida da
Unido, mesma decisao tomada pela Receita Federal,
gue manteve a suspensdo de procedimentos
como registro de pendéncia de regularizagdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas motivado por
auséncia de declaracdo e registro de inaptiddo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica motivado por
auséncia de declaracdo. O atendimento presencial
nas unidades da RFB mantém-se restrito, com
agendamento prévio obrigatorio, até a mesma data.

Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — No
dia 29 de junho, o Ato do Congresso Nacional n°®
71/2020 estendeu por 60 dias a vigéncia da Medida
Provisoria n® 959/2020, que adia o inicio da vigéncia
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018) para 3 de maio de 2021.
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Legislacao

IPTU - A Prefeitura do Rio de Janeiro retomou por 90 dias a partir de 1° de junho o Programa Reconcilia Rio, no
qual créditos ndo inscritos em divida ativa até 31 de dezembro de 2019 poderéo ser renegociados com reducao
de até 80% nos acréscimos de mora e juros, assim como serem parcelados em até 48 vezes. Para débitos de IPTU
e Taxa de Coleta Domiciliar de Lixo (TCL) de 2020, as cotas em aberto em julho de 2020 poder&o ser pagas sem
multa e em até cinco parcelas. ®

Contador, na hora de tirar o seu certificado
digital, escolha a confianga que s6 o SESCON
pode oferecer.

O certificado digital é o documento que garante a protecédo de
transacgdes, trocas e mensagens online, garantindo a privacidade
das informagdes na Internet.

Para adquirir o da sua empresa, pode confiar no SESCON.

Para mais detalhes, entre em contato com o
SESCON Rio de Janeiro, pelo 2216-5353
ou certificadodigital@sescon-rj.org.br. FRlAcoMCD sescon
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Durante a pandemia, SESCON—RJ participa de
acoes para reduzir o impacto da crise para o

empresariado contabil

Desde os primeiros desdobramentos da
pandemia de Covid-19, em marco, o SESCON-
RJ realizou uma série de iniciativas junto
aos Orgdos publicos e seus associados para
diminuir o impacto causado pelas medidas de
prevencao de disseminacao da doenca, como
busca de novos prazos para cumprimento
de obrigacdes acessdrias e continuidade das
atividades de educacido continuada por meio
de transmissdes ao vivo pela internet sobre
temas relevantes para atividade contabil e
desdobramentos da pandemia.

No dia 17 de junho, para reiterar o trabalho
realizado nesse periodo, o presidente Renato
Mansur  encaminhou aos  patrocinadores,
associados e filiados um e-mail comunicando

essas iniciativas, além dos conteludos ja
produzidos e disponibilizados no site e redes
sociais da entidade.

“O SESCON-RJ, neste momento de desafios,
esta trabalhando e buscando valorizar parcerias e
representar, de formar integral, o setor empresarial
contabil. Realizamos lives com temas importantes
relacionados a situacdo atual do setor empresarial,
pedidos de prorrogacdo de impostos e obrigacdes,
solicitamos linhas de crédito para empresas,
disponibilizamos canais de atendimento a todas as
empresas de contabilidade e firmamos as parcerias e
acordos coletivos pertinentes ao momento”, pontua
Renato Mansur em trecho do comunicado.

Confira a seguir as agbes desenvolvidas pelo
SESCON-RJ nesse periodo:
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13 — Adiamento dos eventos presenciais do
SESCON-RJ previstos para o més. Decisao,
em conjunto com o CRCRJ, pelo adiamento
da solenidade de posse dos novos
conselheiros do CRCRJ, que aconteceria no
Theatro Municipal do Rio de Janeiro.

17 - Divulgacao de informe sobre gestao de
pautas de reivindicac¢des, junto a érgaos
publicos, para alteracao das datas de
vencimento de obrigagdes acessorias e
outros documentos como IRPJ, IRPF, ECF,
ECD, Rais, entre outras.

18 — Envio de oficios, junto ao CRCRJ, Sindilojas-
Rio e CDL-RJ, a Prefeitura do Rio de Janeiro
e Governo do Estado do Rio de Janeiro com
solicitagdes de prorrogacgao do ISS e IPTU para
o primeiro 6rgao, e do ICMS e ICMS ST para
o segundo, além da solicitacdo de criacdo de
um crédito para auxilio para as empresas.

21 — Equipe de colaboradores do
SESCON-RJ adota a pratica de home
office. Sdo disponibilizados canais de
atendimento especificos para associados,
filiados, parceiros e patrocinadores.

23 — O SESCON-RJ informa que, junto a seu
departamento juridico, busca alternativas
para negociacao de acordos coletivos.

25 — SESCON-RJ e CRCRJ reforcam as autoridades
governamentais a necessidade de prorrogacéo
do prazo das obrigacdes acessorias.

27 —E criado o Informe Empresarial do
SESCON-RJ, no qual sdo reunidas as
noticias mais importantes para o
empresariado contabil durante a pandemia.

ga

SeSCOon
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INFORME EMPRESARIAL |

Juiz suspende flexibilizacdo de isolamento
no Rio de Janeiro

Especial Corona-Virus

Mais informagdes no link da postagem

30 — SESCON-RJ divulga informativo sobre a
Circular n® 893 da Caixa Econbmica Federal,
gue aborda a suspensao do recolhimento
obrigatério do FGTS e CRF.

31 — Informativo sobre o andncio da publicacdo
da Medida Proviséria n° 931/2020



Capa

29 — SESCON-RIJ solicita alteracdo do prazo de
requerimento de licenciamento sanitario
do municipio do Rio de Janeiro. O pedido
foi feito em conjunto com CRCRJ, Fedcont,
Sindicont-Rio, Sebrae, Firjan, Sesc, Senac,
Fecomércio-RJ, JUCERIJA, Sindilojas-Rio,
APJERJ, TI-Rio e ACRio.

2 a 7 — O presidente Renato Mansur esteve

em tratativas para firmar as convencdes
coletivas de trabalho emergenciais por
conta da Covid-19, negociadas com cinco O presidente Renato Mansur realiza live sobre
sindicatos laborais de contabilidade. Sped Fiscal 2020 com o professor e contador

. - . Feli .
8 — Disponibilizacdo dos canais de elipe Guerra

atendimento do SESCON-RJ para

que seus associados e filiados enviem
manifestacdes sobre os acordos coletivos
e individuais das empresas contabeis.

9 — SESCON-RJ realiza a primeira live,

sobre o Programa Emergencial de

Manutencdo de Emprego e Renda e
: as Medidas Tomadas pelo Governo
Federal. A transmissdo conta com a
participagao do presidente Renato
Mansur e o diretor Marco Dalponte.
No mesmo dia, é divulgada uma
nota de repudio sobre as denuncias
de cobranca indevida, por parte de
alguns sindicatos, para recebimento e
assinatura de acordos coletivos.

15 — Disponibilizacdo da Convencio N a
p. & g. , . @ égllaram

Coletiva de Trabalho Extraordinaria ‘
Covid-19 com o Sindicont-Rio.

16 - Disponibilizacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho Extraordinaria
Covid-19 com o Sindeap-RJ.

17 — Disponibilizacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho Extraordinaria
Covid-19 com o Seescer;j.

28 - Divulgacéo de nota sobre a manifestagdo

do ministro da Economia, Paulo Guedes, 30 — Acordos Coletivos Emergenciais 2020 é tema
sobre a importancia do setor contabil de uma nova live, realizada por Renato Mansur
para o momento atual do Brasil. e o diretor Hélio Donin Jr.
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4 — s30 protocolados para

registro os instrumentos
coletivos SEESCER]J
Interior (MR021580/2020),
SEESCERJ Petrépolis
(MR023122/2020) e
SEESCERJ Capital e
Regiao Metropolitana
(MR023150/2020).

15 - As Principais Mudancas e
Exigéncias de Processos
pelos Julgamentos na
JUCERJA sdo abordadas
em uma nova live com

o presidente Renato
Mansur e a julgadora
singular da entidade
estadual, Paola Jacob.

O presidente Renato
Mansur e o oficial
substituto do RCPJ-RJ,
Jalber Buannafina,
falam sobre as
Principais Mudancas e
Exigéncias de Processos
pelos Julgamentos do
orgéo em live.

SESCON-RJ divulga
para sua base

para registro do
instrumento coletivo
com o Sindeap-RJ
(MR04631/2020).

O presidente Renato
Mansur e o auditor fiscal
do trabalho Ronald

Sharp Jr abordam a
Fiscalizacdo do Trabalho
— Orientacdes dos
Contratos da MP n° 936 e
suas Implicacdes em live.




Capa

Junho

4 — SESCON-RJ divulga informe
sobre os decretos de municipios

O CEO da Alterdata, Ladmir Carvalho,
é convidado de uma nova live do
Sindicato, sobre os desafios e parcerias
das empresas contabeis e de software.

fluminenses que estabelecem

a contabilidade como servigo
essencial, assim como os modelos
para retomada da atividade.

5 — O presidente Renato Mansur realiza
live om o engenheiro de Seguranca
do Trabalho e Especialista em
Higiene Ocupacional Paulo Costa.
A transmissdo aborda o tema A
Retomada das Empresas Contabeis aos
Ambientes de Trabalho com Seguranca.

6 — Distribuicio de material de protocolo
exclusivo com orientagdes para
retomada dos trabalhos nas
empresas contabeis. O contetdo esta

SESCON-RJ divulga para sua base disponivel no site da entidade.

para registro do instrumento coletivo
do SINDICONT-Rio (MR023310/2020)

9 — O SESCON-RJ e 0 CRCRI realizam
live conjunta sobre o tema O

O SESCON-RJ, junto ao seu Novo Concilia Rio — Opg¢des dos
Departamento Juridico, trabalham Contribuintes, com a participacdo
em Mandado de Seguranca com do subsecretario de Tributacao e
pedido liminar para inserir a Fiscalizacdo do Municipio do Rio de
contabilidade como servico essencial Janeiro, Ricardo Martins, o presidente
no Estado do Rio de Janeiro, do SESCON-RJ, Renato Mansur, e o
precedente historico para o setor. presidente do CRCRJ, Samir Nehme.
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10 - Disponibilizagdo de parecer juridico para todo o

setor contabil sobre o retorno das atividades no
municipio do Rio de Janeiro.

19-0 presidente Renato Mansur participa de reunido

da diretoria da Fenacon com os presidentes do
Sistema Sescap/Sescon o enfrentamento dos
desafios atuais e futuros da crise.

22 - SESCON-RJ retoma as atividades em horario

parcial (11h30 as 15h30), com agendamento
prévio por telefone, implementacao de
procedimentos de seguranca, sanitizacdo antes
da reabertura e respeito as medidas sanitarias
divulgadas pela Prefeitura do Rio de Janeiro.

ANITIZACAO DOS
ESPACOS DO

ﬂ
SESCON-R) Sesco

SESCON-R) cuidando do seu ambiente
de trabalho para "0 novo normal"!

24 — Participacdo do presidente Renato Mansur

20

na transmissao ao vivo da Faculdade

Presbiteriana Mackenzie Rio sobre A Profissdo
Contabil na P6s-pandemia da Covid-19:
Oportunidades e Desafios.

25 — Live do SESCON-RJ com Rafael
do Valle, gerente de Protocolo e

Informacéo da JUCERJA, mediada

pelo presidente Renato Mansur.

26 — Participacao no Encontro
de Presidentes, Gerentes e
Assessores de Comunicacao do
Sistema Fenacon Sescap/Sescon.




Voceé e seus clientes
sempre conectados.

Trabalhe em tempo real

No QuickBooks, vocé e seus clientes trabalham
juntos e compartilham informacdes online de
um jeito pratico, inteligente e em um sé lugar.

@ quickbooks.
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Migracdo das equipes para o home office
traz novos desafios para as liderancas
das empresas :

Uma das principais mudangas na cultura das
empresas trazida pela pandemia de Covid-19, a
implementacdo repentina do teletrabalho, trouxe
novos desafios para a gestdo das empresas, que
precisaram passar a acompanhar o trabalho dos
seus colaboradores a distancia, cada um inserido em
dinamicas diferentes por conta das caracteristicas
domésticas distintas de cada pessoa.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD) Covid 19,
especifica sobre os desdobramentos da pandemia,
13,2% dos trabalhadores, o que representa 8,8
milhdes de pessoas, haviam passado a adotar o
trabalho remoto na ultima semana de maio.

As mudancas que o distanciamento fisico das equipes
trouxe deve se refletir na postura das liderancas.
Segundo a presidente da Associacdo Brasileira de
Recursos Humanos do Rio de Janeiro (ABRH-RJ),
Lucia Madeira, a forma de acompanhar o trabalho
também sera alterada.

22
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“Os lideres devem entender que ndo terdo a mesma
disponibilidade dos profissionais, nem poderao
acompanhar como as tarefas serdo executadas. Por isso,
é importante se organizar. As chefias devem combinar
qual sera a rotina diaria: horario de reunides, tarefas
e objetivos semanais. E acompanhar com atencdo os
resultados, para orientar quando for necessario”.

Mais que a divisao de tarefas, o ambiente e a
infraestrutura de cada pessoa impactam no
desenvolvimento do trabalho. Por conta disso, Lucia
pontua que é preciso que a empresa e os colaboradores
definam uma rotina em que todos se programem e
que seja concilidvel com as rotinas domésticas.

Além disso, para pessoas que ndo tém possibilidade
de trabalhar em casa, ela sugere outras alternativas,
quando o quadro da pandemia permitir. “Pensar
em formas de oferecer infraestrutura utilizando
espacos descentralizados, como aluguel de
coworking ou partilhar escritorios”.



Assim como a estrutura fisica necessaria
para o cotidiano, o contexto de migragao
de um escritério para o teletrabalho por
causa de uma pandemia pode ocasionar
em outros desdobramentos para a saude
dos trabalhadores, como medo do futuro,
estresse e ansiedade, que também podem
impactar na produtividade dessas pessoas.
Nesse contexto, Lucia ressalta a importancia
da comunicagdo e transparéncia com todos,
seja sobre a situacdo da companhia ou entre
os membros da equipe.

“As empresas devem manter os empregados
informados. Também é importante promover
o encontro das pessoas, ainda que a distancia.
Ligar com mais frequéncia, realizar reunides
virtuais até criar momentos de descontracao.
E, se possivel, facilitar o acesso a servigos

profissionais de apoio médico e psicologico”.
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Um novo contexto

A especialista também pontua outro debate
surgido por conta da implementacdo do home
office: a eventual reducdo do trabalho presencial
em um local especifico e a relacdo disso com
outros aspectos davida de cada um. "Questionou-
se também a necessidade de grandes escritorios,
horarios fixos e estruturas rigidas. Mostrou ainda
a importancia da nossa vida doméstica, conciliar
trabalho e familia”.

Para esse novo momento, Lucia ressalta que,
assim como as estruturas do trabalho, o
posicionamento dos gestores deverd acompanhar
as mudancas. “E preciso estabelecer uma relacio
de confianca entre chefe e subordinados. O
chefe centralizador ficard deslocado nesse novo
cenario. Ele ndo conseguird controlar como os
funcionarios executaram uma tarefa, nem mesmo
seus horarios. Isso exige um esforco maior em
treinamento e na definicdo de objetivos claros”,
sugere a especialista.

Beneficios do SESCON-RJ:

Contribuicdo
Associativa

2020

Cota Anual: R$ 970,00 Plantdo da JUCERIA:
(& vista)

Desconto no aluguel dos auditérios do SESCONRR)

para realizagdo de palestras e eventos;
Desconto nas inscricdes em cursos e eventos;
Desconto na certificagdo digital;
Assessoria Juridica:

Convénios;

Descontos na aquisicdo de softwares dos

Cota Mensal: R$ 1 20,00 patrocinadores do SESCONRJ;

em 10x (vencimento no dia
~ Uso de salas para realizagdo de reunides, atendimentos
10 de CGdO mes) e treinamentos (agendamento sob consultal;

Acesso ao Proages.



Tecnologia

Atencao redobrada

Com aumento do home office, cuidado com acesso aos arquivos
e ferramentas usadas no trabalho é necessario

A migragéo de muitas pessoas para o trabalho remoto
intensificou a adocdo de ferramentas e recursos de
infraestrutura mais comuns nas empresas para o
uso domeéstico, como acesso e edi¢do de arquivos
armazenados em computacdo em nuvem, uso de
redes remotas, maior demanda de internet em areas
domiciliares durante o horario comercial e uso de
ferramentas domésticas para execucdo do trabalho,
como computadores e notebooks pessoais.

Essas mudancas também implicam na necessidade
de atencdo a outros aspectos entdo restritos
aos escritérios, como com a seguranca das
informacdes armazenada pelas empresas. Para
evitar que esses dispositivos sejam atingidos
por cédigos maliciosos, spam ou por ataques
pela internet, é preciso ter atencao a algumas
medidas de seguranca.

No dispositivo, deve-se manter os programas em suas
versdes mais recentes, ja que elas dispdem de recursos
que tornam o aparelho menos vulneravel e com
correcao de falhas. “Isto pode ajudar a proteger o seu
computador da acdo de atacantes e codigos maliciosos.
Além disto, alguns fabricantes deixam de dar suporte
e de desenvolver atualiza¢cbes para versdes antigas, o
que significa que vulnerabilidades que possam vir a
ser descobertas ndo serdo corrigidas”, pontua o Centro
de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de
Seguranca no Brasil (Certbr) em trecho de cartilha
sobre o tema. Além disso, programas que ndo sdo mais

usados devem ser desinstalados, ja que, por estarem em
versdes antigas, podem deixar a maquina mais propicia
as vulnerabilidades.

Além de softwares atualizados, outros recursos para
protecdo dos computadores, como firewall pessoal e
programas antimalware sdo necessarios para prevenir
a entrada de coédigos maliciosos na maquina. Assim
como os demais programas, o antimalware deve ser
mantido atualizado e o firewall, ativo.

Sobre os arquivos abertos nos dispositivos,
também é preciso ter atencdo a links, mesmo
que enviados por pessoas conhecidas, ja que os
remetentes dos e-mails podem ser falsificados. No
caso de enderecos encurtados procure ferramentas
que permitam ver o link na integra. No e-mail, também
deve-se desabilitar a auto-execucdo de arquivos
anexados e de midias removiveis, como pendrives.

Em relacdo aos dados armazenados no computador,
deve-se fazer back ups periédicos para evitar perdas em
varias circunstancias, como perda, mal-funcionamento,
furtos e infeccdo por codigos maliciosos. B

O Cert.br dispoe de varias cartilhas de seguranga

sobre temas como Uso seguro da internet,

Privacidade, Criptografia, Spam, Golpes na
internet, Seguranca de redes, entre outros
assuntos. As orientacdes estdo disponiveis no
site www.cartilha.cert.br.
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Adaptacoes

O superintendente adjunto da Receita Federal da 72 Regiao, Fabio Cardoso do
Amaral, fala sobre os desdobramentos da pandemia de Covid-19 para o 6rgao

Revista do Sescon-RJ: Por conta da pandemia
de Covid-19, a Receita Federal tomou iniciativas
como prorrogacao da EFD, do prazo de entrega
do Imposto de Renda e da DASN, ampliou o
atendimento via canais digitais e reducao do
atendimento presencial nos CACs. Que resultados
preliminares dessas mudancas a RFB ja tem?

Fabio Cardoso: A prorrogacdo da entrega da
Declaragédo do Imposto de Renda Pessoa Fisica, assim
como de obrigacdes acessérias, tal qual a EFD e a
DASN, possibilitaram aos contribuintes um félego
para organizacdo da sua documentacao e ajustes por
conta da pandemia. Em relacdo ao Imposto de Renda
Pessoa Fisica, a RFB divulgara um balanco ao final do
prazo de entrega.

Sescon-RJ: O Rio de Janeiro é o segundo estado
com mais casos de Covid-19 no pais. Houve
alguma especificidade nas medidas da RFB para
a 72 Regiao?

FC: a Superintendéncia regional da RFB na 72 Regido
Fiscal, que abrange os estados do Rio de Janeiro
e Espirito Santo, editou a Portaria SRRF/07 n° 146,
de 19 de marco de 2020, que estabeleceu a lista de
servicos de carater essencial, e os horarios e formas
de atendimento presencial com intuito de diminuir a
interacdo social entre servidores e cidad@os, mitigando
os riscos de contégio pelo Covid-19.
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Além disso, por meio da Portaria SRRF/07 n°® 177, de
23 de marco de 2020, foram disponibilizados varios
canais de atendimento virtual, com destaque para a
criacdo da caixa corporativa, atendimentorfb.07@rfb.
gov.br, por meio dos quais o contribuinte pode ter
acesso a toda gama de servicos do érgao.

Sescon-RJ: Alguma dessas alteracbes no
atendimento pode ser mantida posteriormente?

FC: Algumas mudancas estdo sendo estudadas,
principalmente levando-se em consideracdo a
percepcao do publico externo. Nesse sentido,
é esperado que a gama de servicos dos canais
virtuais seja ampliada com intuito de oferecer
maior conveniéncia aos contribuintes, evitando-se
deslocamentos necessarios.

Sescon-RJ: Vocés tiveram retorno dos
contribuintes sobre essas alteracoes? Houve
alguma dificuldade especifica?

FC: A percepcdo do publico externo em relacdo
aos canais virtuais tem sido bastante positiva, mas,
acreditamos que isso nao signifique uma substituicdo
total do atendimento presencial. A dificuldade maior
estd no acesso a internet por parte dos contribuintes,
em especial os cidaddos menos favorecidos. Nesse
sentido, é fundamental que a Receita Federal
mantenha uma presenca fisica para atender a esta
camada da populagao.



Sescon-RJ: Qual o impacto da pandemia nos projetos
da RFB para este ano?

FC: A RFB, assim como outras organizacdes publicas e
privadas, teve que se adaptar ao distanciamento social
imposto pelos governos, e desde final de marco a
organizacdo vem interagindo por meio de aplicativos de
comunicagdo adistancia, o que reduziu significativamente
o impacto das restri¢des fisicas. Além disso, os projetos
que envolvem desenvolvimento e aplicacdo de
tecnologia foram priorizados e vem sendo executados
com baixo impacto em termos de cronograma.

O superintendente adjunto da Receita Federal da 72 Regido,
Fabio Cardoso do Amaral

Precisando reduzir os

custos do seu escritorio?

- Nao fique em duvida:

k
=

i Calcule.

Use nossa Calculadora de Custos e saiba porque o
Dominio Web é melhor opcdo para gastar menos e

manter a qualidade dos servicos.

Acesse e descubra
quanto pode economizar.

ou acesse em: www.dominiosistemas.com.br
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Prezados Associados,
Filiados e Parceiros.

SesCcon

R1O DE JANEIRO

O SESCON-RJ ja esta em atividade
22 de junho. Estamos respeitando as mse
seguranca com atendimento ao publ
11:30h e 15:30h e com 0 agendamento
por telefone nas proximas semanas, respeitando
as medidas sanitarias contidas nas regras deg
ouro divulgada no plano de retomada da
prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro.

REGRAS DE OURO
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. Providenciar mascaras, luvas de borracha, toucas e

utros equipamentos de protecdo individual para as
equipes de limpeza e demais funciondrios, de acordo
com a atividade exercida.

1. Higienizar as maos antes e depois de cada atividade

2. Disponibilizar dlcool 70% em gel em dreas de circulacao
e dispensadores de sabdo liquido e de papel-toalha
descartavel e lixeiras com tampa sem acionamento manual
nos banheiros e proximo aos lavatorios.

7. Reforgar a sensibilizacdo quanto a etiqueta
respiratéria em caso de tosse ou espirros.

3. Usar obrigatoriamente mascara em todas as areas 8. Encaminhar a assisténcia médica o funcionario ou
comuns e sd retirar durante as refeicoes. colaborador que apresente sintomas da Covid-19

4. Obedecer ao distanciamento de dois metros ou quatro 9. Fazer a limpeza concorrente a cada trés horas e a

metros quadrados por pessoa, evitando o uso do elevador. limpeza terminal apos o expediente, com atencao a
necessidade da limpeza imediata“.

5. Manter os ambientes arejados com as janelas 10. Divulgar em pontos estratégicos os materiais educativos e
e portas abertas e a limpeza dos aparelhos de outros meios de informacgao sobre as medidas de prevengac a
ar-condicionado em dia. Covid-19, como as Regras de Quro e a Central 1746.

Q)

*Entende-se por limpeza concomenie o processo pala & manutencio di mpeza realizadt durnta o funcisnamento da estabelecmento. A frogquincia recomendada &, na minimo, a eada tris horas o sempre gue for pleciso. A lmpeze terminal
# 0 processo mats completo @ Culdadosd, uma faxina geral reaizada antes ou 8008 0 cncatemento das atividades. A limpoza imedista dever so- feita nos momaento da ocorréncia, para evitar acidentes @ acdmulo de sujidades. Um exempio @
quando hi o derramamento acicental de alguma substancia no soka




