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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DAS EMPRESAS SERVICOS CONT ABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SESCON RIO DE JANFIRO

Capitulo I

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas do Estado do Rio de Janeiro, entidade sindical de primeiro grau,
integrante do Sistema Confederativo de Representagdo Sindical do Comércio — SICOMERCIO, a
que se refere o art. 8°, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988, que podera usar a sigla “Sescon
Rio de Janeiro”, sucessor do Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio de
Janeiro, fundado em 16 de fevereiro de 1987, conforme alteracdo estatutiria de 23/01/1996, com
sede e foro juridico na Avenida Passos, n° 120, 6° ¢ 7° andares, Centro, Rio de Janeiro, CEP: 20051-
040, RJ, tem como finalidade o estudo, coordenagdo, protegao, representagao legal, ativa e passiva,
em juizo ou extrajudicialmente, em relagdo a temas sindicais ou a qualquer tema de interesse coletivo
dos associados e das categorias econdOmicas “empresas de servigos contabeis” e “empresas de
assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas”, inseridas no 3° Grupo - Agentes Autonomos do
Comércio - do Plano da Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo — CNC,
bem como de outros empregadores que desenvolvam atividades passiveis de enquadramento nas
referidas categorias econdmicas inseridas no 3° Grupo retro mencionado, incluindo as atividades
preponderantes dos seguimentos economicos especificados nos Paragrafos 1° e 2° abaixo.

Paragrafo Primeiro - Atividades representadas no Estado do Rio de Janeiro, exceto a base do
Sescon Sul Fluminense, dos seguintes segmentos:

I. Empresas e Escritorios de Servigos Contabeis e Fiscais, inclusive
Individuais;

Il. Empresas de Assessoria, Auditoria, Consultoria, Pericias, Informagdes e
Pesquisas na area Contabil.

Paragrafo Segundo - Atividades representadas fora do municipio do Rio de Janeiro, com exce¢d@o
da base do Sescon Sul Fluminense, dos seguintes segmentos:

I. Empresas de Auditoria - Associados ou Independentes:
Il. Empresas de Cobranga;
IIl.  Empresas de Assessoria a Previdéncia Privada, Comércio Exterior, Feiras e
Exposi¢oes:
IV. Empresas de Assessoria em Geral (Técnica, Gerencial, Economica,

Burocratica, Estatistica, Planejamento e Desenvolvimento Economico);

V. Empresas de Assessoria técnica auxiliar as seguradoras e corretoras de

Engenharia de Seguros; \
VI. Empresas de Assessoria Técnica de Informagdo de Crédito, Cadastral e S&\

Comercial (Servigos de Protec¢do ao Crédito);

J A

B e s e =
Pagina 3



VIL

VIIL

IX.

XL
XII.

XIIL

XIV.
XV.
XVL

XVIL

XVIIL
XIX.
XX.
XXIL
XXIL
XXIIIL.
XIv.

XXV.

XXVI.
XXVIL

XXVIIL
XXIX.
XXX.

SESCON RIO DE JANEIRO

Empresas de Pericias (inclusive as judiciais, de sinistros e técnicas
relacionadas a seguranga do trabalho);

Empresas de Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento e
Levantamento;

Empresas de Consultoria em geral, de Economia, de Publicidade, de Gestao
Empresarial, Tributaria e Atuarial;

Empresas de Treinamento em Desenvolvimento Profissional ¢ Gerencial ce
Recursos Humanos;

Empresas de Selegdo de Pessoal, exceto de Mao de Obra Temporaria;
Empresas de Administracdo, Participagdo e Controle de Empresas

(Holdings de instituigdes financeiras e de institui¢des ndo financeiras);

Empresas de Participagdo e Investimentos;

Empresas Administradoras de Cartdes de Crédito;

Empresas de Emissdo de vales alimentagdo, transporte e similares;
Outras atividades de intermediagdo financeira;

Organizagdes, Institutos, Fundagdes, Sociedades que realizam Pesquisas e
Pesquisas cientificas;

Organizagdo e Métodos:

Empresas de Promogdo de Vendas e Financiamento;

Peritos, Tradutor e intérprete;

Administradora de bens proprios;

Empresas de Microfilmagem de Documentos;

Correspondentes de Institui¢des Financeiras;

Bolsa de Valores, de Mercadorias, de Futuros e de Cereais:

Associagdes de Classes Ndo Sindicais, Associagdes Profissionais, Clube de
Lojistas, Associagdes Comerciais e Industriais, Informacdo e Partidos
Politicos;

Locagdo de mdo de obra temporaria;

Servicos combinados de escritorio, preparagdo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo;
Servigos advocaticios; Atividades auxiliares da justiga;

Atividades de administragdo de fundos por contrato de comissdo;

Outras atividades de servigos prestados principalmente a empresas;

Paragrafo Terceiro - Respeitados a representagao das atividades econémicas descritas nos §§1°e2°
deste artigo, compreende-se como base de representagdo do Sescon-RJ no Estado do Rio de Janeiro,
os municipios de: i) Aperibé, ii) Araruama, iii) Areal, iv) Armagdo dos Buzios, v) Arraial do Cabo,
vi) Belford Roxo, vii) Bom Jardim, viii) Bom Jesus de Itabapoana, ix) Cabo Frio, x) Cachoeiras de
Macacu. xi) Cambuci, xii) Campos dos Goytacazes, xiii) Cantagalo, xiv) Carapebus, xv) Cardoso
Moreira, xvi) Carmo, xvii) Casimiro de Abreu, xviii) Comendador Levy Gasparian, Xix) Conceigdo
de Macabu, xx) Cordeiro, xxi) Duas Barras, xxii) Duque de Caxias, xxiii) Guapimirim, Xxiv) Iguaba
Grande. xxv) Itaborai, xxvi) Itaguai, xxvii) Italva, xxviii) Itaocara, xxix) [taperuna, xxx)Japeri, xxxi)
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Laje do Muriaé, xxxii) Macaé, xxxiii) Macuco, xxxiv) Magé, xxxv) Mangaratiba, xxxvi) Marica,
xxxvii) Mesquita, xxxviii) Miracema, xxxix) Natividade, xlI) Nilopolis, xli) Niterdi, xlii) Nova
Friburgo, xliii) Nova Iguagu, xliv) Paracambi, xlv) Paraiba do Sul, xlvi) Petropolis, xlvii)
Porcitncula, xlviii) Queimados. xlix) Quissama, 1) Rio Bonito, li) Rio das Ostras, lii) Rio de Janeiro,
liii) Santa Maria Madalena. liv) Santo Antonio de Padua, lv) Sao Fidéiis, ivi) Sdc Frarcisco de
[tabapoana, lvii) Sdo Gongalo, lviii) Sdo Jodo da Barra, lix) Sdo Jodo de Meariti, Ix) Sd» Tos¢ de Uba,
Ixi) Sdo José do Vale do Rio Preto, Ixii) Sdo Pedro da Aldeia, Ixiii) Sdo Sebastiio do Alto, Ixiv)
Sapucaia, Ixv) Saquarema, Ixvi) Seropédica, Ixvii) Silva Jardim, Ixviii) Sumidouro, Ixix: Tangua,
Ixx) Teresopolis, Ixxi) Trajano de Morais, Ixxii) Trés Rios e Ixxiii) Varre-Sai

Art. 2° - O Sindicato tera prazo de durag¢do indeterminado.

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a)

b)

)

d)

g)

h)

i)

Representar perante as autoridades administrativas, legislativas e
Jjudiciarias,  federais, estaduais e  municipais,  Ministério
Pablico Federal e Estadual, os interesses coletivos ou individuais de
beneficio comum dos componentes da categoria, bem como os
interesses  gerais  da  categoria, inclusive,  substituindo-os
processualmente;

Promover negociagdes, acordos e convengdes coletivas de trabalho;

Eleger ou designar representantes da categoria econdmica representada
para cargos ou fung¢des em entidades de direito publico ou privado,
permanentes ou temporarios;

Colaborar com o Estado, como 6rgio técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionam com a sua categoria
econdomica;

Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, € promover as iniciativas e agoes de cobranga respectivas,
nos termos da legislagdo em vigor;

Instituir, quando julgar oportuno, Representagdes, Comités Setoriais
e/ou Regionais para melhor protegdo de seus Associados e da categoria
econémica representada, dentro da base territorial, conforme art. 46
deste Estatuto;

Promover ag¢bées em prol de seus representados, objetivando seu
aprimoramento educacional e empresarial, tais como, mas nio limitado
a: i) atividades de cunho técnico e cultural de interesse da categoria; ii)
cursos de formagio, educagdo ou capacitagdo profissional e empresarial
especifica ou continuada; iii) cursos e palestras presenciais e virtuais; iv)
servigos de certificagdo digital; v) servigos de apoio e incentivo a
implementagdo de programa de qualidade: vi) bem como parcerias e
convénios para prestagdo de servigos de interesse da categoria, a serem
firmados com o6rgaos piblicos e empresas de economia mista ou
privada;

Fundar institui¢des sem fins econdmicos que auxiliem as atividades do
Sescon Rio de Janeiro;

Firmar, com entidades publicas e/ou privadas, termos de cooperagdo
técnica, politica ou cientifica;
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j) Associar-se a outras entidades para fins de instituir centro de arbitragem
especializado em questdes do setor contdbil, ou firmar convénio com
entidades especializadas em arbitragem visando a formagdo de camara
especializada em tais questdes;

Art. 4° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com o poder piblico no desenvolvimento da solidariedade
social;

b) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados, visando a
prote¢do da categoria econdmica sob sua representagao;

¢) Participar obrigatoriamente das negociagdes coletivas de trabalho;
d) Promover a conciliagdo nos Dissidios coletivos de trabalho:

e) Promover Simpésios; Congressos; Convengdes; Seminarios;, Cursos;
Palestras; Painéis de reciclagem e aperfeicoamento profissional.

Art. 5° - Sdo condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a)  Observancia rigorosa das leis e dos principios da moral e compreensdo
dos deveres civicos;

b)  Abstengdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
institui¢des e os interesses da Nagdo, bem como apoio de candidaturas
a cargo eletivo estranhos ao Sindicato;

c) [nexisténcia de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d)  Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

e) Proibigdo da cessdo remunerada ou gratuita da sede social a entidade
de indole politico-partidaria.

Capitulo 11

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°- A todos os integrantes dos segmentos econdmicos agrupados nas categorias representadas
pelo Sescon Rio de Janeiro, satisfazendo as exigéncias da legislagdo Sindical e do presente Estatuto,
com base territorial no Estado do Rio de Janeiro e da extensdo territorial que porventura vier a
conquistar, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

Paragrafo Primeiro - Equipara-se a firma ou empresa, para os fins do presente artigo, todos os
integrantes da categoria representada pelo Sescon Rio de Janeiro, organizados ou nao sob a forma de
pessoa juridica.

Paragrafo Segundo - Os associados de qualquer categoria ndo responderdo pessoal, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Sescon Rio de Janeiro. \
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Art. 7° - Os associados dividem-se nas seguintes categorias:

I.

IL.

II1.

Iv.

Associado Fundador: Aquelas pessoas juridicas e pessoas fisicas equiparadas
que participaram da associagdo profissional, bem como os que assinaram o
livro de presengas da ata de investidura da primeira assembleia Sindical, e, os
que assinaram a ata de agrupamento das categorias e:ondmicas abrang-das
pelo Sescon Rio de Janeiro.

Associado Efetivo: Aquelas pessoas juridicas « pessoas fisicas equiparadas
que apresentarem seu pedido de admissa> irstruido con cs segurntes
documentos:

a) Mengédo do nome e sede da firma ou empresa;

b) Prova de atividade empresarial, através de cépia do CNPJ ou CEIl
alvara de localizagdo/funcionamento, contrato social ou alteragdo
contratual consolidada, em ambos os casos devidamente registrada no
6rgdo competente; bem como, da certiddo de registro no oOrgdo
profissional competente, quando houver;

¢) Prova de recolhimento das contribui¢des devidas, impostas a categoria;

d) Preenchimento da ficha de inscrigio contendo do nome por extenso,
idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, enderego eletrénico (e-
mail), nimero e data da carteira de identidade de cada um dos sOcios ou
administradores da firma ou empresa.

Associado Benemérito: Aquelas pessoas juridicas e pessoas fisicas

equiparadas integrantes da categoria, associados ha pelo menos 10 anos, que

tenham prestado relevantes servigos ao Sescon Rio de Janeiro, tendo inclusive:
a) Manifestado alto espirito de colaboragdo com os poderes publicos;

b) Promovido a solidariedade da classe;

¢) Concorrido para o desenvolvimento do patrimdnio do Sindicato,
mediante doagdes ou legados.

Associado Honorario: Aquelas pessoas juridicas e pessoas fisicas
equiparadas, associados ou ndo, que por sua expressao e atividade em prol do
Sescon Rio de Janeiro, sejam credores de tal titulo.

Pardgrafo Unico - Cabera a Diretoria a indicagdo dos associados Honorarios e Beneméritos:

Art. 8 - O Sescon Rio de Janeiro mantera o registro de associados, do qual deverdo constar as
especificagdes exibidas no artigo anterior.

Art. 9° - Podera qualquer Associado mover a agdo competente para anular as decisdes tomadas em
Assembleia Geral ou pela Diretoria, violadoras da lei ou deste Estatuto ou eivadas de erro, dolo.
fraude ou simulagdo, no prazo de até 2 (dois) anos contados da deliberagdo.

\
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Art. 10 - Sao direitos de todos os Associados:
a) Comparecer nas Assembleias Gerais do Sescon Rio de Janeiro;

b) Gozar dos servigos do Sescon Rio de Janeiro, seiam eles técnicos ou
assistenciais;

¢) Propor medidas tendentes a melhoria dos servicos ou da categoria
econdmica ou de aperfeicoamento da instituicdo ou da legislagdo
pertinente;

d) Afastar-se do quadro associativo, quando assim desejar.

Paragrafo Primeiro - Os direitos e vantagens dos Associados sdo pessoais € intransferiveis.

Paragrafo Segundo — Observado o disposto nos arts. 13 e 14 deste Estatuto, os Associados estardo
sujeitos a punigdo, com suspensdo de direitos ou exclusdo do quadro associativo, se houver justa
causa ou motivos graves, a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — A qualidade de Associado € intransmissivel, salvo sucessdo total e desde que
observados os requisitos estabelecidos neste Estatuto para possuir a qualidade de Associado.

Art. 11 - S3o vantagens conferidas aos Associados Fundadores e Efetivos:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, podendo ainda,
ser representado através de procurador devidamente credenciado,
observado o disposto no art. 60 e seguintes deste Estatuto;

b) Requerer com namero de Associados Fundadores e Efetivos superior a
10% (dez por cento), a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando-a.

Art. 12 - Sdo deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral, a
contribuigdo sindical, a contribuicdo para o custeio do sistema
confederativo de representagdo sindical e as contribuigdes impostas a
categoria;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisoes;

¢) Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido;

d) Prestigiar o Sescon Rio de Janeiro por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo entre os elementos de sua categoria;

e) Comparecer as sessdes civicas, comemorativas das datas e festas
nacionais, realizadas na sede social ou sob convocagdo do Sescon Rio de
Janeiro;

f) Nio tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio
pronunciamento do Sescon Rio de Janeiro, através de seus oOrgdos
diretores;
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SESCON RIO DE JANEIRO

g) Comunicar ao Sescon Rio de Janeiro, dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes & respectiva ocorréncia, toda e qualquer alteragao de capital
social da firma ou empresa associada, para fins de atualizag@o cadastral.

h) Respeitar a lei e acatar as autoridades constituidas;

i) Cumprir o presente Estatuto.
Capitulo III

DA SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - Os Associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e exclusdo do quadro associativo,
se houver justa causa ou motivos graves para tanto.

Paragrafo Primeiro — Sera considerada justa causa, ensejando a suspensdo dos direitos de
Associados:

a) Violagdo ao Estatuto, a legislagdo aplicavel ou desobediéncia as decisdes
da Assembleia Geral, da Diretoria ou do Conselho Consultivo.

Paragrafo Segundo — Sera considerada justa causa ensejando a exclusdo do quadro associativo 0s
Associados que:

a) Reincidirem ou continuarem com a pratica do ato que deu causa a sua
suspensdo prevista no Paragrafo Primeiro anterior;

b) Por sua ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrimonio moral ¢ material do Sescon Rio de Janeiro, se constituirem
elementos nocivos a entidade;

¢) Ofenderem gravemente a organizagdo do Sescon Rio de Janeiro e aos
seus objetivos definidos no art. 1° deste Estatuto;

d) Nao mais cumprirem com os requisitos dispostos neste Estatuto para se
qualificar como Associado;

e) Sem motivo justificado, atrasarem em mais de 6 (seis) meses de
pagamento de suas mensalidades e na satisfagdo das demais
contribuigdes sindicais, sem prejuizo de serem tomadas as providéncias
cabiveis para a cobranga de tais valores.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria exercera a fiscalizagdo dos Associados em relagdo a pratica dos
atos mencionados nos Paragrafos 1° ¢ 2° acima, reportando-os a Assembleia Geral, quando cabivel.

Paragrafo Quarto — A Diretoria poderd impor penalidades ao Associado que praticar os atos
mencionados nos Paragrafos 1° e 2° acima, mediante deliberagdo com quorum qualificado de 2/3 de
sua composi¢ao.

Paragrafo Quinto - A aplicagdo de penalidade, sob pena de nulidade, devera proceder a audiéncia
do Associado, o qual podera aduzir, por escrito, sua defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificagdo. \
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RIO DE JANEIRO

Paragrafo Sexto- Da penalidade imposta pela Diretoria cabera pedido de reconsideragdo formulado
pelo Associado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da deliberagao. Tal
recurso ndo tera efeito suspensivo e sera analisado em Assembleia Geral especifica para esse fim. Tal

Assembleia Geral devera, contudo, ter o quorum minimo de 2/3 dos /Assoriacos presen:cs.

Art. 14 - O Associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar desde que se
reabilite, a juizo da Assembleia Geral, convocada especificamente para :al fun, ou liquide seus
débitos, em se tratando de atraso de pagamento.

Capitulo IV

DOS ORGAOS DIRIGENTES
Art. 15 - Sao orgaos do Sescon Rio de Janeiro:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
1II. Conselho Fiscal;
IV. Conselho Consultivo;
V. Conselho de Ex-Presidentes;
VI. Comités Setoriais e Coordenagdes Regionais.

Paragrafo Unico - As atribui¢des e poderes conferidos aos érgaos se dardo na forma da lei e do
presente Estatuto.

Capitulo V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16 - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas solugoes ndo contrarias a lei vigente e a este
Estatuto, bem como suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, em relagdo ao total dos
Associados com direito a voto. salvo as exce¢des contidas neste Estatuto.

Art. 17 - Quando a Assembleia Geral nao puder se realizar em primeira convocagao, por falta de
namero legal, realizar-se-a, em segunda chamada 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos nos arts. 13, paragrafo quarto, 54, 58 e 59 deste Estatuto,
serdo observados os quoruns especificos neles estabelecidos.

Art. 18 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou na auséncia deste, pelo Vice-
Presidente ou outro Diretor, ou por, no minimo, 10% (dez por cento) dos Associados Fundadores e
Efetivos quites com suas obrigagdes financeiras estabelecidas neste Estatuto.

Parigrafo Primeiro - As Assembleias Gerais serdo convocadas, por Edital publicado em Jornal de
grande Circulagdo na base territorial do Sescon Rio de Janeiro e afixado em sua sede ou podendo
ainda, sua divulgacdo ser feita por outros meios, inclusive eletronicos (fac-simile, correio eletronico
— ¢-mail ou quaisquer outros meios que venham a ter a mesma funcionalidade), que assegurem aos
Associados pleno conhecimento do ato convocatorio (
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Pardgrafo Segundo — As Assembleias Gerais que tratarem dos temas previstos no art. 13, § 4; art.
21, § 1° “a”; art. 22 “a”, “g” e “h”; art. 54; art. 58; art. 64 e art. 70 “b”, “c”, “d” e “e” deverdo ser
obrigatoriamente convocados por Edital publicado em Jornal de grande Circulagdo na base territorial
do Sescon Rio de Janeiro.

Art. 19 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia ir.iniina 42 05 (cincc) dias.

Pardgrafo Primeiro — A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos Associados com direito a
voto podera considerar sanada a falta de convocagdo ou a inobservancia do przzo de convocagio
acima estabelecido.

Pardgrafo Segundo — Serdo também consideradas dispensadas as formalidades da convocagdo
quando todos os Associados com direito a voto quites com suas obrigagdes financeiras, declararem-
se por escrito, cientes do local, data e ordem do dia da Assembleia Geral a ser realizada.

Parsgrafo Terceiro - As Assembleias serdo instaladas, uma vez convocadas nos termos do art. 18
deste Estatuto, pelo Presidente da instituigdo ou por qualquer Diretor que se faga presente, na
auséncia daquele.

Paragrafo Quarto - Os trabalhos da Assembleia depois de instalados serdo dirigidos por mesa
composta de Presidente e Secretario, escolhidos pelos Associados presentes, sendo certo que, para a
atividade de secretariar, qualquer colaborador do Sescon Rio de Janeiro podera ser convocado para
tal fim.

Paragrafo Quinto - No caso de convocagdo prevista no art. 11 letra “b” ou art. 22 letra “c”, e na
auséncia do Presidente do Sescon Rio de Janeiro ou de qualquer Diretor, os trabalhos da Assembleia
serdo instalados pelo associado presente, com maior tempo de associagdo, mantidas as demais
disposigdes.

Art. 20 - As Assembleias Gerais serdo convocadas ainda, para deliberar sobre os casos de desfiliagao
ou filiagdo a entidade de grau superior, devendo seguir o quorum e forma do art. 62 deste Estatuto.
Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

Paragrafo Primeiro — Anualmente para:

a) Examinar, discutir e votar as contas do ano anterior, com o parecer do
Conselho Fiscal, e relatorio de atividades promovidas pela Diretoria, até
30 de abril de cada ano civil;

b) Examinar, discutir e votar eventual proposta de suplementagdo
orgamentaria do exercicio em curso e de or¢gamento de receita € despesa
para cada exercicio seguinte, promovida pela Diretoria com o parecer do
Conselho Fiscal, até o final da primeira quinzena de dezembro do ano
anterior ao novo exercicio;

¢) Fixar ou ratificar as Contribui¢des dos Associados.
Paragrafo Segundo - Bienalmente para:

a) Eleigdo, conforme Estatuto Social e Regulamento Eleitoral, dos cargos
de Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ¢ de Representagdo
junto a Federagao, nos termos do art. 60 e seguintes.
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Art. 22 - Realizar-se-i0 as Assembleias Gerais Extraordinarias:

a) Para examinar e discutir retificagdo or¢amentaria e fixar, se for o caso,
as contribuicdes dos Associados;

b) Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo julgar conveniente;

¢) A requerimento dos Associados, em nimero superior a 10% (dez por
cento) que estejam em condigdes para requeré-las, os guais especificarao
os motivos da convocagdo;

d) Para deliberar sobre punigdes e eventual exclusdo de Associados;

e) Julgar, em grau de recurso (segunda instincia), as penalidades impostas
aos membros do quadro social nos termos do paragrafo quinto, do art.13
deste Estatuto;

f) Para apuragdo e deliberagdo de recurso relativo a penalidades impostas
a0 associado, nos termos do art. 13 deste Estatuto:;

g) Para aprovagdo de qualquer alteragdo estatutaria ou a dissolu¢ao deste
Sindicato, nos termos dos arts. 58 e 59 deste Estatuto;

h) Para aprovar a alienagdo de bens imdveis bem como autorizar a
Diretoria a pratica do ato.

Art. 23 O “quérum” para eleigdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e
de Representagdo junto a Federagdo, sera, em primeira convocagdo, de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos Associados quites com suas obrigagdes financeiras e com direito de voto. Ndo
havendo “quérum” em primeira convocagdo serd realizada nova eleigdo dentro de até 30 (trinta) dias
com qualquer nimero de Associados com capacidade de votar.

Art. 24 - A convocacdo da Assembleia Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo ou dos Associados com direito a voto e quites com suas
obrigagdes financeiras, o Presidente do Sescon Rio de Janeiro ndo podera opor-se, devendo esta ser
promovida dentro de até 10 (dez) dias, contados da entrega do requerimento na secretaria.

Paragrafo Unico — Expirado o prazo anterior estabelecido, na falta de convocacdo pelo Presidente,
aqueles que solicitaram a realizagio da referida Assembleia poderdo convoca-la formalmente,
conforme estabelecido neste Estatuto.

Art. 25 - As Assembleias Gerais so poderdo tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.
Capitulo VI

DA DIRETORIA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 26 - O Sescon Rio de Janeiro sera administrado por uma Diretoria composta de 10 (dez)
membros efetivos com os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro, Diretor Vice-
Tesoureiro, Diretor Secretario, Diretor Social e 04 (quatro) Diretores Administrativos, eleitos
bienalmente pela Assembleia Geral, com 3 (trés) diretores suplentes. \
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Paragrafo Primeiro — Os Diretores Suplentes poderdo ser indicados para substitui¢do dos Diretores
efetivos, assim como, serem nomeados para Diretorias Adjuntas, a serem criadas a medida da
necessidade administrativa do Sescon Rio de Janeiro, em ambos os casos, a critério do Presidente.

Paragrafo Segundo — O Diretor Suplente podera ser convocado em reuniao de Liietoria para
substituir em caso de auséncia, ainda que justificada, do Diretor Efetivo em mais de 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas de Diretoria Executiva, verificado o quorum, no
periodo do exercicio social (Jan a Dez).

Pardgrafo Terceiro — Sera admitida apenas 01 (uma) reeleigdo subsequente para o cargo de
Presidente ¢ é livre as reeleigdes para os demais cargos diretivos e conselhos, inclusive seus
suplentes, sendo obrigatoria a renovagdo de no minimo 1/3 dos membros da Diretoria e Conselhos,
Consultivo e Fiscal, inclusive suplentes, a no minimo cada 2 (dois) periodos de mandato eletivo,
sendo permitida, excepcionalmente, a movimentagdo dos membros entre Diretoria ¢ Conselhos.

Art. 27 - A aceitagdo do cargo de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro e Diretor Vice-
Tesoureiro implica na obrigagdo de residir no municipio onde for a sede do Sescon Rio de Janeiro
(Decreto-Lei  9.675/46) ¢ a aceitagdo dos demais cargos para Diretoria do Sindicato, importa na
obrigagdo de residir em municipio que componha a base territorial da entidade.

Art. 28 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sescon Rio de Janeiro de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patrimdnio social, promover o bem geral dos Associados e
da categoria representada;

b) Elaborar os expedientes de servigos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor ¢ as determinagdes das
autoridades competentes, bem como do Estatuto, regimentos, resoluces
proprias e das Assembleias Gerais;

d) Organizar e submeter, nos termos previstos no art. 21 do presente
Estatuto, perante Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal,
eventual proposta de suplementagdo orgamentaria do exercicio em curso
e a proposta de orcamento de receita e despesa para o exercicio seguinte:

e) Organizar e submeter, nos termos previstos no art. 21 do presente
Estatuto, perante Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, a
prestagdo de contas do exercicio anterior;

f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto quando autorizados pela
Assembleia Geral;

g) Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente ou sua maioria julgar conveniente, ocasido em
que a Diretoria titular podera — apenas a titulo consultivo — convocar
membros do Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e respectivos
suplentes, para participarem das mencionadas reunides ordinarias ou
extraordinarias.

(
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Art. 29 - As decisdes da Diretoria, onde ndo houver previsdo de quérum mais qualificado, deverdo
ser tomadas por maioria de votos dos presentes, com a presenga minima de mais da metade dos

membros.

Art. 30 - A Diretoria, no encerramento de seu mandato, promove:a a Prestagao de Cortas de sua
Gestdo, com o parecer do Conselho Fiscal e o Relatério de Atividades, em até 60 (sessenta) dias do

término.

SESCON RIO DE JANEIRO

Paragrafo Unico — No Relatorio de Atividades devera constar:

a)
b)

c)

Art. 31 - Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados ¢ nem poderdo receber qualquer
contrapartida pecunidria ou se beneficiarem em fun¢do do cargo ocupado, no exercicio de suas

fungdes.

Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso da Gestdo;
Relacdo dos associados admitidos durante a Gestdo;

Relagdo dos Associados que neste periodo, deixaram de fazer parte do
quadro social, com as especificagdes dos motivos de tal ocorréncia.

Art. 32 - Ao Presidente compete:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

w
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Representar o Sescon Rio de Janeiro em todos os seus atos, inclusive
perante a Administragdo Publica e em juizo, podendo nesta (ltima
hipétese delegar poderes, observado o disposto nos paragrafos, primeiro
e segundo, deste Artigo;

Assinar as atas de sessoes, o Orgamento Anual, o Relatorio do exercicio
anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura;

Ordenar as despesas autorizadas, assinar os cheques e visar contas a
pagar, juntamente com o Diretor Tesoureiro;

Nomear os empregados do Sescon Rio de Janeiro e fixar-lhes seus
vencimentos, consoante as necessidades dos servigos;

Convocar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, presidindo
aquelas e instalando estas Gltimas, sendo certo que, na sua auséncia, as
Assembleias serdo presididas e instaladas conforme previsao do art. 19
paragrafo terceiro, deste Estatuto;

Convocar reunido de Diretoria, e/ou do Conselho Fiscal, e/ou do
Conselho Consultivo e/ou do Conselho de Ex-Presidentes:

Realizar a plena gestdo da entidade, observado or¢amento aprovado,
podendo deliberar individualmente em todos os assuntos, a excegdo dos
que forem de deliberagdo exclusiva das Assembleias e nos casos
previstos na alinea “c” deste artigo.

Convidar e nomear, se conveniente, associados para o cargo de Diretor
convidado.

.
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SESCON RIO DE JANEIRO

Paragrafo Primeiro — O Sescon Rio de Janeiro sera representado perante terceiros, para a pratica de
qualquer ato: i) pelo Presidente isoladamente ou o Vice-Presidente em conjunto com outro Diretor;
ou ii) por procurador com poderes especificos nomeados na forma do Paragrafo Terceiro abaixo.
observado, em ambos os casos, o disposto no Paragrafo Segundo aktaixo.

Paragrafo Segundo - Especificamente para a pratica dos atos descritos no art. 32, alinea “c”, acima.
estes serdo sempre praticados pelo Presidente ou Vice-Presidente juntamente com o Diretor
Tesoureiro ou Diretor Vice-Tesoureiro; e, da mesma forma, o procurador devidamente nomeado na
forma do Paragrafo Terceiro abaixo, somente podera praticar tais atos em conjunto coinl o Diretor
Tesoureiro ou com o Diretor Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Terceiro — Observada a forma de representagdo estabelecida acima, na outorga de
procuragoes deverao ser fixados os limites dos poderem a serem outorgados, sendo que seu prazo de
duragdo ndo podera exceder a | (um) ano, exceto nos mandatos ad judicia, que poderdo ter prazo de
validade indeterminado.
Art. 33 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente no seu impedimento ou auséncia;

b) Colaborar com o mesmo na administragdo sindical;

¢) Assinar, na auséncia do Presidente, ¢ em conjunto com o Diretor
Tesoureiro ou substituto, os cheques, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados; bem como, na auséncia do Presidente e de
forma isolada, demais documentos que dependam de assinatura.

Art. 34 - Ao Diretor Tesoureiro compete:
a) Preparar e controlar previsdo orgamentaria;

b) Preparar e controlar todo o planejamento e controle das atividades
financeiras;

¢) Preparar as demonstragdes contabeis anuais (prestagdes de contas) e os
balancetes mensais;

d) Dirigir e conferir o trabalho e demandas do Departamento Financeiro;

e) Assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos que
dependem de sua assinatura, e efetuar os pagamentos e recebimentos

autorizados;
Art. 35 - Ao Diretor Vice-Tesoureiro compete:
a) Substituir o Diretor Tesoureiro no seu impedimento ou auséncia;
b) Colaborar com o mesmo na administragio financeira da entidade:
¢) Assinar, com o Presidente ou Vice-Presidente, na auséncia do Diretor

Tesoureiro, os cheques e demais documentos que dependem de sua
assinatura, e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados.

;
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SESCON RIO DE JANEIRO

Art. 36 - Ao Diretor Secretiario compete:

a) Dirigir e Supervisionar os trabalhos da secretaria e da drea
administrativa do Sescon Rio de Janeiro;

b) Revisar as atas e oficios emitidos pelos setores sob sua gestdo, de modo
a assegurar a correta expedi¢do e arquivamento dos mesmos;

¢) Colaborar com a Presidéncia naquilo que for de sua a'¢aaa

Art. 37 - Ao Diretor Social compete:

a) Dirigir e Organizar as atividades de Projetos sociais e culturais, e
divulgar as realizagdes dos eventos da area;

b) Apoiar as agdes e demandas do Departamento de Eventos.
Art. 38 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Dirigir procedimentos administrativos internos e assessorar a Presidéncia
na coordenagdo das comissdes e departamentos, bem como exercer
fungdes e/ou atividades definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 39 - Ao Diretor Suplente compete:

a) Substituir os Diretores em seus impedimentos temporarios, conforme
convocagdo das éreas; bem como colaborar com a Diretoria em
exercicio, nas demais atividades que se fagam necessarias.

Capitulo VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - O Sescon Rio de Janeiro tera um conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

Pardagrafo Primeiro — Qualquer Conselheiro efetivo podera convocar reunides, ordinarias e
extraordinarias, do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — O Conselho Suplente devera ser convocado a participar das reunides do
Conselho Fiscal.

Pardgrafo Terceiro — O Conselheiro Suplente devera ser convocado para substituir o Efetivo em
caso de auséncia deste nas reunides anteriores, ainda que justificadas do Conselheiro Efetivo em
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, verificado o quorum, no periodo do
exercicio social (Jan a Dez).

Paragrafo Quarto — No caso previsto no paragrafo anterior, os Conselheiros remanescentes
escolherdo dentre os Suplentes qual deles se tornara Efetivo, lavrando a decisao em ata registrada no
livro de registro de atas de reunido do Conselho Fiscal. Em caso de empate a Diretoria Executiva tera
o voto de decisdo.
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Art. 41 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar e dar parecer sobre o or¢gamento do Sescon Rio de Janeiro para
o exercicio financeiro, nos termos dos arts, 21 e 22 deste Estatuto,
fazendo constar as informagdes que julgai necessarias e dteis a
deliberagao da Diretoria ¢ Assembleia Geral;

b) Examinar e opinar sobre as despesas extracrdinarias, sotue os balancetes
mensais e sobre as demonstragdes contabeis, fazendo constar no seu
parecer as informagdes que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da
Diretoria e Assembleia Geral;

¢) Reunir-se, ordinariamente, trimestralmente, para o exame do balancete e
demonstragdes contabeis, e, extraordinariamente, quando necessario;

d) Dar parecer sobre as demonstragdes contabeis do exercicio financeiro;

e) Lavrar as deliberagGes do Conselho em atas de reunido ou através de
parecer, nos moldes utilizados pelo Sescon Rio de Janeiro;

enunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo as
D fraud que d b d
providéncias (teis e cabiveis, tanto a Diretoria quanto a Assembleia.

Pardgrafo Unico - O parecer sobre demonstracdes contabeis do exercicio financeiro, previsio
or¢amentaria de receita, despesas e respectivas alteragdes, devera constar na ordem do dia da
Assembleia Geral Ordinaria, convocada nos termos deste Estatuto.

Capitulo VIII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 42 - O Conselho Consultivo do Sescon Rio de Janeiro sera composto de 5 (cinco) membros
eleitos, dentre associados de notavel saber e/ou que tenham prestado relevantes servigos a entidade,
nos termos do art. 64 e seguintes deste Estatuto pela Assembleia Geral.

Art.43 - O Conselho Consultivo tera um Presidente e Vice-Presidente, eleitos entre seus membros na
primeira Reunido que o Conselho efetuar, apos sua eleigdo.

Art.44 - S3o atribui¢des do Conselho Consultivo:

a) Sugerir as linhas gerais das atividades do Sescon Rio de Janeiro para a
consecuc¢do dos seus fins;

b) Orientar e opinar sobre consultas que lhe sejam feitas pela Diretoria do
Sescon Rio de Janeiro;

¢) Reunir-se pelo menos anualmente e extraordinariamente sempre que
julgar conveniente.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Consultivo se instalardo na hora designada, estando
presente a maioria de seus membros. As resolugdes serdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.
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Capitulo IX

DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Art. 45 - O Conselho de Ex-Presidentes do Sescon Rio de Janeiro sera composte ner seus Ex-
Presidentes. que terdo a fungdo de colaborar com a Presidéncia, Diretoria em exercicio e o Conselho
Consultivo nas suas atribuigdes.

Capitulo X

DOS COMITES SETORIAIS E COORDENACOES REGIONAIS

Art. 46 - O Sescon Rio de Janeiro podera ter Comités Setoriais e/ou Coordenagdes Regionais para
promover intercaimbio e coordenar atividades de estudo relacionados aos segmentos economicos
representados pelo Sescon Rio de Janeiro, bem como atividades sociais, esportivas, recreativas €
culturais.

Pardgrafo Unico - As formas de funcionamento e constituigdo deverdo ser definidas através de
regimento proprio.

Art. 47 — Os Comités terdo um Coordenador Responsavel, nomeado pelo Presidente entre os
membros da Diretoria e/ou Conselhos, o qual escolherd seus membros “ad referendum” do
Presidente.

Art. 48 — Os programas e planos de trabalho dos Comités Setoriais e/ou Coordenagdes Regionais
deverdo ser submetidos a Diretoria e executados apOs sua aprovagao.

Capitulo XI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 49 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo perderdo o seu
mandato nos seguintes casos:

a) Malversagio ou dilapidagdo do patriménio social, fisico, moral €
financeiro;

b) Grave violagdo deste Estatuto e/ou das obrigagdes legais aplicaveis;
¢) Abandono do cargo, na forma do art. 51 deste Estatuto:

d) Desligamento ou afastamento da empresa associada a entidade;

e) Elei¢do e posse em mandato politico-partidario;

f) Em caso de rentncia ou falecimento.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, devidamente
convocada para tal fim, sob quérum qualificado de 2/3 dos associados presentes com direito a voto.

Paragrafo Segundo - Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida
de notificagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da Assembleia referida no paragrafo
primeiro acima, que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Estatuto.

L
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Capitulo XII

DAS SUBSTITUICOES

Art. 50 - A convocacio do Suplente, para Diretoria ou para o Conszino Fiscai, compete ao
Presidente do Sescon Rio de Janeiro ou seu substituto legal, independentemente da ordem de mengao
na chapa eleita.

Parigrafo Unico - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sescon Rio de Janeiro, cste, devera
notificar formalmente a secretaria da entidade e, igualmente por escrito, ao seu substituto legal, o
qual dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 51 - Se ocorrer rentincia coletiva da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal e
nio houver Suplente, o Presidente do Conselho Consultivo, ainda que designatario convocara a
Assembleia Geral, a fim de que esta, constitua uma Junta Governativa Administrativa Provisoria.

Art. 52 - A Junta Governativa Administrativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigoes — para a investidura nos cargos da
Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, na conformidade do presente Estatuto — no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

Art. 53 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo. entretanto, 0 membro da Diretoria, Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, que houver
~donado o cargo, ser eleito para qualquer mandato nesta entidade durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia, nao justificada, a 06 (seis) reunides
consecutivas dos titulares da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo.

Capitulo XIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 54 - Constituem o patriménio do Sescon Rio de Janeiro:

a) As contribuigdes daqueles que participam da categoria representada,
consoante a alinea “e” do art. 3° deste Estatuto;

b) As contribuigdes dos associados;

¢) As doagdes e legados:

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas provenientes dos mesmos;
e) Os aluguéis de imoveis e os juros de titulos e de depositos; e,

f) As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo confederativa, prevista no item IV, do art. 8° da Constituigdo
Federal, sera fixada anualmente pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de contribui¢do confederativa, instituida nos termo do art. 8°,
inciso IV da Constitui¢do Federal, 15% (quinze por cento) sera destinado a Federagdo a que estiver
filiado e 5% (cinco por cento) para a Confederagao.

Art. 55 — O exercicio social coincidira com o ano civil.
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Art. 56 - As despesas incorridas pelo Sescon Rio de Janeiro serdo custeadas pelo rendimento de seu
patriménio e pelas contribuigdes de seus Associados definidas em or¢amento anual, obedecendo aos
critérios constantes deste Estatuto.

Art. 57 - A administragdo do Patrimonio Sindical, constituido pela rotel'dace dos oens e direitos que
possuir, compete a Diretoria.

Art. 58 - Os bens imoveis, s6 poderdo ser alienados mediante pcrmissdo exprassa da Assembleia
Geral, especificamente convocada para tal fim, em escrutinio secreto, pela imaioria dz 2/3 dos
associados, na forma do art. 549, paragrafo 2° e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 59 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do Sescon Rio de
Janeiro sdo equiparados ao crime de peculato, julgado e punido de conformidade com a legislagdo
penal.

Capitulo XIV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA FEDERACAO

Art. 60 - O Sescon Rio de Janeiro sera representado junto ao Conselho da Federagdo por 2 (dois)
delegados representantes efetivos e 2 (dois) suplentes.

Art. 61 - Aos Delegados junto a Federag¢io incumbe:
a) Representar o Sescon Rio de Janeiro e a Categoria Econémica;

b) Eleger a Diretoria da Federagdo e o Conselho Fiscal, bem como os
Delegados junto a Confederagio:

¢) Votar e ser votado nos cargos Diretivos da Federagao.

Capitulo XV
DA ALTERACAO ESTATUTARIA E DISSOLUCAO SINDICAL

Art. 62- O presente Estatuto podera ser alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
para tal fim, em escrutinio secreto, em primeira chamada com a presenga de 50% (cinquenta por
cento) mais 01 (um) de associados quites com a tesouraria e em segunda chamada com qualquer
nimero de associados quites, sendo certo que alteragdes deverdo ser aprovadas mediante quorum
qualificado de 2/3 dos presentes com direito a voto.

Art. 63 - No caso de dissolugdo do Sescon Rio de Janeiro, o que so se dara por deliberagao expressa
da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e, com a presenga
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados quites; o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas,
decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue a entidade coordenadora de segundo grau, que
funcionara como depositaria, transferindo-o a Entidade que vier a ser constituia posteriormente como
representante da categoria economica.

Paragrafo Unico - A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores diversos
sera depositada em conta especial de poupanga, sob a guarda da Entidade de segundo grau, sendo
restituida, acrescida dos juros bancarios e monetariamente corrigida, ao Sindicato da mesma
categoria que vier a ser reconhecido como representante legal da categoria econdmica.
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SESCON RIO DE JANEIRO

Capitulo XVI

DAS ELEICOES E PROCESSO ELEITORAL

Art. 64 - Sdo condigdes para o exercicio do voto, assim como para corcorrer a ca~go € eventual
investidura em cargos de Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e de Representagdo:

a) Ter o associado mais de 12 (doze) meses de inscrigdo ro quadro social e
mais de 2 (dois) anos no-exercicio da atividade economica;

b) Estar em gozo dos direitos sindicais e conferidos pelo Estatuto do
Sescon Rio de Janeiro;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Nido estar impedido em seu exercicio profissional, declarado por
conselho profissional ou declaragdo de préprio punho.

Parigrafo Unico - Para investidura em cargo no Conselho Consultivo, o candidato deverd ser
associado de notavel saber e/ou que tenham prestado relevantes servigos a entidade.

Art. 65 - As eleigdes para os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo ¢
Representantes junto a Federagdo, serdo realizadas conjuntamente até 30 de novembro do ano do
término do mandato por escrutinio secreto, e deverdo ser convocadas através de publicagdo em jornal
de grande circulagdo na base territorial do Sescon Rio de Janeiro, na primeira quinzena do més de
setembro do ano do término do mandato, contendo obrigatoriamente:

a) Data, local e horario das eleigdes;

b) Prazo para registro de chapas e horario para funcionamento da
secretaria;

¢) Prazo para impugnacgio de candidaturas.

Art. 66 - Registradas e homologadas as chapas, a Diretoria devera no prazo maximo de até 8 (oito)
dias dar publicidade do ato em seus informes, devendo conter todas as chapas registradas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes.

Art. 67 - Para elei¢do suplementar da Diretoria e seus Suplentes, do Conselho Consultivo, do
Conselho Fiscal e seus Suplentes, sempre que houver vacancia de 2/3 (dois tergos) ou mais nos
respectivos cargos, o processo eleitoral obedecera aos mesmos critérios das eleigdes normais.

Art. 68 - Todas as demais condi¢des do processo eleitoral, inelegibilidade, voto secreto, cédula
(nica, atos preparatorios, mesas coletoras, votos por correspondéncia ¢ meio eletronico, sistema de
votagdo e apuragdo, nulidade, impugnagdo e recursos, e programagdo dos eleitos, obedecerdo as
normas aprovadas no Regulamento Eleitoral do Sescon Rio de Janeiro, aprovado pela Assembleia
Geral, para este fim especificamente convocada.

Art. 69 - Os prazos constantes no Regulamento Eleitoral serdo computados excluido o dia do
comego e incluido o do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia atil se o vencimento cair
em sabado, domingo ou feriado.
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SESCON RIO DE JANEIRO

Capitulo XVII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - Poderdo ainda ser tomadas por escrutinio secreto as deiiberagnes da Assembleia Geral
relativas aos seguintes assuntos:

a) Eleigdo de associados para representacds das respeciivas categorias,
prevista em lei;

b) Tomada aprovagido de contas da Diretoria;
¢) Aplicagdo do patrimdnio;

d) Julgamento dos atos relativos as penalidades impostas a Associados,
nos termos do art, 13 deste Estatuto; e

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho.

Art. 71 - O Sescon Rio de Janeiro € socio fundador e mantenedor do “Imstituto Sescon Rio de
Janeiro”, conforme deliberagdo de Assembleia Geral ocorrida em 24/09/2012, devidamente
registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas sob o nimero 255616. Cabera a diretoria da
entidade, dentro de sua politica anual, definir as formas de auxilio ao referido instituto.

Art. 72- As eleigoes do periodo 2013 deverdo ser realizadas conforme regramento do estatuto
anteriormente em vigor. Este mandato, conforme definido na Assembleia Geral de alteragdo do
estatuto realizada em 26/06/2013, fica excepcionalmente, alterada para o periodo de 01/07/2013 até
31/12/2016, com vistas a atender orientagdo de alinhamento da CNC — Confederagdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servigos e Turismo e Fenacon — Federagdo Nacional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas.

Paragrafo Unico - Os demais exercicios deverdo seguir as normas eleitorais do presente Estatuto e
Regulamento Eleitoral.

Art. 73 - O Sescon Rio de Janeiro ndo se extinguira pela morte e nem pela rentincia de qualquer dos
seus Diretores e/ou representante legal.

Art. 74 Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto Social serdo regulados por atos da
Diretoria, cabendo recursos a Assembleia Geral, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 75 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
especialmente convocada e validade juridica perante terceiros, no cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca do Rio de Janeiro, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias de sua
aprovagao, sob pena de nulidade, revogada as disposi¢des em contrario.
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SESCON RIO DE JANEIRO

O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 27/02/2014, cuja

mesa Diretora estava assim constituida: Presidente Licio da Conha Fernardes; Secretario e
Escrutinador;: Marcelo Gama da Silva,

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2014.
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